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Mugla Sitki1 Kogman Universitesinden:
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI YASAM BOYU OGRENME

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarma, yénetim organla-
rina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemek-
tir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Og-
renme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MUYOM): Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Uy-
gulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:

MADDE 5- (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kisi, kurum ve kuruluglara mesleki, teknik, sosyo-kiiltiirel ve kisisel geligim egitim-

leri diizenlemek.
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b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri ¢aligmalar diizenlemek, egitim programlar planlamak, egitim taleplerini
projelendirmek, sinav hizmetleri ve damismanlik hizmeti vermek; yiiz yiize, ¢evrimici/cevrimdist
ve karma/harmanlanmig egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak,
belge ve sertifikalar vermek, yayilar yapmak, bu faaliyetleri planlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde beceri kazandirma, meslek edindirme, mesleki ya da
disiplinler arasi alanlarda uzmanlik, kariyer gelistirme gibi kisisel kapasite artiric1 egitim prog-
ramlar1 diizenlemek, egitim ve sertifika programlari ile ilgili egitim materyallerini olusturmak,
yaylar hazirlatmak, belge ve sertifika programlari olugturmak.

¢) Yasam boyu 6grenme faaliyetlerini tanitmak i¢in Universite icinde ve disinda semi-
nerler, konferanslar ve sempozyumlar diizenlemek veya diizenlemelere katki saglamak, tanitim
caligmalari igin afig, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, yaptirmak ve dagitmak.

d) Akademisyen ve dgrencilerin yasam boyu 6grenme ile ilgili konulara yonelmesini
saglamak, bilimsel ¢aligma yapilmasini 6zendirmek ve bu ¢aligmalara gerekli destegi saglamak.

¢) Universitede yasam boyu égrenmenin altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
yoniinde ¢alismalar yapmak.

f) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki kamu kurumlari, 6zel sektdr ve tiniversitelerin ilgili
birimleriyle is birligi yapmak.

¢) Kamu kurumlari ve 6zel sektor i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde soru ha-
zirlamak ve sinav hizmetleri sunmak; bu kapsamda ulusal ve uluslararasi her tiirlii sinav orga-
nizasyonunu gergeklestirmek veya gerceklestirilmesine destek vermek.

&) Universite icinde diizenlenmesi planlanan tiim yasam boyu 6grenme faaliyetlerini
ilgili mevzuat ¢ercevesinde diizenlemek ve yiiriitmek.

h) Merkeze bagh subeler veya egitim, danismanlik ve benzeri birimleri agmak.

1) Yasam boyu 6grenme kapsaminda Y 6netim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.
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Miidiir

MADDE 7- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Uni-
versite 6gretim liyeleri arasindan, Rektor tarafindan Gi¢ yil i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 ara-
sidan iki 6gretim elemani Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire i¢in miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin diizenli olarak yii-
rltiilmesi, gelistirilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu kurmak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun gériisiinii de alarak Rektorliige sunmak.

d) Merkezin idari gérevlerini yiirtitmek, komisyonlar kurmak, ihtiya¢ duyulan idari per-
sonel alimi i¢in Rektorliige goriis sunmak.

¢) Universitede yasam boyu 6grenme kapsaminda verilecek egitim ve sertifika prog-
ramlarini organize etmek ve egitim programi koordinatorlerini gérevlendirmek iizere Y dnetim
Kuruluna &neride bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanlifinda miidiir yardimcilar: ve Mii-
diiriin énerisi iizerine Rektor tarafindan, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire
i¢in gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak iizere toplam yedi iyeden olusur. Gorev siiresi
sona eren liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin ye-
rine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak ve gerektiginde Miidiirlin ¢cagrist
iizerine toplanir. Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde Miidiirtin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve amaca uygun olarak, Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslart be-

lirlemek, ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.
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b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve ¢aligma programini goriiserek son seklini ver-
mek ve onaylamak.

¢) Diizenlenmesi planlanan yagsam boyu 6grenme kapsamindaki tiim programlar ile
ilgili alinan kararlar1 Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin tiim faaliyetleriyle ilgili plan ve programlarini hazirlamak.

d) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri bel-
gelerle ilgili esaslart belirlemek.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger caligmalari yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danigma Kurulu Merkezin ¢aligmalartyla ilgili olarak degerlendirme-
lerde bulunan istisari bir kurul olup Ydnetim Kuruluna tavsiye niteliginde goris bildirir.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili calismalar1 bulunan Universite
6gretim elemanlarindan {i¢ ve Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu, 6zel
kurum ve kuruluglardan yedi olmak tizere, Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan go-
revlendirilen on iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gdrev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi
dolmadan gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Midiiriin bagkanliginda yilda en
az iki defa toplanir. Gerek goriildiigii takdirde Danisma Kurulu toplantilarina Miidiiriin daveti
iizerine Yo6netim Kurulu iiyeleri de katilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Ka-
nunun 13 lincli maddesi uyarinca Rektdr tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14- (1) 28/8/2016 tarihli ve 29815 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Mugla
Sitk1 Kogman Universitesi Yasamboyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rek-

tortl yurutur.



