MUGLA

SITKI KOCMAN §
UNIVERSITESI

2018 YILI
IDARI BIRIMLER ICIN
FAALIYET RAPORU
HAZIRLAMA REHBERI

Hazirlayan:
Yasamboyu Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudurlugi




Icindekiler

1.  GENEL BILGILER .....ceeteetcerseensessessssssesssesssesssessssssssssesssesssessssssssssesssesssesssessssssesssesssesssessssasess
1.1 MISYON VE VIZYON.....coviierirertrrerestesenssesessestssessseessssessssessssessssssestssesssssssssssensssessssessssssenssssssssessssssensases
1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......ccvvrertrrerrrereserresessessssssessssessssesssssssssssensssessssessssssensssessssessssssenssses
1.3  KURUMSAL BILGI VE ISTATISTIKLER .....ccovuererrerereeeserensssessssssessssessssesssssssssssessssessssessssssensssssssssssssssessases

1.3.1  Yerleske ve FizikSEl YapI DUIUMIU ...uuiiiuiieieiiieeeeieee e stteeeesiteeeeetaeeestreeeesataeessanaaeesssseseassseesnnssesesnssesenns

1.3.2  INSAN KAYNAKIATT 1.ttt ettt ettt ettt ettt ae et et se et et ese et et esess et ene s etese st esenensatereanan
133 Yénetim, Organizasyon Ve I¢ KONtrol SISEEMI........c.ceeviveuievereeieeeeeeeeereseeeeteeeeee s eeeseee e teseseeseseesesensenas

2. AMAC VE HEDEFLER......cciiimmmmmmmsssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssasasas

2.1  BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI ..cccveeueiuiiiieecieitiieeeesssssnenessessesssessesessssssessessessssssessesssssssssessessssssensessenses



Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregince birimlerin faaliyet
raporlarini Ocak ayi sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire
icerisinde eksiksiz ve gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapilmali ve
asagidaki prosedur takip edilmelidir.

1- Faaliyet raporunu, hazirlama ve ulastirmada gorevlendirilecek personelin 06.01.2018 tarihine
kadar elektronik olarak strateji@mu.edu.tr mail adresine génderilmesi.

2- Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.

3- Veri bitlnligiinin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi
vb.) kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

4- Birimler tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi web sayfasinda yer alan ve 2018 yil igin
revize edilen Faaliyet Raporu Rehberinin indirilerek faaliyet raporunun giincel kilavuz (izerinde
yapilmasi, toplanan bitin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi.

5- Rehberde tablolarda istenen bilgilerin eksik bildiriimesi halinde aciklamalarinin génderilen
tablolarin altina yazilmasi.

6- Kisim baslklari ve tablolarin altina gerekli aciklamalarin yapilmasi. (Faaliyetlere ait rehberde
belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ilgili bashklar altinda belirtilerek

eklenmelidir)

7- Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢c Kontrol Giivence Beyani”nin iist yénetici
tarafindan kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektérliik/Strateji
Planlama Birimine teslim edilmesi.

8- Birim faaliyet raporunun ve Stratejik Plan Yilik Degerlendirme Sablonunun birimde
arsivlenmesini takiben Ust yaziyla ve strateji@mu.edu.tr mail adresine elektronik olarak iletilmesi
(Birim faaliyet raporlari ¢ Kontrol Giivence Beyani sayfasi disinda basili  olarak
gonderilmeyecektir)

9- Birim faaliyet raporu ile Stratejik Plan Degerlendirme Sablonu biriminizce doldurulmadigi taktirde
ilgili rapor ve sablonun doldurulamamasinin gerekcesiyle birlikte st vyaziyla iletilmesi
gerekmektedir.

Onemli Not 1: Birim tarafindan génderilen elektronik postalarin gérevlendirilen personelin e-
posta hesabindan degil birimin kurumsal e-posta adresinden gonderilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatali oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen strateji@mu.edu.tr adresine e-posta yolu ile
bildiriniz. Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.


mailto:strateji@mu.edu.tr
mailto:strateji@mu.edu.tr

Sunus

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Su
Uriinleri Fakiltesi’ne ait binanin 4. katinda 24,6 metrekare ydnetim, 37,6 metrekare idari ofislerinde
hizmet vermektedir. Yapilan yeni Yonetmelik degisikligiyle, Mugla genelinde bulunan kurum ve
kuruluslari ihtiyaclarn dogrultusunda Universitemizden talep ettikleri Egitim Semineri, Sertifikali —
Sertifikasiz kurslarin Merkez Mudurligliimuziin organizasyonu ile karsilanmaktadir.

Merkezimiz ihtiya¢c duydugu her tirli mekan ve ekipman konusunda Universitemiz
imkanlarindan da yararlanmaktadir.

—ﬂ_-

Pre# Dr. Kenan GULLU
Merkez Mudiri



1. GENEL BILGILER

Kamu lidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu béliimde,
idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan
kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere yer verilir.

1.1 MIiSYON VE ViZYON

Basta Mugla, daha sonra lilkemiz igin evrensel insani degerlerle, bilginin paylasilmasi idealiyle,
kurumsal is yapis sekillerinin ve kisisel niteliklerin kalite yaklasimiyla gelistirilmesi icin herkese yagsam
boyu 6grenme firsatlari sunmak ve bu sayede Mugla Sitki Kocman Universitesinin hedeflerine
ulasmasinda Uzerine diisen vazifeleri yerine getirmek.

1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Merkezin gorevleri ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde beceri kazandirma, meslek edindirme, mesleki ya da disiplinler arasi
alanlarda uzmanlik, kariyer gelistirme gibi kisisel kapasite artirici egitim programlari diizenlemek, egitim-
sertifika programlari ile ilgili egitim materyallerini olusturmak, yayinlar hazirlatmak, belge ve sertifika
programlari olusturmak,

b) Sirekli egitim faaliyetlerini tanitmak icin Universite icinde ve disinda seminerler, konferanslar ve
sempozyumlar dizenlemek veya diizenlemelere katki saglamak, tanitim galismalari icin afis, brosir ve
benzeri yayinlar yapmak, yaptirmak ve dagitmak,

c) Akademisyen ve 6grencilerin strekli egitimle ilgili konulara yénelmesini, bilimsel ¢alisma yapilmasini
O0zendirmek ve bu calismalara gerekli destegi saglamak,

¢) Universitede siirekli egitimin altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi yéniinde galismalar yapmak,

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve bilgi aligverisinde
bulunmak,

e) Universite icinde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim kapsamindaki tiim programlari ilgili mevzuat
cercevesinde ylritmek,

f) Stirekli egitim kapsaminda Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmektir.

1.3 KURUMSAL BiLGi VE iSTATiISTIKLER

idarenin Yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, 6grenci (Egitim-Ogretim istatistikleri), bilgi ve
teknolojik kaynaklari, yonetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda tablo,
resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1 Yerlegke ve Fiziksel Yapi Durumu

Burada sadece birime ait alanlar verilecektir. Ayni binada birden fazla harcama biriminin bulunmasi
durumunda bu husus belirtilmeli ve birime tahsis edilen oda sayisi yazilmalidir.

Tablo 1.Acik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR

Yasamboyu Ogrenme Uygulama

ve Arastirma Merkezi MudurlUg 37,6 ) Su Urlinleri Fakilltesi

Butiin Birimler tarafindan doldurulacaktir.



1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde 2018 yil sonu itibariyle 3 akademik, 1 idari, olmak lzere toplam 4 personel bulunmaktadir.

Tablo 2.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2017 2018 Artig-Azalis Orani (%)

Akademik Personel 3 3 0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 1 1 0

Sozlesmeli Personel

isci (657/d)

Toplam

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2016 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 3.Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2017 | 2018 | Artis-Azalis Orani %
Profesor 1 1 0

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi 2 2 0
Okutman

Arastirma Gorevlisi (Y.Lisans)

Arastirma Gorevlisi (Doktora)

Uzman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Toplam

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gére (13 b-4 dahil) doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanlhigi
tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktr.

1.3.2.2 idari Personel

Tablo 4.idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 1

Toplam

Tim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2018 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica
Personel Dairesi Baskanlhgi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.



Tablo 5.Bilgisayar Sayilari

Turii 2017 2018 Artis Orani %
Sunucular

Masalsti Bilgisayar 4 2 0
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 0

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan Universite geneli igin
hazirlanacaktir.

Tablo 3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi

Tepegtz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Yazici 2

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi 1

Kameralar 1

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.3 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin biinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rglt yapisi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu déneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki 6rnekte
belirtildigi sekilde doldurulacaktir. MSKU Organizasyon Semasi Genel Sekreterlik Birimi tarafindan
olusturulacaktir.

Tablo 4.Yénetim”

Gorevi Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Yasamboyu 6grenme
Uygulama ve

) Prof. Dr. Kenan GULLU 08.06.2015 —halen géreve devam etmektedir.
Arastirma Merkezi
MUudura
L Ogr. Gor. Umit MANAT 11.11.2013 —halen goreve devam etmektedir.
Middr Yardimcilari T —— - = -
Ogr. Gor. Bliinyamin SEN 28.11.2014 —halen goreve devam etmektedir.

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu

déneminde yonetim degismisse belirtilecektir. 2018 yili icinde Universitemizde yonetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc.,
Enstitii Md. ve Yrdc., YO ve MYO Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatorleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn,
Déner Sermaye isletmesi Md.ltigii gibi) tst diizey yéneticiler yazilacaktir.



Tablo 8. Organizasyon semasi

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kenan GULLU (Baskan)
Dog. Dr. Saffet OCAK (Uye)
Dog. Dr. Ali GUNLU (Uye)
Dog. Dr. Melek Ziihre YILDIRIM (Uye)
Dog. Dr. Pmar YURUR (Uye)
Ogr. Gor. Umit MANAT (Uye)
Ogr. Gor. Biinyamin SEN (Uye)

Merkez Miudiirii

Prof. Dr. Kenan GULLU

MUDUR YARDIMCILARI
Ogr. Gor. Umit MANAT
Ogr. Gor. Biinyamin SEN

DANISMA KURULU
H.ilyas SARIYERLI (Mugla is Kurumu il Midiiri)
H. Levent OZKAN (MUTSO Yén. Kur. Uyesi)
ibrahim AKKAYA (BODTO Yén. Kur. Bsk. Yrd.)
Dog.Dr. Ali BAYRAKDAROGLU
Nurhan KELES (MUSIAD Gen. Sek.)

Yrd. Doc. Dr. Oncii BASOGLAN AVSAR
Serkan ILGAZ (Kili¢ Deniz Uriin. Direktor)
Dog. Dr. Sabahattin DENizZ
Burak TATLISERT (ikidilim Satis Miid.)
Hamza BAGLI (Mugla ESOB Gen. Sek.)

MERKEZ SEKRETERI

Vedat ONER

SUBE KOORDINATORLUKLERI
Ogr. Gor. Bora ALDEMIR (Milas/Bodrum)
Ogr. Goér. Mahmut BELER (Fethiye/Seydikemer)

EGiTiM KOORDINATORLUKLERI




2. AMAC VE HEDEFLER

2.1 BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin bulundugu bdlgeye sosyal, kiiltiirel, ekonomik hizmet amaciyla, kisi, kurum ve
kuruluslara mesleki, teknik, sosyo-kiiltiirel ve insani egitimleri yeni bilgi teknolojilerini kullanarak strekli
egitim programlari araciligiyla sunmak ve bu sayede uretkenligi ve verimliligi arttirmaktir.

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tizel kisilere kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri ¢alismalar diizenlemek, egitim programlari planlamak, egitim taleplerini
projelendirmek ve danismanlik hizmeti vermek, gorsel, isitsel, dogrudan ve/veya uzaktan egitim
modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, belge ve sertifikalar vermek, yayinlar
yapmak, bu faaliyetleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmektir.

2.1.1 Arastirma Merkezleri ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Universite Sanayi isbirligi
Koordinatorligii Faaliyetleri

Bu baslik altinda 2018 faaliyet yili icinde s6zkonusu birimler tarafindan acilan kurslar, verilen egitimler ve
sertifika programlari (katilan sayilari- stresi), yapilan laboratuvar analizleri, deneyler, varsa akredite
olmus hizmetlerin cergevesi (akreditasyon bilgiler, akredite eden kurum, bu kapsama giren hizmetler)
merkezlerce yiritilen faaliyetler ve sunulan hizmetlere yonelik olarak gergeklestirilen memnuniyet
anket sonuglari vb. bilgilere ayrintili bir sekilde tablo formatinda yer verilecektir. Merkezler, kendilerine
0zqli faaliyetleri daha iyi sunabilmeleri icin tablo formatlarini gelistirebileceklerdir.

Tablo 5.Merkez Biinyesinde Gergeklesen Diger Faaliyetler

Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Adi Suresi (Saat, | Katilimci Faaliyetin icerigi
Gergeklestirildigi Kapsami Giin vb.) Sayisi
Arastirma Merkezi (Egitim, Sertifika

Programi,

Seminer,

Sempozyum vb.)

Kendi is fikirlerine

. yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gijn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Aragtirma Egitim Girisimcilik Saat 25 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidiirliigii kazanmalar
amaciyla

diizenlenmektedir.

Kendi is fikirlerine

o yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gijn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Aragtirma Egitim Girisimcilik Saat 25 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidiirliigii kazanmalar
amaciyla

diizenlenmektedir.

Kendi is fikirlerine

. yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gt'jn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Arastirma Egitim Girisimcilik Saat 25 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidiirliigii kazanmalar
amaciyla

diizenlenmektedir.

Kendi is fikirlerine

o yo6nelik is plani
Yasamboyu Ogrenme

- . - 4 Giin/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Aragtirma Egitim Girisimcilik Suaa/t 25 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidurligi kazanmalari
amaciyla

diizenlenmektedir.




Yasamboyu Ogrenme

Proje Dongii

Analitik-kritik

Yénetimi(PCM, .. -
Uygulama ve Egitim Ve Mam{: ‘e I) 3 Giin/ 24 15 diisiinme ve
Aragtirma Merkezi Cerceve Saat planlama
T TP prgvyn teknikleri
Miidiirliigii Yaklasimi
Kendi is fikirlerine
- yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gijn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Aragtirma Egitim Girisimcilik Saat 23 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidiirligi kazanmalan
amaciyla
diizenlenmektedir.
Kendi is fikirlerine
- yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gijn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Aragtirma Egitim Girisimcilik Saat 23 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidiirligi kazanmalan
amaciyla
diizenlenmektedir.
Kendi is fikirlerine
oo yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gijn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Arastirma Egitim Girisimcilik Saat 25 bilgi ve deneyim
Merkezi Midiirligi kazanmalar
amaciyla
diizenlenmektedir.
Kendi is fikirlerine
. yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gijn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Aragtirma Egitim Girisimcilik Saat 22 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidiirliigii kazanmalar
amaciyla
diizenlenmektedir.
Kendi is fikirlerine
. yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gijn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Aragtirma Egitim Girisimcilik Saat 25 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidiirligi kazanmalan
amaciyla
diizenlenmektedir.
Kendi is fikirlerine
- yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gﬁn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Arastirma Egitim Girisimcilik Saat 24 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidiirliigii kazanmalar
amaciyla
diizenlenmektedir.
Kendi is fikirlerine
- yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gﬁn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Arastirma Egitim Girisimcilik Saat 24 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidiirliigii kazanmalar
amaciyla
diizenlenmektedir.
Kendi is fikirlerine
- yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gﬁn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Arastirma Egitim Girisimcilik Saat 24 bilgi ve deneyim
Merkezi Midiirltigii kazanmalar
amaciyla
diizenlenmektedir.
Kendi is fikirlerine
o yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gijn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Arastirma Egitim Girisimcilik Saat 24 bilgi ve deneyim
Merkezi Miidiirligii R

diizenlenmektedir.




Yasamboyu Ogrenme

Kendi is fikirlerine
yonelik is plani

o L. . 4 Giin/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Aragtirma Egitim Girisimcilik Sl;a/t 24 bilgi ve deneyim
Merkezi Midirltgi kazanmalan
amaciyla
diizenlenmektedir.
Yasamboyu Ogrenme - Egiticinin 9 Giin Mugla Biiyiiksehir
Uygulama ve Arastirma Egitim cere s 17 Belediyesi Personeli
Merkezi Miidurligi Egitimi /45Saat Hizmet ici Egitimi
. Yaratic
Yasamboyu Ogrenme Ict
Uygulama ve Arastirma Drama Yaraticilik ve
ygtitama ve “ras Egitim Liderligi / 48 Saat 27 Estetik Gelisimi
Merkezi Miidirliugii .. . o
Egitmenligi Saglamak
Temel Asama
Yaratici
Yasamboyu Ogrenme Drama Yaraticilik ve
Uygulama ve Aragtirma Egitim Liderligi / 48 Saat 26 Estetik Geligimi
Merkezi Midiirligi Egitmenligi Saglamak
2. Asama
Yaratici
Yasamboyu Ogrenme Drama Yaraticilik ve
Uygulama ve Arastirma Egitim Liderligi / 48 Saat 21 Estetik Geligimi
Merkezi Miidurligi Egitmenligi Saglamak
Temel Asama
Y A& . .
asamboyu Ogrenme Egitim L|d¢?r||k ve 1 Giin /2 § Ny
Uygulama ve Arastirma (FETHIYE) Motivasyon Saat 37 Kisisel Gelisim
Merkezi Miidiirligii Egitimi
. i DENai Analitik-kritik
Yasamboyu Ogrenme Proje Dongd diisiinme ve
Yénetimi(PCM) .. usu
Uygulama ve Arastirma ... 4 Giin/ 24 11 lanlama
e e e Egitim ve Mantiksal P
Merkezi Miidiirligii Cerceve Saat teknikleri
Yaklasimi
Kendi is fikirlerine
b - yonelik is plani
Yasam oyu Ogrenme 4 Gﬁn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Arastirma Egitim Girisimcilik Saat 25 bilgi ve deneyim
Merkezi Mudirltgii kazanmalar
amaciyla
diizenlenmektedir.
Kendi is fikirlerine
- yonelik is plani
Yasamboyu Ogrenme 4 Gﬁn/ 32 hazirlayabilecek
Uygulama ve Arastirma Egitim Girisimcilik Saat 24 bilgi ve deneyim
Merkezi Mudiirliigii kazanmalar
amaciyla
diizenlenmektedir.
Yaratici
Yasamboyu Ogrenme Drama Yaraticilik ve
Uygulama ve Arastirma Egitim Liderligi / 48 Saat 23 Estetik Geligimi
Merkezi Miidiirliigii Egitmenligi Saglamak

Temel Asama

Arastirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYAN!'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

31/01/2019 tarih ve E, 12422 sayili Ust yazimiz ekinde gondermis oldugumuz ayrica 31/01/2019
tarihinde strateji@mu.edu.tr adresine elektronik olarak génderdigimiz birim faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

S6z konusu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporian gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’(Yer-Tarih)

Birim Adi: Yasamboyu Ogrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Muidirlugu

I - . -
Harcama yetkillieri (Ust yoneticiler) tarafindan imzalonan ig kontrol guvence beyan: birim faaliyet raporioring ekienir
© Yl iginde harcama yetkilisi dedigmisse “benden 6nceki horcema yetkilisi/yetkililerinden almig olduGum bilgiler” ibaresi de eklenir

Harcama yetkilisivin herhangi bir ¢ekinces: varsa buniar liste olorok bu beyana eklenir ve beyamin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmas:
gerektigi belirtilie
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