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Sunus

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 Yili
Faaliyet Raporu

1. Merkezin Kurulusu ve Faaliyet Alanlari: Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 28
Agustos 2016 tarihli ve 29815 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik cercevesinde kurulmustur.
Merkezimiz, Mugla ili basta olmak lizere, uzaktan erisimle (ilke genelindeki kurum ve kuruluslarin talep
ettikleri egitim seminerleri, sertifikali ve sertifikasiz kurslarin planlama, yiritme ve degerlendirme
faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

2. Yonetim Kadrosu ve Teknik Diizenlemeler: Haziran 2024’te goreve baslayan birim yonetim kadrosu,
ilk icraat olarak Nomysoft sirketinden 20 Aralik 2023’te satin alinan ancak kullanilamayan dijital
platformu aktif hale getirmistir. MSKU Bilgi islem Dairesi ve sirket gorevlileriyle saglanan isbirligi
neticesinde bu platform kullanima sunulmus ve asagidaki olanaklar saglanmistir:

e MSKU dgretim elemanlarinin kurum e-posta adresleri ile kurs dnerilerinde bulunabilmesi.

e Kursiyerlerin 6n kayit, kayit ve Ucret takibini yapabilmesi.

e E-Devlet dogrulamali sertifika ve katihm belgelerinin diizenlenmesi.

e Ziraat Bankasl entegrasyonu ile sanal pos ve taksit segceneklerinin etkin kullaniimasi.

3. Web Sayfasi ve Sosyal Medya Diizenlemeleri: Merkez, yasamboyu.mu.edu.tr ve muym.mu.edu.tr
adreslerindeki iki web sayfasini aktif olarak kullanmaktadir. Bu sayfalarin glincellemeleri yapilmis ve
merkez faaliyetleri sosyal medya hesaplarindan duyurulmaya baslanmistir.

4. Yonetmelik ve Yoénerge Calismalari: Birimin yonetmeligi revize edilerek Mevzuat Komisyonu
tarafindan onaylanmis, ayrica birimin daha dénce bir yonergesinin bulunmadigi tespit edilmis ve yeni
yonerge taslagl hazirlanmistir.

5. Tanitim Faaliyetleri: Merkez, 2024 yilinda hem i¢ hem de dis paydaslarla iliskilerini gelistirmek i¢in
tanitim ¢alismalari ylritmustir:

e i¢ Paydaslarla Goriismeler: 2024 Temmuz-Agustos aylarinda cesitli fakiilte ve yiiksekokullara
ziyaretler yapilmis, Gniversitenin akademik birimleriyle merkezin sundugu imkanlar arasinda
kopriler kurulmus, isbirligi potansiyeli ve gelecekteki ortak projeler tzerinde fikir aligverisinde
bulunulmustur. Ziyaret edilen fakdlte ve yiiksekokullarda, ilgili birimlerin akademik potansiyeli,
sektdrel ihtiyaglar ve Yasam Boyu Ogrenme Merkezi'nin egitim ve sertifika programlarina
yonelik beklentileri ele alinmistir. Her bir gériismede, hem merkezin faaliyetleri tanitilmis hem
de kurumlarin 6zel ihtiyaglarina yénelik éneriler gelistirilmistir. One ¢ikan basliklar arasinda
fakilte 6zelinde acilabilecek kurslar, sertifikalandirma sirecleri, sektérel egitim ihtiyaclari ve
belediye, saglik mudurligi gibi yerel kurumlarla yapilabilecek ortak ¢alismalar yer almistir.
Ziyaret edilen birimler; Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Ogrenci Haklari Birimi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Mugla Meslek Yiiksekokulu, Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat
Fakultesi, Yabanci Diller Yuksekokulu, Turizm Fakdltesidir.

Bu ziyaretler sonucunda, i¢ paydaslarin Yasam Boyu Ogrenme Merkezi'nden beklentileri ve merkezle
kurulabilecek isbirlikleri detayh bir sekilde ortaya konmustur. Bu cercevede:

e Her fakiltenin kendi ihtiyaclarina 6zel egitim programlari gelistirilmelidir.

o Sertifikali egitim ve kurslar, hem oOgrenciler hem de sektor temsilcileri icin cazip hale
getirilmelidir.

o Yerel yonetim ve kamu kurumlariyla isbirlikleri artirilmali, bu iliskiler Gniversitenin prestijini
glclendirecek projelerle desteklenmelidir.

e ic paydaslarla diizenliiletisim saglanarak ortak calismalarin siirdiiriilebilirligi temin edilmelidir.
Yasam Boyu Ogrenme Merkezi'nin bu girisimleri, Gniversitenin akademik birikimini toplumla
paylasmada ve sektorel isbirliklerini artirmada 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir.

e Dis Paydaslarla Goriismeler: Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitenin sektorel yoninl gliclendirmek, akademik
bilgi birikimini toplum ve sektorle paylasmak amaciyla gesitli dis paydaslarla isbirliklerini
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gelistirmek Gzere bir dizi ziyaret de gerceklestirmistir. Bu ziyaretlerde, sektorlerin ihtiyag
duydugu egitim alanlari tespit edilmeye ¢alisilmis ve isbirligi olanaklari degerlendirilmistir.
Bu ziyaretler Mugla Barosu, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Egitim Sube Mudirligi Mugla il
Milli Egitim Muduarliigi, Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirliigii, Mugla Ticaret ve
Sanayi Odasi, Mugla ili Ari Yetistiricileri Birligi, Mugla Sosyal Giivenlik Kurumu, Mugla il Milli
Egitim Midirligli, Mugla Calisma ve is Kurumu, Ozel Egitim Kurumlarindan Sinav Koleji,
Mugla Final Koleji ve Teknoloji ve Kiltlir Okullari, Mugla Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
Odasi, Mugla Bilim ve Sanat Merkezi, Mugla il Kiiltiir ve Turizm M{idirliigii ve Fethiye Ticaret
ve Sanayi Odasina yapilmistir. Yasam Boyu Ogrenme Merkezi, gerceklestirdigi dis paydas
ziyaretleri ile Mugla’daki farkh kurum ve sektorlerle ishirligi olanaklarini giiclendirmistir.
Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ortak projelerin hayata gegirilmesi amaciyla énemli
adimlar atilmistir. Bu ziyaretler, merkezin sektorel etkilesimini artirarak bolgesel kalkinmaya

katkida bulunma hedefini desteklemektedir.

6. Acilan ve Planlanan Kurslar 2024 yilinda agilan ve planlanan kurslardan bazilari:
Tamamlananlar: Cocuk Resimleri Analizi, Yapay Zeka Okuryazarligi, Yaratici Drama Liderligi.

Devam Edenler: YDS/YOKDIL Kursu, Python’a Giris.

Planlananlar: Dijital Oykii Hazirlama, Kira Hukuku Sorunlari, Saglhkta Yapay Zeka.

7. Gelecek Planlari Merkez, sireklilik ve cesitlilik ilkesiyle su calismalari hedeflemektedir:

SIRA

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Surdiralebilirlik
bulunulmustur.

raportorligl ve arabuluculuk egitimleri

aciimasi

adina girisimlerde

Kurumsal sertifikalandirma ve meslek edindirme kurslarina dair arastirmalar yapilmakta olup
bu siireclere dair Dr. Ogr. Uy. Efe Diindar, Dog. Dr. Yusuf Tepeli ve Dr. Alper Karababa
koordinatorligiinin destegiyle yeni alanlarda faaliyetler planlanmistir.

KURSUN ADI KATEGORISI Acilma durumu

Saglikta Yapay Zeka Kullanimi ve Uygulamalari Mesleki Geligsim ACIK
Egitimleri

Building Blocks Yaklasimina Dayali 4-5-6 Yas Cocuklar igin Cocuk ve Genglere ACIK

Matematik Egitim-(Modul1+Modul 2+Modiil3) Yonelik Egitimler

AiLE DANISMANLIGI SERTIFiKASI Kisisel Geligim Egitimleri ACIK

YDS/YOKDIL Kursu Yabanci Dil Egitimleri ACIK

Cocuk Resimleri Analizi Egitimi Cocuk ve Genglere TAMAMLANDI
Yonelik Egitimler

Klasik Diller Yaz Kursu Cocuk ve Genglere TAMAMLANDI
Yonelik Egitimler

Temel Diizeyde Latince Kursu (KURUMSAL EGIiTiM OLARAK  Cocuk ve Genglere TAMAMLANDI

ACILMISTIR) Yonelik Egitimler

Yapay Zeka Okuryazarhgi: Herkes igin Yapay Zeka araglarinin  Kisisel Gelisim Egitimleri  TAMAMLANDI

kullanimi

Bilgisayar isletmenligi (KURUMSAL EGIiTiM OLARAK Mesleki Gelisim TAMAMLANDI

ACILMISTIR)

Proje Gelistirme Hazirlama ve Yonetimi Mesleki Gelisim TAMAMLANDI

ileri ve Orta Diizey Excel Kursu Mesleki Gelisim TAMAMLANDI
Egitimleri

Perakende Sektoriine Yonelik Pazarlama Yontemleri Mesleki Gelisim TAMAMLANDI

(KURUMSAL EGITiM OLARAK ACILMISTIR) Egitimleri

Yaratici Drama Liderligi 1. Asama Mesleki Gelisim TAMAMLANDI
Egitimleri

4. ve 5. Sinif Ogrencilerine Yénelik BiLIM-SANAT-SPOR Cocuk ve Genglere On kayit

Sémestr Kampi Yonelik Egitimler alinmakta

6. ve 7. Sinif Ogrencilerine Yénelik BILIM-SANAT-SPOR Cocuk ve Genglere On kayit

Sémestr Kampi Yonelik Egitimler alinmakta

Gelecegin Yazilimcilari: Python’a Giris Cocuk ve Genglere On kayit
Yonelik Egitimler alinmakta



17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

Sonug: Yasam Boyu Ogrenme Merkezi, tiniversitemizin akademik birikimini toplumla bulusturarak hem

Kagit Katlama ile Matematiksel incelemeler

Kira Hukukunda Ortaya Cikan Sorunlar ve Coziim Yollari
Konkordato siireci yonetimi

Marka Hukuku Davalari

Cocukluk Dénemi Kazalari ve Miidahaleleri

Dijital Oyki Hazirlama Kurs Programi

Diksiyon ve iletisim

Etkili iletisim Egitimi

Stres Yonetimi

Uygulamali MATLAB Egitimi

Mausteri iliskileri Yénetimi

Tip Profesyonelleri icin istatistiksel Analiz Yetkinligi: R ile
Pratik Yaklagimlar

Yaratici Drama Liderligi Egitimi Programi (1. ASAMA)
Yaratici Drama Liderligi Egitimi Programi (2. ASAMA)
Her yas grubu igin tenis egitimi

is Hayatinda Catisma C6éziimii Teknikleri

Mugla Kent Kiiltira
Psikolojik iyi Olus Yasanti Grubu

Yaratici Diisgiinme ve Tasarim Atdlyesi Disinmeyi Sevenler

Kuliibli ‘Mutlu ve Basarili Cocuklar igin Anne Babalik
Roliimiizli Yeniden Diigiinmek’
Yasayan Matematik

Ogrenme Yoériingelerine Dayal Sayi Gelisimi Mesleki Egitim

Programi

Cocuk ve Genglere
Yonelik Egitimler

Hukuk Egitimleri
Hukuk Egitimleri
Hukuk Egitimleri
Kisisel Geligim Egitimleri
Kisisel Gelisim Egitimleri
Kisisel Gelisim Egitimleri
Kisisel Geligim Egitimleri
Kisisel Geligim Egitimleri
Kisisel Gelisim Egitimleri

Mesleki Gelisim
Egitimleri

Mesleki Geligsim
Egitimleri

Mesleki Gelisim
Egitimleri

Mesleki Gelisim
Egitimleri

Kisisel Geligim Egitimleri
Kisisel Gelisim Egitimleri
Kisisel Gelisim Egitimleri
Kisisel Geligim Egitimleri
Kisisel Geligim Egitimleri

Mesleki Geligsim
Egitimleri
Mesleki Gelisim
Egitimleri

bireysel hem de kurumsal gelisimlere katki saglamaya devam edecektir.

On kayit
alinmakta

On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
On kayit
alinmakta
ACILAMADI
ACILAMADI
ACILAMADI
ACILAMADI
ACILAMADI

ACILAMADI

ACILAMADI

Burcak BOZ YAMAN

Prof. Dr.



1. GENEL BILGILER

1.1 MIiSYON VE ViZYON VE DEGERLER

Vizyonumuz: Her yastan ve her kesimden bireyin, degisimlere ayak uydurarak, bilgi ve becerilerini
gelistirerek ve topluma katkida bulunarak yasam boyu 6grenmesini tesvik eden ve destekleyen; kaliteli,
erisilebilir ve kapsayici egitim programlariyla ve glicli ortakliklariyla katiimcilarina destekleyici ve
yenilik¢i bir ortam saglayan Tirkiye'nin lider ve 6ncl yasam boyu 6grenme merkezi olmaktir.
Misyonumuz: Merkezimizin temel varlik nedeni, Gniversitemizin akademik kaynaklarini ve uzmanhigini
toplumsal degisime katkida bulunmak, bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek ve
tesvik etmek icin kullanmaktir. Merkezimiz, glcli ortakliklar kurarak gelistirdigi yenilik¢i ve ilgi cekici
programlariyla elestirel disinmeyi, yaraticiligl, yenilikgiligi ve yasam boyu 6grenmeyi tesvik eden ve
slirdiren bir kiltir olusturmaya kararhdir.

Degerlerimiz: Merkezimiz toplum iginde kendisine bigmis oldugu bu rolleri yerine getirme noktasinda
temel referanslarini asagidaki degerlerinden almaktadir:

* Erisilebilirlik: Her yastan ve her kesinden bireylerin, yasam boyu 6grenme firsatlarina erisebilmesini
saglamak.

* Kapsayicilik: Her yastan, gecmisten ve yetenekten bireyi kucaklayan kapsayici bir ortam yaratmak.
*Mikemmellik: Yiksek kaliteli programlar ve hizmetler sunmak.

* Yenilikgilik: Yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek igin yeni teknolojileri ve pedagojileri kullanmak.
* |s Birligi: Sivil toplum kuruluslari, isletmeler ve diger egitim kurumlariyla is birligi yapmak.
* Surdurdalebilirlik: Uzun vadeli bir yasam boyu 6grenme merkezi olmak.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde beceri kazandirma, meslek edindirme, mesleki ya da disiplinler
arasi alanlarda uzmanlk, kariyer gelistirme gibi kisisel kapasite artirici egitim programlari
dizenlemek, egitim-sertifika programlari ile ilgili egitim materyallerini olusturmak, yayinlar
hazirlatmak, belge ve sertifika programlari olusturmak,

b) Siirekli egitim faaliyetlerini tanitmak igin Universite icinde ve disinda seminerler, konferanslar
ve sempozyumlar diizenlemek veya diizenlemelere katki saglamak, tanitim ¢alismalari icin afis,
brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, yaptirmak ve dagitmak,

c) Akademisyen ve 6grencilerin strekli egitimle ilgili konulara yonelmesini, bilimsel calisma
yapilmasini 6zendirmek ve bu ¢alismalara gerekli destegi saglamak,

d) Universitede siirekli egitimin altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar
yapmak,

e) Yurticindeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve bilgi alisverisinde
bulunmak,

f)  Universite icinde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim kapsamindaki tiim programlari ilgili
mevzuat cergevesinde yliriitmek,

g) Surekli egitim kapsaminda YoOnetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmektir.

1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu / idareye iliskin Bilgiler



Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mentese ilgesinde Koétekli Yerleskesinde
toplam 25 m? kapali alana sahip 4 katli Su Uriinleri Fakiiltesi binasinda 4. katta 401 numarali odada
hizmet vermektedir. Oda icerisinde l¢ personelin ¢alismasina imkan verecek arsiv dolaplari ve mobilya
tefrisi bulunmaktadir.

Tablo 1.Acik ve Kapali Alanlar
BiRIM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
Yasam Boyu Ogrenme 25 m? Su Urlinleri Fakiiltesi Binasi

Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biitlin Birimler tarafindan veri girigi saglanacaktir.




1.3.1.1 Egitim Alanlari

Tablo 2.Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani
(Kapasite
Araligi)

Amfi
(Adet)

Sinif
(Adet)

Bilgisayar
Lab.
(Adet)

Bireysel

Calgi
Odasi

Atdlye
(Adet)

Diger Lab. (Adet)

Egitim

Saghk

Arastirma

Toplam
(Adet)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplam

Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizélgiimi

Egitim Alani

Kapasite m?

Amfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Bireysel Calgi Odasi

Laboratuvarlar

Egitim

Saglik

Arastirma

Toplam

*Egitim alanlarinin yiizélgiimii toplami yazilacaktir. (Orn. 2 adet amfi 565 m?)
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.2

insan Kaynaklari

Tablo 4.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2023 2024 Artis-Azalis Orani (%)
Kadrolu Akademik Personel 3 3 %0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadrolu idari Personel 0 1 %100

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isciler 1 0 %100

Toplam 4 4 %0

31.12.2023 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 5.Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

2023 2024 2023 Yilinin Bir

Akademik Personel Onceki Yila Gére
K E Toplam K E Toplam Degisimi (%)

Profesor 1 1 1 1 %0
Dogent 1 1 %100
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 %100
Ogretim Gorevlisi 2 2 -%100
Arastirma Gorevlisi
Toplam 3 3 %0

Personel Dairesi Baskanhig tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.




Tablo 6.Akademik Personelin Kadro Yerlerine Gore Dagilimi

BiRiM Prof. Dog. Dr. 6g. Uyesi | Ogr.Gor. | Ars. Gor. Toplam
Egitim Fakiltesi 1 1 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 1
TOPLAM 3

Personel Dairesi Bagkanlig tarafindan 31.12.2024 tarihi itibariyle Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 7.Fiilen Gorev Yapan Kadrolu Akademik Personelin Gorev Yerlerine Gére Dagilimi

BiRIiM Prof. Dog. Dr. Og. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
Egitim Fakiltesi 1 1 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 1
TOPLAM 3

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan 31.12.2024 tarihi itibariyle Universite geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 8. Aktif Gorev Yapan Akademik Personelin Gérev Yerlerine Gore Dagilimi (31.12.2024)

BiRiMi Prof. Dog. Dr. 6g. Uyesi | Ogr. Gor. Ars. Goér. | Toplam
Egitim Fakultesi 1 1 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1 1
TOPLAM 3

Personel Daire Bagkanlig tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir. (Kadrolu fiilen gérev yapan akademik personel ile 2547/13-a,
2547/35, 2547/40-b,2547/40-d, 2547/31, vb. kanun ve kararnameler uyarinca aktif olarak gorev yapan personeli ifade etmektedir.)

Tablo 9.Akademik Personel Yas itibariyle Dagilimi

Unvan 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | Toplam
Profesor 1 1
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goreuvlisi
Toplam 1 2 3
Yiizde

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan 31.12.2024 tarihi itibariyle Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 10.Akademik Personelin Universitedeki Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Unvan 0-3Yil 4-6 YiIl 7-10Yil 11-15YiIl | 16-20 Yil | 21-Uzeri | Toplam
Profesor 1

Dogent 1

Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yiizde
Personel Dairesi Baskanhg tarafindan 31.12.2023 tarihi itibariyle Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 11.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi

Toplam

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.



Tablo 12. 2024 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel

Doktor Ogretim Arastirma
Atama Kaynagi Profesor Dogent Ogretim g . . ..5 -
A Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Universite icerisinden Atanan 1 1 1
Universite Disindan Atanan
Toplam 1 1 1
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli iin hazirlanacaktir.
Tablo 13. 2024 Yili Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvani Yeni Unvani Sayi (Kisi)
Dog.Dr. Prof.Dr. 1
Aras.Gér.Dr. Dr.Ogr.Uyesi 1
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 14. 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
. N Doktor Ogretim Arastirma
Ayril N Prof D .. . Topl
yrilma Nedeni rotesor ogent Ogretim Uyesi | Gorevlisi Gorevlisi oplam
Emeklilik istege Bagli
Yas Haddinden
Naklen Ayrilma
istifa
Gorev Siresi Bitenler 1 2 3
Vefat
Diger Sebepler
Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 15.Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Dok ..
Gorevlendirilme Profesér | Docent C')“orettci,r:'l Ogretim Arastirma Diger! Toolam
Maddesi ¢ & . Gorevlisi Gorevlisi P
Uyesi
2547/31 - - - - - - -
2547/35 - - - - - - -
2547/40-a - - - - - - -

Diger! Alaninda Uzman / Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 16. 2023 Yili itibariyle Akademik Personelin Yurt ici ve Yurt Digi Gérevlendirmeleri

Gorevlendirilme Maddesi Profesor | Dogent __I?ol_(_tor . oﬁret'f". Arfstlrr:f'n? Toplam
Ogr.Uyesi | Gorevlisi | Gorevlisi
" Yurt Igi - - - - - -
2547/39 Yurt Disi - - - - - -
2547/38 Yurt igi - - - - - -
2547/40-a Yurt igi - - - - - -
2547/40-b Yurt igi - - - - - -
2547/33! Yurt Disi - - - - - -

2547/33! 2023 yilinda lisansiistii egitim—6gretim icin yurtdisinda gérevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gérevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir.) Personel Dairesi Bagkanlig tarafindan Universite geneli
icin hazirlanacaktir.

*2023 yili icerisinde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39. maddesi uyarinca gorevlendirilen akademik personel sayisini ifade
etmektedir.

2547/39** Kisa Zamanli (0-3 ay arasi) Uzun Zamanli (3 ay ve sonrasi) Toplam
Madde
Yurt ici
Yurt Digi




** 2022 yih igerisinde 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 39. Maddesi uyarinca yapilan her gérevlendirme sayisini ifade etmektedir

Tablo 17. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvani
Adi Soyadi (Aras.Gor, Doktora Yapilan Universite Adi
Ogr.Gor. Memur )

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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1.3.2.2 idari Personel

Tablo 18.idari Personel

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sézlesmeli idari Personel

Surekli isciler

Toplam

1

Tim birimler tarafindan gérev yerine gére (13 b-4 dahil) 31.12.2024 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanhgi

tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 19. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gérev Yeri GiH | SHS | THS | EOHS | AHS DHS YHS sip Si Toplam
Yagsam Boyu 1

Ogrenme Uygulama

ve Arastirma

Merkezi

Toplam 1

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde gérev yapan personeli
belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri
Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi, SiP: Sézlesmeli idari Personel Si:Sirekli isci

Tablo 20.Engelli Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi

Unvani

Engelli Personel Sayisi

Engel Durumu/Derecesi

Genel idare Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isciler

Gegici Personel

Toplam

Personel Dairesi Baskanhig tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 21.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Hizmet siiresi | 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Ylzde % %100

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.
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Tablo 22. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet siiresi | 0-1 Yil 1-3vil 4-6 YIl 7-10vil 11-15Yil | 16-20 il | 21 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde (%) %100
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 23. idari Personelin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi ilkogretim Lise On lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 1
Yizde (%) %100
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 24.2024 Yili Atanan idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Hizmet Sinifi Agiktan Nakil istisna* Toplam
YHS 1 1
Toplam 1 1
Personel Dairesi Baskanlig tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
*Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Ozellestirme, Oziirlii Personel, Mahkeme Karari v.b.
Tablo 25.Ayrilan idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi
Hizmet Sinifi Emekli Olim istifa Nakil Diger Toplam
Sirekli Isci 1 1
Toplam 1 1
Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan Universite geneli iin hazirlanacaktir.
Tablo 26.S6zlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilimi
Hizmet siiresi | 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayisi
Ylizde %
Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 27.S6zlesmeli Personel Hizmet Siiresi
Hizmet siiresi | 0-1 Yil 1-3vil 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15Yil 16-20 Vil 21 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde %
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli iin hazirlanacaktir.
Tablo 28.Siirekli is¢ilerin Hizmet Siiresi
Hizmet siiresi | 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayisi
Ylzde %
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 29.Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
Hizmet siiresi | 0-1 Yl 1-3vil 4-6 Yl 7-10Yil 11-15Yil | 16-20 YIl 21 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde %

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
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1.3.2.3 Personelin Aldig Egitimler

Tablo 30. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler

Egitimin
Konusu

Egitimi

Veren Kisi H.e def. Siiresi Bas.la.n gl
Kitlesi Tarihi

/Kurum 1

Katilan
Akademik
Personel
Sayisi

Katilan
idari
Personel
Sayisi

Egitimin
Sekli 2

Egitimin
Sonunda
Sertifika
Alinip
Alinmadigi

Biinyesinde Kurumsal Egitim Diizenleyen Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Personel Dairesi Baskanhg tarafindan
Universite geneli icin hazirlanacaktir.
1 Biriminiz biinyesinde organize edilen editim bir dis kurum ve egitimci(ler) tarafindan saglandi ise liitfen bilgileri uygun sekilde giriniz. Egitim
biriminiz tarafindan saglandi ise kurum bilgisinin verilmesine gerek yoktur.
2 Uzaktan Egitim (Senkron/Asenkron), Uzaktan Egitim (Senkron), Uzaktan Eitim (Asenkron), Yiiz yiize Egitim, Karisik (Yiiz yiize ve uzaktan).

Tablo 31.Akademik Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin Konusu

Baslangi¢-Bitis Tarihi

Katilan Ogretim Uyesi
Sayisi

Toplam Katilan
Akademik Personel
Sayisi

Egitim sonunda
sertifika
alinip/alinmadig
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Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bu tabloya sadece akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda aldigi ve kurumsal

olarak saglanan egitimlerin disinda kalan egitimler girilecek olup toplanti, sohbet, séylesi vb. dahil edilmeyecektir.

* ilgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.
“*Egitimi veren kisi(ler) bagli oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.

Tablo 32. MSKU Akademik Gelisim Programi Kapsaminda Personelin Katildigi Egitimler

Egitime Katilan Personel Sayisi
AGEP Modiil Dr.Ogr. | .. .| Toplam
8 " Og.r Ogr. Gor. | Uzman | Aras .Gor. P
Uyesi
Modil 1 MSKU’de Akademik Yasam ve Kariyer
Modiil 2 Ehg(.elsu Ur.nv.(ve'rsne, Etik ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Modiil 3 | Egitim ve Ogretim
Modiil 4 | MSKU’de Arastirma
.. Uluslararasi Egitim isbirlikleri ve
Modl 5 Hareketlilik Programlari
Modil 6 | Kurumsal Gelisim ve Degerlendirme
Modil 7 | Kurumsal Bilisim
Modiil 8 | Ogrenciisleri ve Akademik Danismanlik

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 33. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Kullanilan Yazihimi Yazilim Lisans Sorumlu Kullanic Kullanim Alanlan*
Yazilim Sahibi Sirim | Turd* Birim Ad Birimler
(Ureten No
Firma)
Basl Y. B Biri ki egiti
Nomysoft Nomysoft a3 ar.1g|g "av§am o Yasam Boyu irimdeki egitim,
Paketi Ogrenme . katilimcilarin
Ogrenme .
Uygulama kayitlanmasi, Gcret
Uygulama ve o
ve alinmasi gibi
Arastirma . .
Arastirma . islemlerin
. Merkezi s .
Merkezi yarattlmesi

(Bu kisima kullania bilgisayarlarinda bagimsiz olarak galisan lisansh yaziimlar yazilacaktir, Universite ¢apinda kurumun operasyonel

fonksiyonlarina hizmet eden ve ortak bir veri tabani bulunan Bilgi Sistemleri Tablo 92’de not edilecektir.)
*Toplu lisanslama, egitim lisansi, acik kaynak tiirii, tek kullanici, sinirli kullanici gibi

Tablo 34. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Yazilimin Sahibi Sorumlu Birim2 | Kullanici Birimler Kullanim Alanlan

Adi* (Ureten Firma)?

Nomysoft Nomysoft Yasam Boyu Yasam Boyu Ogrenme Birimdeki egitim,
Ogrenme Uygulama ve Arastirma | katilimcilarin
Uygulama ve Merkezi kayitlanmasi, Gcret
Arastirma alinmasi gibi islemlerin
Merkezi yaratilmesi

*Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen bilgi sistemleri sadece Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan girilecektir. (Ornek: (EBYS)

Bilgi Sisteminin kisaltmasini da belirtiniz. (Ornegin Elektronik Yayin Derleme Sistemi (EYDeS)
1 Yazihm kurum igi temin edildiyse yazilimi saglayan birim yazilacak, kurum digindan temin edilenler igin firmanin ismi yazilacaktir.

2 Veri tabani MSKU sunucularinda bulunan bilgi sistemleri igin yazilim giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili prosediirler sorumlu

birim tarafindan bu tablonun altinda 6zetlenecektir.

Tablo 35.Teknolojik Kaynaklar

Tiird 2023 2024 Artig Orani %
Sunucular 0 0 %0
Masadusti Bilgisayar 2 2 %0
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 %0
Tablet Bilgisayar 0 0 %0
Cep Bilgisayar 0 0 %0
Printer 2 2 %0
Video kamera 1 1 %0
Projeksiyon 1 1 %0
PC Hoparlor 2 2 %0
Toplam 9 9 %0
Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar Sayisi 0 0 %0

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Bilgi islem Daire Bagkanhgi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
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Tablo 36. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olgii Miktan
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 0
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet 0
253 02 05 Gili¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 0
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 0
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 0
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 0
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 0
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 37. Demirbaglar Listesi
Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet
255 02 05 Ses, Gorilintl ve Sunum Cihazlari Adet
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 01 Bliro Mobilyalari Adet
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 05 03 Gosteri Amacgh Hayvanlar Adet
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 Geleneksel Tirk Stslemeleri Adet
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 Tabletler Adet
255 06 08 Mihir ve Mihr Baskilari Adet
255 06 09 Arsiv Vesikalar Adet
255 06 10 Fosiller Adet
255 06 11 Kayaclar ve Mineraller Adet
255 06 12 Dondurulmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Ornekleri Adet
255 07 01 Kutliphane Mobilyalari Adet
255 07 02 Basil Yayinlar Adet
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10 02 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Egyalari Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 Biliro Malzemeleri Adet
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Bufe, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet

Ayniyat Kaydi tutan tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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1.3.3 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz 5 Haziran 2005 tarih ve 2583 sayili Resmi Gazetede yonetmeligi yayinlanarak kurulmustur. 28 Agustos
2016 tarih 29815 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren yénetmeligimize gére merkez danisma kurulu,
istisari bir kurul olup yonetim kuruluna goris bildirir. Danisma Kurulu Gniversite 6gretim elemanlarindan tg ve
Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu, 6zel kurum ve kuruluslardan yedi olmak Gzere, Merkez
Mudiri tarafindan 6nerilen ve Rektorliik tarafindan atanan on temsilciden olusur. Danisma kurulu lyelerinin gorev
suresi Ug yildir. Gorev siuiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan tyelerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Gérev
suresi biten Uyeler tekrar gérevlendirilebilir.

Merkez danisma kurulu, merkez madurinin baskanliginda yilda en az iki defa toplanir. Merkez yonetim kurulunun
hazirladigl gindemle toplanan merkez danisma kurulu toplantilarina yénetim kurulu tyeleri de katilirlar.

Tablo 38.Yénetim®

Gorevi Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Merkez Mudiri Prof.Dr.Burcak BOZ YAMAN 24.05.2024 — Halen gorevi devam etmektedir.
Merkez Mudir Dog.Dr. Aysagiil EVREN 04.06.2024--Halen gorevi devam etmektedir.
Yardimcisi YAPICIOGLU

Merkez Mudir Dr. Ogr. Uyesi 10.06.2024 -Halen gorevi devam etmektedir.
Yardimcisi

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Birim yénetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu déneminde

yonetim degismisse belirtilecektir. *2024 yiliiginde Universitemizde yénetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc., YO
ve MYO Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye isletmesi
Md.lugl gibi) Ust duzey yoneticiler yazilacaktir.
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Tablo 39.Yénetim Kurulu Uyeleri (31.12.2024)

Gorevi Adi Soyadi

Merkez Muduri Prof.Dr. Burcak BOZ YAMAN
Merkez Mudur Yardimcisi Dog.Dr. Aysegiil EVREN YAPICIOGLU
Merkez Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Duygu DUMAN
Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ali SULUN

Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Saffet OCAK

Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Soner TASLAK

Yénetim Kurulu Uyesi Dog¢.Dr. Ugur CALISKAN

Genel Sekreterlik Birimi tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Yeni faaliyete gecen birimler ile 6rgiit yapisindaki degisimler asagida belirtilen tablolarda gosterilecektir.

Tablo 40. 2024 Yilinda Faaliyete Gegen Birimler/Yapilar
S.N. | Birim Adi Karar Tarihi Kanuni Dayanagi

Genel Sekreterlik Birimi tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 41.Déniistiiriilen/isim Degisikligi Olan Birimler/Yapilar
S.N. Eski Adi Yeni Adi islem Tarihi Kanuni Dayanagi
Baglh Oldugu Ust Birim Bagh Oldugu Ust Birim

Genel Sekreterlik Birimi tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 42. Kapanan Birimler / Yapilar
S.N. Birim Karar Tarihi Kanuni Dayanagi

Genel Sekreterlik Birimi tarafindan veri girisi saglanacaktir.
i¢ Denetim
ic Denetim Birimi tarafindan faaliyetleri ile ilgili genel degerlendirmeler bu kisimda 6zetlenecektir

Tablo 43.i¢ Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlari Denetim Tiirii Denetlenen Birim

i¢ Denetim Birimi tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitenin bulundugu bélgede kisi, kurum-kuruluslara mesleki, teknik, sosyo-kiiltiirel ve
kisisel gelisim egitimlerini slirekli egitim programlari araciliglyla sunmak ve bu sayede
uretkenligi ve verimliligi artirmaktir.

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri ¢alismalar diizenlemek, egitim programlari planlamak, egitim taleplerini
projelendirmek ve danismanlik hizmeti vermek, gorsel, isitsel, dogrudan ve/veya uzaktan egitim
modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, belge ve sertifikalar vermek,
yayinlar yapmak, bu faaliyetleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmektir.

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mudurlik olarak temel politikalarimiz asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Teknolojik Entegrasyon: Egitim sireclerimizde dijital araglari ve online platformlari aktif olarak
kullanarak, 6grenmeyi herkes icin daha erisilebilir ve etkilesimli hale getirecegiz. Bu dogrultuda, mobil
uygulamalar, e-6grenme platformlari ve sanal gergeklik teknolojilerini entegre edecegiz.

2. Esnek Ogrenme Modelleri: Her yas grubu ve 6grenme tarzina uygun, esnek dgrenme yollari
sunacagiz. Oz-yénetimli 6grenme, karma 6grenme ve modiiler kurslar bu yaklasimin temel taslari olacak.

3. Yasam Boyu Ogrenme Kiiltiiriiniin Tesviki: Toplumda yasam boyu grenmenin énemini vurgulayan
kampanyalar ve etkinlikler diizenleyerek, bireylerin kariyerleri boyunca stirekli 6§renmeye olan ilgisini ve
motivasyonunu artiracagiz.

4, is Diinyasi ile igbirligi: is diinyasinin ihtiyaglarina uygun beceri ve bilgi aktarimini saglamak
amaciyla yerel isletmelerle isbirligi yapacagiz. Bu isbirligi, egitimlerimizin is hayatiyla daha uyumlu olmasini
saglayacak.

5. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: Her sosyoekonomik gruptan bireyin egitime erisimini kolaylastiracak
politikalar gelistirecegiz. Burslar, licretsiz veya diisiik maliyetli kurslar ve uzaktan egitim segenekleri bu
politikanin bir pargasi olacak.

6. Surekli Degerlendirme ve Geri Bildirim: Egitim programlarimizin etkinligini strekli olarak
degerlendirecek ve katilimcilardan dizenli geri bildirim alacagiz. Boylece egitim icerigimizi ve
yontemlerimizi siirekli iyilestirecegiz.

7. Yenilikgi ve Giincel icerikler: Egitim materyallerimizi ve kurs igeriklerimizi siirekli giincel tutacagz.
Hizla degisen sektorlerde glincel bilgi ve becerilerin 6gretilmesine 6zel 6nem verecegiz.

8. Toplumsal Sorunlara Odaklanma: Egitim programlarimizi, toplumsal sorunlara yonelik ¢éziimler
gelistirecek sekilde tasarlayacagiz. Bu yaklasim, 6grencilerimizin toplumsal biling kazanmalarini ve aktif
vatandaslik rollerini Gstlenmelerini tesvik edecek.

3.FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MUYBIS

3.1.1 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Bu baslik altinda faaliyet yili icerisinde birim tarafindan gerceklestirilen kongre, sempozyum, panel gibi
akademik toplantilar ve tiyatro, konser, sergi tiirii kiiltlirel faaliyetler ile spor faaliyetlerine yer verilir.
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06.12.2021 tarih ve E-68460721-708-355400 sayili yazimizda da belirtildigi izere kurum etkinliklerinin veri
girisleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) galismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve
Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Modiilii” iizerinden Biriminizce gérevlendirilen Birim Veri Sorumlusu
tarafindan saglanacaktir.

Biriminiz tarafindan Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Modiiliinde veri girisi
tamamlanan etkinlikler (birim amirinin veri onayi alindiktan sonra) ilgili Modil tGzerinden rapor alinarak
Birim Faaliyet Raporlarinin bu kisminda raporlanabilir.

Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin izlenebilmesi icin s6z konusu moduliin tiim islemlerinin “Bilimsel,
Kiltirel ve Sanatsal FEtkinlikleri izleme Kilavuzu” wuyarinca vyiritilmesi gerekmektedir.
(https://bit.ly/3mIkUVs)

Tablo 44. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler STRATEJIK PLAN VERISI
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.1.2 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 45. Sektorel Bulugsma/Toplanti Faaliyetleri STRATEJIK PLAN VERISi
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Bu kapsamda faaliyeti olan tiim Birimler tarafindan Veri Girigi YBS iizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.1.3 Toplumsal Katki

Bu kisimda birimin;

i Universitenin sosyal yasama sagladigi katkiyr artirmak icin diizenledigi kiiltiir, sanat ve spor
etkinlikleri anlatilacaktir (Yénetim Bilgi Sisteminde, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler meniisiinde
topluma hizmet amaci giiden etkinlik olarak veri girisi yapilmis tiim etkinlikler filtrelenip bu kissmda birim
tarafindan raporlanir)
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ii.  Sosyal Sorumluluk Projeleri
iii. Uygulamaya Donilik Hizmetler (Analiz, Rapor, Hizmet ve Danismanliklar)
iv.  Toplumsal Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler sunulacaktir.

Yukandaki maddelerde belirtilen faaliyetlerin veri girisleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) galismalari
kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Modiili”
lizerinden Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirip listesi asagida
verilen raporlar YBS iizerinden gekilip bu kisimda raporlanacaktir.

Tablo 46. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler STRATEJIK PLAN VERIS]
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 47. Sosyal Sorumluluk Projesi STRATEJIK PLAN VERISI
Birim | Baglangi¢ | Bitis Proje | Proje Ogrenci Hedef

S.N. Bitgesi Siiresi | Yiiruticusi

Adi Tarihi Tarihi | Adi Kapsami projesi mi? Kitle

Y39

Tum Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 48. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler STRATEJIK PLAN VERISI
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1Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb.yapilan egitimler yazilacaktir.
Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.1.4 Stratejik Ortakliklar / is Birlikleri ve Protokoller

Tablo 49. Aktif Olarak Devam Eden Stratejik Ortakhklar

Sira Kurum Tiira Protokol Protokol / Amaci:
No (Kamu/Ozel/ /Anlasma Anlagma Adi- Ortaklik ile
Sivil Toplum) Tarihi icerigi hedeflenen fayda
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Stratejik Bélgesel/ (AR-GE, Ortak Proje,

Ortak (Kurum) Ulusal/ _Bilgi Transferi,
Adi Uluslararasi Ogrenci/Personel
Degisim)
........ Bélgesel Ozel ...tarihli cereneene OEretim Bilgi Transferi
Universitesi protokol / platformunun
anlasma Universite 6grenci
ve O0gretim

elemanlarinin
erisimine acgiimasi

Genel Sekreterlik / Hukuk Miisavirligi Birimleri tarafindan Kurum gapindaki ortaklik /isbirlik ve protokoller girilecektir. Universitenin temel
faaliyetlerini ilgilendiren egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilgi transferi konularinda yapilan hali hazirda aktif olarak devam eden orta ve
uzun vadeli is birlikleri kapsar.

3.1.5 Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler ve Diger Birimler

Bu baslik altinda 2024 faaliyet yili icinde s6z konusu birimler tarafindan acilan kurslar, verilen egitimler ve
sertifika programlari (katilan sayilari- siiresi), yapilan laboratuvar analizleri, deneyler varsa akredite olmus
hizmetlerin ¢ercevesi (akreditasyon bilgiler, akredite eden kurum, bu kapsama giren hizmetler)
merkezlerce yurutilen faaliyetler ve sunulan hizmetlere yonelik olarak gergeklestirilen memnuniyet anket
sonuclari vb. bilgilere ayrintili bir sekilde tablo formatinda yer verilecektir. Birimler, kendilerine 6zgii
faaliyetleri daha iyi sunabilmeleri icin tablo formatlarini gelistirebileceklerdir. 2023 Yilindan itibaren
kurum disi sunulan hizmetler icin memnuniyet 6lgiim ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 50.Merkez Biinyesinde Gergeklesen Faaliyetler

Faaliyetin Faalivetin Faaliyetin Siiresi Esitim Sonunda
Gergeklestirildigi v ... | Gergeklesme Faaliyetin Faaliyetin (Saat, Katilimci Hedef 8 e
Gergeklestigi T . . Sertifika
Arasgtirma . Sekli (Fiziksel Adi Kapsami Giin Sayisi Kitle - . .
R Tarih .. Verildi/Verilmedi
Merkezi / Gevrimigi) vb.)

Topluma Hizmet Kapsaminda verilen egitimler disinda kalan Arastirma Merkezi faaliyetleri yukaridaki tabloya islenecektir.
Hedef Kitle: Ogrenciler, Akademik personel, idari Personel, Halk, Dezavantajli Gruplar vb.
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Tablo 162 ve Tablo 163’te istenilen faaliyetlerin veri girisleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ¢alismalari
kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilm Modiilii”
lizerinden Biriminizce gérevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirilerek ilgili tablolar
YBS iizerinden cekilip bu kissmda raporlanacaktir.

Tablo 51. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler STRATEJIK PLAN VERISI
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! Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb. yapilan egitimler yazilacaktir.
Arastirma Merkezleri Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 52. Uygulamaya Déniik Hizmet ve iiriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damismanhklar)
Faaliyetin
Gergeklestirildigi
Arastirma Merkezi

Analizin/Uriin/Hizmetin Nitelii Miktar: Birimi Kurum
Adi- & (Saat, Adet vb.) | ici/Kurum Disi

YBS

Arastirma Merkezleri tarafindan Veri Girigi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 53. Laboratuvar Techizat/Makine/Test Cihazi Kullanim Bilgileri (Universite ii)
Analizin/Uriin/Hizmetin Adi-
Niteligi

Techizat/Makine/Test Cihazi Adi Faydalanan Ogretim Eleman

Biinyesinde laboratuvar hizmeti bulunan Arastirma Merkezleri tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 54.Arastirma Merkezleri tarafindan Hizmet Verilen Kurum/Sirket Detaylar
Kurum/Sirket ile iletisimi saglayan

Hizmet Sunulan Sunulan Hizmetin | Kurum/Sirket iletisim kiginin
K irket Ad igerigi Adresi -
urum/Sirke 1 cerigi resi Adi Soyadi E Post.a Telefon
Adresi No

Not: Kurum disi sunulan hizmetin detaylari girilecektir. Sirket/Kurum sayisi 20’nin iizerinde ise sadece ana paydaslari yaziniz.

3.2 Performans Degerlendirmeleri

3.2.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Bu kisimda Faaliyet Raporu icinde “STRATEJIK PLAN VERISI “  olarak isaretlenmis olan kisimlarda
saglamis oldugunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planinin biriminizin sorumlulugunda
ya da isbirligi ile gerceklesmesi gereken hedefler hakkinda genel bir degerlendirme yapilacaktir. Stratejik
Planile ilgili tim degerlendirmeler icin kurumun ana sayfasindan erisebileceginiz 2021-2025 Stratejik Plan
dokimani referans alinmalidir.
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3.2.2 Diger Performans Gostergeleri
Biriminizin performansini izlemek igin biriminize 6zgii kullandiginiz diger gostergeleri bu kisimda tablo

formatinda sununuz. (Ornek: Sunmus oldugunuz hizmetler ile ilgili memnuniyet oranlari, 6grenci basina
disen elektronik yayin sayisi, idari personel basina diisen kurumsal egitim saat vb.)

Tablo 55. Diger Performans Gostergeleri

Birimin Amag/Hedefi Performans Oleti Birimi 2023 2024 | Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)

Faaliyetlerin Mevzuata 105 130

Uygun Yiriitiilmesi,

Egitim  Faaliyetlerinin , o

Ygrﬁtﬁlmesi, I?;nans Ve 2?_2.3 de 105_ kisiye

Muhasebe islerinink egitim vermis olup,

Viiritilmesi, fletigim =8 Sorfu Egitimlere Katilan Kisi Sayisi 2024 y|.||T1da tf).p.lam

Faaliyetlerinin Anketleri 130 kisiye egitim

Yiratalmesi, Miisteri vermis

Memnuniyetine Yonelik bulunmaktayiz.

Aktivitelerin

Yiiriitiilmesi.

Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

GUCLU YANLARIMIZ

o Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin gii¢lii akademik imajinin varhig

o Deneyimli akademik insan kaynaklarinin varligi ve sayisinin ¢oklugu

o Universitenin sahip oldugu teknik ve fiziki altyapinin cesitliligi

o Merkezin i¢ ve dis paydaslarla iliskiler kurmasi, kamu ve 6zel sektére kendini tanitmasi

o Egitmenlerin topluma faydali olma isteginin varhgi

. Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigiiniin yaygin egitim kapsamina giren egitimlerin
birimimiz tarafindan tek bir ¢atida toplanmasina yonelik girisimleri

. Egitim Ucretlerinden yapilan kesintilerin minimuma indirilmesi calismalari

. Birimimiz tarafindan agilan egitimlerin Gniversite disina cesitli medya araglari ile etkin bir
sekilde duyurulmasi

o E-devlet dogrulamali ve sorgulamali sertifika/katilim belgesi vermek

o Dijital platform sayesinde egitimcilerin egitim/kurs Onerilerini daha kolay ve hizh sekilde

birimimize iletebilmesi

ZAYIF YANLARIMIZ

o Merkezin kendisine ait mistakil bir binasinin ve egitimlere 6zel donatilmis dersliklerinin
olmamasi

. Merkezimiz ile komsu illerde bulunan daha kokli Sirekli Egitim Merkezleri ve Yasam Boyu
Ogrenme Merkezleri arasindaki rekabet

o Akademik ve idari personel yetersizligi

FIRSAT VE OLANAKLAR

o Piyasada kalite standartlarinin 6nem kazanmasi

o Piyasada yetkinlik belgelerinin devlet politikalari ile de zorunlu olmaya baslamasi

o Ozel sektériin, sivil toplum kuruluslarinin bilingli yaklagimlar

o Kamu kurum ve kuruluslarinin egitimlere yonelik tesvikleri

o Universitenin imkanlarini kamuya sunma ve sehirle biitiinlesme istekliligi

o Diger Universiteler ve TUSEM (Tlrkiye Stirekli Egitim Merkezleri Konseyi) ile olan is birligi ve

bilgi alisverisinin sagladigi sinerji.

ENGELLER VE RiSKLER

Akademik ve idari personel yetersizligi nedeniyle islerin yogun olmasi, Merkezin kendine ait fiziki mekan
ve ozellikle sinif sorunu olmasi, Merkezin kisa ve orta vadede diger Universitelerin siirekli egitim merkezleri
veya Yasam Boyu 0grenme merkezleri gibi bir yapiya kavusmasi gerektigi konusunda farkindaligin az
olmasi, hedeflere ulasmadaki engeller ve riskler olarak sayilabilir.

5. ONERI ve TEDBIRLER

Merkezimizin kendine ait fiziki mekaninin iyilestirilmesi ve sinif/amfi tarzi mekanlara sahip olmasi
gerekmektedir. Fiziki mekan sorunu, egitim agilmasi slirecini yavaslatmakta ve biirokratik yazismalari
arttirmaktadir. Merkezin, artan faaliyetleri géz 6nline alindiginda idari ve akademik personele olan ihtiyaci
da artmaktadir. Merkezin c¢evrimici egitimlerine destek olabilecek teknik personele ihtiyaci
bulunmaktadir.

25



iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari, ile denetim
raporlarina ve ayrica benden 6nceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3

Burgak BOZ YAMAN
Prof. Dr.

Birim Adi: Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

L Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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