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Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik geregince birimlerin faaliyet
raporlarini Ocak ayi sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire
icerisinde eksiksiz ve gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapilmali ve
asagidaki prosedir takip edilmelidir.

1-

Faaliyet raporunu, hazirlama ve ulastirmada gorevlendirilecek personelin 06.01.2019 tarihine
kadar elektronik olarak strateji@mu.edu.tr mail adresine gonderilmesi.

Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.

Veri butlnliginidn saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi
vb.) kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

Birimler tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi web sayfasinda yer alan ve 2019 yili igin
revize edilen Faaliyet Raporu Rehberinin indirilerek faaliyet raporunun giincel kilavuz tzerinde
yapilmasi, toplanan bitin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi.

Rehberde tablolarda istenen bilgilerin eksik bildirilmesi halinde acgiklamalarinin génderilen
tablolarin altina yazilmasi.

Kisim baslklari ve tablolarin altina gerekli agiklamalarin yapilmasi. (Faaliyetlere ait rehberde
belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ilgili bashklar altinda belirtilerek
eklenmelidir)

Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢ Kontrol Giivence Beyani”nin list yonetici
tarafindan kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/Strateji
Planlama Birimine teslim edilmesi.

Birim faaliyet raporunun ve Stratejik Plan Yillik Degerlendirme Sablonunun birimde
arsivlenmesini takiben st yaziyla ve strateji@mu.edu.tr mail adresine elektronik olarak iletilmesi
(Birim faaliyet raporlari i¢ Kontrol Giivence Beyani sayfasi disinda basili olarak
gonderilmeyecektir)

Birim faaliyet raporu ile Stratejik Plan Degerlendirme Sablonu biriminizce doldurulmadig taktirde
ilgili rapor ve sablonun doldurulamamasinin gerekgesiyle birlikte (st vyaziyla iletiimesi
gerekmektedir.

Onemli Not 1: Birim tarafindan goénderilen elektronik postalarin gérevlendirilen personelin e-
posta hesabindan degil birimin kurumsal e-posta adresinden gonderilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatali oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen strateji@mu.edu.tr adresine e-posta yolu ile
bildiriniz. Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.


mailto:strateji@mu.edu.tr
mailto:strateji@mu.edu.tr

Sunus

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Su
Uriinleri Fakiiltesi’ne ait binanin 4. katinda 24,6 metrekare idari ofisinde hizmet vermektedir. Merkez
Mudurlagumuz, Mugla genelindeki kurum ve kuruluslari ihtiyag duyduklari ve Universitemizden talep
ettikleri; Egitim Semineri, Sertifikali — Sertifikasiz kurslar ve diger Yasamboyu Ogrenme kapsamina
giren egitimleri vermektedir.

Merkezimiz ihtiyag duydugu her tirli mekan ve ekipmani Universitemiz imkanlarindan
yararlanmak suretiyle karsilamaktadir.

Prof. DY. Kenan GULLU
erkez Mudiru



1. GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu béliimde,
idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan
kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere yer verilir.

1.1 MIiSYON VE ViZYON

Basta Mugla, daha sonra llkemiz igin evrensel insani degerlerle, bilginin paylasilmasi idealiyle,
kurumsal is yapis sekillerinin ve kisisel niteliklerin kalite yaklasimiyla gelistirilmesi icin herkese yasam
boyu 6grenme firsatlari sunmak ve bu sayede Mugla Sitki Kogman Universitesinin hedeflerine
ulasmasinda Uzerine diisen vazifeleri yerine getirmek.

1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Merkezin gorevleri ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde beceri kazandirma, meslek edindirme, mesleki ya da disiplinler arasi
alanlarda uzmanlik, kariyer gelistirme gibi kisisel kapasite artirici egitim programlari diizenlemek, egitim-
sertifika programlari ile ilgili egitim materyallerini olusturmak, yayinlar hazirlatmak, belge ve sertifika
programlari olusturmak,

b) Siirekli egitim faaliyetlerini tanitmak icin Universite icinde ve disinda seminerler, konferanslar ve
sempozyumlar dizenlemek veya diizenlemelere katki saglamak, tanitim calismalari icin afis, brosir ve
benzeri yayinlar yapmak, yaptirmak ve dagitmak,

c) Akademisyen ve 6grencilerin siirekli egitimle ilgili konulara yénelmesini, bilimsel ¢alisma yapilmasini
o6zendirmek ve bu calismalara gerekli destegi saglamak,

¢) Universitede siirekli egitimin altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi yéniinde calismalar yapmak,

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve bilgi alisverisinde
bulunmak,

e) Universite icinde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim kapsamindaki tiim programlari ilgili mevzuat
cercevesinde yliritmek,

f) Stirekli egitim kapsaminda Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmektir.

1.3 KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTiKLER

idarenin Yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, 6grenci (Egitim-Ogretim istatistikleri), bilgi ve
teknolojik kaynaklari, yonetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda tablo,
resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Burada sadece birime ait alanlar verilecektir. Ayni binada birden fazla harcama biriminin bulunmasi
durumunda bu husus belirtilmeli ve birime tahsis edilen oda sayisi yazilmalidir.

Tablo 1.Acik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR

Yasamboyu Ogrenme Uygulama

24,6 - Su Uriinleri Fakdiltesi
ve Arastirma Merkezi Midarluga uruniert rakuitest

Biitlin Birimler tarafindan doldurulacaktir.



1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde 2019 yil sonu itibariyle 3 akademik, 2 idari, olmak tzere toplam 5 personel bulunmaktadir.

Tablo 2.Personel Sayilan

Personel Sinifi 2018 2019 Artig-Azalis Orani (%)

Akademik Personel 3 3 0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 1 1 0

Sozlesmeli Personel

Surekli isciler 0 1 1

Toplam 4 5 1

Tiim birimler tarafindan gérev yerine gére (13 b-4 dahil) 31.12.2018 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 3.Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2018 | 2019 | Artig-Azalis Oran1 %
Profesor 1 1 0

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi 2 2 0
Okutman

Arastirma Gorevlisi (Y.Lisans)

Arastirma Gorevlisi (Doktora)

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

Tiim birimler tarafindan goérev yerine gére (13 b-4 dahil) doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanhgi
tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

1.3.2.2 idari Personel

Tablo 4.idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Surekli isciler 1

Toplam

Tiim birimler tarafindan goérev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2019 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.



Tablo 5.Bilgisayar Sayilari

Turi 2018 2019 Artis Orani %
Sunucular

Masalistl Bilgisayar 4 2 %50 azalma
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 0

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanlhg tarafindan Universite geneli igin
hazirlanacaktir.

Tablo 3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 1
Slayt Makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Yazici 2

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi 1

Kameralar 1

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akill Tahta

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.3 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin binyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rgit yapisi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu déneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki 6rnekte
belirtildigi sekilde doldurulacaktir. MSKU Organizasyon Semasi Genel Sekreterlik Birimi tarafindan
olusturulacaktir.

Tablo 4.Yonetim®

Gorevi Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Yasamboyu 6grenme
Uygulama ve

. Prof. Dr. Kenan GULLU 08.06.2015 —halen goreve devam etmektedir.
Arastirma Merkezi
Midiri
. Ogr. Gor. Umit MANAT 11.11.2013 —halen gdreve devam etmektedir.
Miuddr Yardimcilari eV —— - ” -
Ogr. Gor. Blinyamin SEN 28.11.2014 —halen goreve devam etmektedir.

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu

déneminde yonetim degismisse belirtilecektir. *2019 yili icinde Universitemizde yonetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc.,
Enstitli Md. ve Yrdc., YO ve MYO Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatorleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn,
Déner Sermaye isletmesi Md.ltigii gibi) st diizey yoneticiler yazilacaktir.

Tablo 8. Organizasyon semasi



Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kenan GULLU (Bagkan)
Dog. Dr. Saffet OCAK (Uye)

Dog. Dr. Ugur DOGAN (Uye)
Dog. Dr. Melek Ziihre YILDIRIM (Uye)
Dog. Dr. Pmar YURUR (Uye)

Ogr. Gor. Umit MANAT (Uye)
Ogr. Gor. Biinyamin SEN (Uye)

Merkez Miudiiru

Prof, Dr. Kenan GULLU

MUDUR YARDIMCILARI
Ogr. Gor. Umit MANAT
Ogr. Gor. Biinyamin SEN

DANISMA KURULU
Fatma Zerrin KILINC (Mugla Blyuksehir Bel.)
Meral TAKES (il Milli Egitim Mudurlugi)
Enver AYDIN (Tarim ve Orman Miid.)
H.ilyas SARIYERLI (Mugla is Kurumu il Miidiiri)
Mehmet DIiSCIGIL (MUTSO Yén. Kur. Uyesi)
ibrahim AKKAYA (BODTO Yén. Kur. Bsk. Yrd.)
Dog.Dr. Ali BAYRAKDAROGLU
Kazim DEMIR (MUSIAD il Baskani)
Dog. Dr. Oncii BASOGLAN AVSAR
Serkan ILGAZ (Kilig¢ Deniz Uriin. Direktér)
Gokhan SAYGIN (Bir iz Egitim ve Danismanlik)

MERKEZ SEKRETERLERI

Vedat ONER

SUBE KOORDINATORLUKLERI
Ogr. Gor. Bora ALDEMIR (Milas/Bodrum)
Ogr. Gér. Mahmut BELER (Fethiye/Seydikemer)

EGiTiM KOORDINATORLUKLERI




2. AMAC VE HEDEFLER

2.1 BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin bulundugu bélgeye sosyal, kiiltiirel, ekonomik hizmet amaciyla, kisi, kurum ve
kuruluslara mesleki, teknik, sosyo-kiltiirel ve insani egitimleri yeni bilgi teknolojilerini kullanarak strekli
egitim programlari araciligiyla sunmak ve bu sayede tretkenligi ve verimliligi arttirmaktir.

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tlzel kisilere kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri calismalar diizenlemek, egitim programlari planlamak, egitim taleplerini
projelendirmek ve danismanlik hizmeti vermek, gorsel, isitsel, dogrudan ve/veya uzaktan egitim
modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, belge ve sertifikalar vermek, yayinlar
yapmak, bu faaliyetleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmektir.

2.1.1  Arastirma Merkezleri ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Universite Sanayi isbirligi
Koordinatorligii Faaliyetleri

Bu baslik altinda 2019 faaliyet yili icinde s6zkonusu birimler tarafindan acilan kurslar, verilen egitimler ve
sertifika programlari (katilan sayilari- siresi), yapilan laboratuvar analizleri, deneyler, varsa akredite
olmus hizmetlerin ¢ercevesi (akreditasyon bilgiler, akredite eden kurum, bu kapsama giren hizmetler)
merkezlerce yuritiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlere yonelik olarak gergeklestirilen memnuniyet
anket sonuglari vb. bilgilere ayrintili bir sekilde tablo formatinda yer verilecektir. Merkezler, kendilerine
0zqli faaliyetleri daha iyi sunabilmeleri icin tablo formatlarini gelistirebileceklerdir.

Tablo 5.Merkez Biinyesinde Gergeklesen Diger Faaliyetler

Faaliyetin
Kapsami
. (Egitim,
Faaliyetin oee .o A
v sl s Sertifika N Siiresi (Saat, | Katilimc Faaliyetin
Gergeklestirildigi Programi Faaliyetin Adi Giin vb.) Savisi icerigi
Aragtirma Merkezi grami, ) y seris
Seminer,
Sempozyum
vb.)
Girisimcilik 32 Saat 23 Kendi is fikirlerine
Yasam Boyu Ogrenme Egitim, Sertifika G?r?ﬁmc?l?k 32 Saat 25 yonelik ig 'planl
Uygulama ve Girisimcilik 32 Saat 24 hazirlayabilecek
. Programi . .
Arastirma Merkezi Girisimcilik 32 Saat 25 bilgi ve deneyim
Miidiirliiga L kazanmalari
Girisimcilik 32 Saat 24
amaciyla
Katilimci
Yasam Boyu Ogrenme Bireylerin Kisisel
Uygulama ve Egitim, Sertifika A Geligimini
. DIKSIYON 32 Saat 5
Arastirma Merkezi Programi arttirmak
Miidiirltiga amaciyla
dizenlenmistir.
Yasam Boyu Ogrenme | __. . . 1. DONEM Yaraticilik ve
Uveulama ve Egitim, Sertifika | YARATICI DRAMA Estetik Gelisimi
ve . Programi EGITMENLIGI / 48 Saat 30 N 3
Arastirma Merkezi LiIDERLIG Saglamak
Mudurlugd 3. KUR ASAMA
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5. DONEM

Yasam Boyu Ogrenme Egitim, Sertifika YARATICI
Uygulama ve Programi DRAMA 48 Saat 21
Arastirma Merkezi & EGITMENLIGI /
Mudiirltgu LiDERLIGI
TEMEL ASAMA
Egitim iLETiSIM VE
Vasam Bovy 55 1. Grup BEDEN Dili 4 saat 24
asam Boyu Lgrenme Egitim ILETISIM VE
Uygulama ve . 4 Saat 21
. 2. Grup BEDEN DILI .. ..
Arastirma Merkezi — —— Kisisel Gelisim
Miidiirligi Egitim ILETISIM VE 4 saat 25
3. Grup BEDEN DILI
Egitim ILETiSIM VE
4. Grup BEDEN DiLi 4 Saat 23
Yasam Boyu Ogrenme PCM VE Analitik-Kritik
Uygulama ve o MANTIKSAL Dlsinme ve
Arastirma Merkezi Egitim CERCEVE 12 Saat 28 Planlama
Madarlaga YAKLASIMI Teknikleri
Kendi is fikirlerine
. yonelik is plani
Y B (0] o . .
asalTygzral;ag\::nme Egitim, Sertifika hazirlayabilecek
Arastirma Merkezi Programi GIRISIMCILIK 32 Saat 22 bilgi ve deneyim
e e kazanmalari
Miidiirliiga
amaciyla
diizenlenmektedir
1. DONEM
Yasam Boyu Ogrenme Egitim, Sertifika YARATICI
Uygulama ve Programi PRAMA 48 Saat 28
Aragtirma Merkezi & EGITMENLIGI /
Mudiirltgi LiDERLIGI
s 0 s B
3. DONEM Sa"lamask
Yasam Boyu Ogrenme | __ . . . YARATICI &
Egitim, Sertifika
Uygulama ve Programi DRAMA 48 Saat 25
Arastirma Merkezi J EGITMENLIGI /
Midiirltgi LiDERLIGi
2. KUR ASAMA
Kendi is fikirlerine
P Sors et | i, e e
iRisimMclL ) 1
Arastirma Merkezi Programi GIRISIMCILIK 32 Saat 9 bilgi ve deneyim
Madarlaga kazanmalari
amaciyla
MUSTERI
MEMNUNIYETi 2 Saat MLkJTTAs Araglarini
) BFKE uIIar:ankgofor |
Yasam Boyu Ogrenme Egitim KONTROLUVE 2 Saat personel e irtmsa
Uygulama ve Arastirma . . L 625 toplu tasim
R, (Fethiye) STRES YONETIMI bilincini
Merkezi MidirlGgl - flincinin
ZOR INSANLA .
2 Saat saglanmasi
BASA CIKMA amaavla
KURUM KULTUR 5 Saat yia.
UYUMU aa
Kendi is fikirlerine
Yasam Boyu Ogrenme yonelik is .planl
Uygulama ve Egitim, Sertifika hazirlayabilecek
ve srim, GIRISIMCILIK 32 Saat 25 bilgi ve deneyim

Arastirma Merkezi
Mudirlaga

Programi

kazanmalari
amaciyla
dizenlenmektedir




MUSTERI

MEMNUNIYETI 2 Saat MUITTAS
Yasam Boyu Ogrenme OFKE ) kuﬁ;izg!g:‘br
Uygulama ve KONTR“OLU\(E . 2 Saat 779 personele
Arastirma Merkezi Egitim STRES YONETIMI kurumsal toplu
Muduarlugi (Milas-Bodrum) ZOR INSANLA 5 Saat tasim bilincinin
BASA CIKMA .
e— saglanmasi
KURUM KULTUR 2 Saat amaciyla.
uYumMu
MUSTERI
MEMNUNIYETI 2 Saat MUTTAS
. UuYumu Araclarini
Yasam Boyu Ogrenme o OFKE kullanan sofér
Ar;‘t’lgr:::r::e‘:iezi (ij'ljg‘a KONTROLUVE 2 Saat 931 personele
Midiirlig Mentese) STRES .YONETIMI kurums_a.l tqp!u
ZOR INSANLA tasim bilincinin
BASA CIKMA 2 Saat saglanmasi
KURUM KULTUR 7 Saat amaciyla.
uYuMu
. MUTTAS
ME'\I\/I/ILIiISL-JFEﬁ(lETi 4 Saat ) Araglarini.
s ullanan sofér
Yagam Boyu Ogrenme personele
Uygulama ve _ Egitim 260 kurumsal toplu
Ara;tltm.a.\ I\'I'I?.r‘ken (Marmaris) OFKE tasim bilincinin
Midiirlaga KONTROLUVE 4 Saat saglanmas
STRES YONETIMi amaciyla.
ZOR INSANLA 4 Saat
BASA CIKMA
KURUM KULTUR 4 Sant
uYumMu
1. DONEM
Yasam Boyu Ogrenme Egitim, Sertifika YARATICI Yaraticilk ve
Uygulama ve Programi . DRAMAV . 60 Saat 37 Estetik Gelisimi
Arastirma Merkezi EGI"I'MEN‘Llc‘-iI / Saglamak
Miidiirliiga LIDERLIGI
5. KUR ASAMA
Kendi is fikirlerine
yonelik is plani
Yasam Boyu Ogrenme hazirlayabilecek
Uygulama ve . Egitim, Sertifika GIRISIMCILIK 32 Saat 25 bilgi ve deneyim
Arastirma Merkezi Programi kazanmalari
Miidiirliiga amaciyla
diizenlenmektedir
Yasam Boyu Ogrenme PCM VE Analitik-Kritik
Uygulama ve o MANTIKSAL Dislinme ve
Arastirma Merkezi Egitim CERCEVE 12 Saat 15 Planlama
Miidiirliiga YAKLASIMI Teknikleri
Kendi is fikirlerine
Yasam Boyu Ogrenme yonelik is .planl
Uygulama ve Egitim, Sertifika S hazirlayabilecek
’ GIRISIMCILIK 32 Saat 25 bilgi ve deneyim

Arastirma Merkezi
Mudiirlaga

Programi

kazanmalari
amaciyla
dizenlenmektedir
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Yasam Boyu Ogrenme
Uygulama ve

Egitim, Sertifika

Arastirma Merkezi Programi GIRISIMCILIK 32 Saat 25
Madarlaga
Yasam Boyu Ogrenme Kendi is fikirlerine
Uygulama ve Egitim, Sertifika i yonelik is plani
Arastirma Merkezi Programi GIRISIMCILIK 32 Saat 25 hazirlayabilecek
Madarlaga bilgi ve deneyim
Yasam Boyu Ogrenme kazanmalari
Uygulama ve Egitim, Sertifika S amaciyla
Arastirma Merkezi Programi GIRISIMCILIK 32 Saat 24 dizenlenmektedir
Madarlaga
Yasam Boyu Ogrenme
Uygulama ve . Egitim, Sertifika GIRISIMCILIK 39 Saat 55
Arastirma Merkezi Programi
Madarlaga
2. DONEM
Yasam Boyu Ogrenme Egitim, Sertifika VARATICI Yaraticilk ve
Uygulama ve Programi . DRAMAL . 48 Saat 19 Estetik Gelisimi
Arastirma Merkezi EGITMEN_L[GI / saglamak
Madarlaga LIDERLIGI
3. KUR ASAMA
6. DONEM
Yasam Boyu Ogrenme Egitim, Sertifika VARATICI Yaraticilik ve
Uygulama ve Programi " DRAMAU : 48 Saat 25 Estetik Geligimi
Arastirma Merkezi EGITMENHQI / saglamak
Miidiirliiga LIDERLIGI
TEMEL ASAMA
Kendi is fikirlerine
Yasam Boyu Ogrenme yonelik is .planl
Uygulama ve Egitim, Sertifika e hazirlayabilecek
. ’ GIRISIMCILIK 32 Saat 23 bilgi ve deneyim
Arastirma Merkezi Programi
Miidiirliigi kazanmalari
amaciyla
dizenlenmektedir
Yasam Boyu Ogrenme OFis : ignaclllzngju:a!uarté“
Uygulama ve Seminer EGZEuRSiZLERi VE 1 Saat 75 <Piareketsiz kalan
Arastirma Merkezi DOGRU NEFES
Miidiirliigii TEKNIKLERI calisanlara
yonelik.
Gunldmuz
internet
. ortaminda karsi
Yasagly:zlyat:nc;g‘::nme DIJITAL CAGDA karsiya kalinan
. Egitim, Seminer ANNE BABA 2 Saat 32 riskler ve bunlara
Arastirma Merkezi o
Midiirligi OLMAK dair 6nlemlerde
farkindahk
yaratmak, ¢ozim
Uretmek.
4. DONEM
Yasam Boyu Ogrenme Egitim, Sertifika VARATICI Yaraticilik ve
Uygulama ve Programi o DRAMAv : 48 Saat 25 Estetik Geligimi
Arastirma Merkezi !EGITMIENLIGI / Saglamak
Miidiirliiga LIDERLIGI 2. KUR
ASAMA

Arastirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Birim yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

...... /01/2020 tarih ve E............. sayih Ust yazimiz ekinde géndermis oldugumuz ayrica ....../01/2020
tarihinde strateji@mu.edu.tr adresine elektronik olarak génderdigimiz birim faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

S6z konusu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitgesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢c kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve birimimizde streg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, birim yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Yer-Tarih)

Birim Adi: Yasam Boyu Ogrenme imza
Uygulama ve Arastirma Merkezi Ad-Soyad Prof/Dr. Kenan GULLU
Maduarlagi Unvan erkez Muduru

. Harcama yetkilileri (Ust yéneticiler) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2yl icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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