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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6rgiin egitimin disinda ve
yaninda, toplumun her kesimini kapsayan, kisinin bilgi, beceri ve yetkinligini gelistirmek amaciyla belirli bir stireyle
ylratilen egitim faaliyetlerini yuriten birimdir. Merkezin hedefleri ve faaliyet alanlari asagidaki alt basliklarda
sunularak yapilan gigli yanlarin stirdUrdlebilirligi ile iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili atilan adimlar ilgili baghklar
altinda agiklanmistir.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde, bireylere beceri kazandirma, meslek edindirme, uzmanlik gelistirme
ve kariyer planlama gibi amaglarla egitim programlari diizenlemek; bu programlar icin egitim
materyalleri hazirlamak, yayinlar olusturmak ve belge/sertifika programlari gelistirmek,

Merkez kapsaminda 2024 yilinda itibaren bireylere meslek edindirmek ve beceri kazandirmaya yénelik olarak
planlanan egitimler 2025 yili igerisinde de stirdirilebilirligi saglanarak dis paydas gezileri neticesinde kurumlardan
gelen talepler Gizerine gerceklestirilmistir. Ornegin Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi’na “Finansal Okuryazarlik” ve “

Ill

Orta ve ileri Derecede Excel” ile Mugla Biiyiik Sehir Belediyesi calisanlarina “AUTOCAD” egitimleri Planlanarak
tamamlanmistir. Ayrica ISKUR ve TOBB is birligi ile hayata gecirilen NiYEP (Nitelikli is Giicli Yetistirme Programi)
protokoli kapsaminda “Kat Hizmetleri Elemani Mesleki Egitim Sertika Programi” ve “Mutfak Gorevlisi Egitimi
Sertifika Programi”’ na yonelik olarak Universitemiz kapsaminda modil icerikleri saglanarak ¢evrim ici sinavlar
diizenlenerek yapilmistir.

Kapsayicilik agisindan beceri kazandirmaya yénelik 3, 4, 5, 6 yas gruplarina yénelik “Ogrenme Yériingelerine Dayali
Matematik Egitimi”, 18 yas ve Usti bireylere yonelik “Yaratici Drama Liderligi Sertifika Programlar” diizenlenmis
ve tamamlanmistir. Ayrica lniversitemiz T.C Adalet Bakanhg: Bilirkisilik Daire Baskanligi’'ndan “Temel Bilirkisilik
Egitimi” ve “Bilirkisilik Yenileme Egitimi”’lerinin ilk yetki devrini alan Universite olup farkli meslek gruplarindan 693
kisiye ulasarak meslek edindirme ve uzmanlik gelistirmeye yonelik 33 Temel ve 13 Yenileme egitimi planlanarak
gerceklestirilmistir. Nis bir alan olarak Klasik Siiryanice ve Eski Yunanca ile Klasik Latince dillerini kapsayan “Klasik
Diller Yaz Kursu Sertifika Programi” diizenlenmis, ulusal baglamda hem {ilkemiz uluslarasi baglamda ise Cin Halk
Cumbhuriyeti’nden tlkemize gelerek merkezimizdeki egitimlere katim géstermislerdir. Son bes yilda tamamlanan
egitimleri asagida sunulmustur.
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Sekil 1. Son Bes Yilda Tamamlanan Egitimler
Sekil 1’e gore 2020 ve 2021 yillarinda 9 egitim tamamlanmis olup, 2023 yilinda 6, 2024 Haziran ayi itibariyle 11
egitim tamamlanmistir. 2025 yilinda ise bir 6nceki yila gore yaklasik %155 artis yasanarak 28 egitim
tamamlanmuistir. ilgili egitimlerin isimleri ve kategorileri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Tamamlanan Egitimler ve Kategorileri

No Egitimin Adi Tiri
1 Antik Yunan Sanati ve Felsefesi Kisisel Gelisim
2 Diksiyon ve iletisim
3 Yaratici Drama Liderligi 1. Asama
4 Yaratici Drama Liderligi 2. Asama
5 Yaratici Drama Liderligi 3. Asama
6 Yaratici Drama Liderligi 4. Asama
7 Yaratici Drama Liderligi 5. Asama
8 Temel Bilirkisilik Egitimi Hukuk Egitimleri
9 Bilirkisilik Yenileme Egitimi
10  iflas idare Memurlugu Temel Egitimi
11 Konkordato Komiserligi Egitimi
12 Adobe Photoshop ile Gorsel Tasarim
13 Aile Danismanhgi
14  Akademik Calismalar icin Yapay Zeka Araglarinin Kullanimi
15 Koklear implant ve Dinleme Egitimi
16  Saglikta Yapay Zeka Kullanimi ve Uygulamalari Mesleki Gelisim
17  Tip Profesyonelleri igin istatistiksel Analiz Yetkinligi: R ile Pratik
Yaklasimlar
18  Yapay Zeka Okuryazarligi: Herkes icin Yapay Zeka Araglarinin
Kullanimi
19  YDS/YOKDIL
20 Klasik Diller Yaz Kursu Yabanci Dil Egitimleri
21 Klasik Stryanice |
22 isitsel Rehabilitasyon Cocuk ve Genglere
23 Ogrenme Yoriingelerine Dayal 3-4-5-6 Yas Cocuklar igin Matematik ~ Yonelik Egitimler
Egitimi
24 Kat Hizmetleri Elemani Mesleki Egitim Sertifika Programi
25 Mutfak Gorevlisi Egitimi
26 AUTOCAD Kurumsal Egitimler
27 Orta ve ileri Diizey Uygulamali Excel Egitimi
28 Finansal Okuryazarhk

2025 yili igerisinde Yasam Boyu Ogrenme ve Uygulama Merkezi tarafindan toplam 28 egitim programi basariyla
tamamlanmigtir. Bir dnceki yil (2024) tamamlanan 11 egitim ile karsilastirildiginda, egitim sayisinda yaklagik %155
oraninda artis gergeklestigi gorilmektedir. Tamamlanan egitimlerin %25’i kisisel gelisim, %14’ii hukuk, %25’
mesleki gelisim, %11’i yabana dil, %7’si cocuk ve genglere yénelik egitimler ve %18’i kurumsal egitimler
kapsaminda yiritilmiustir. Egitimlerin farkll tematik alanlara dagilim gostermesi, merkezin toplumun farkl
kesimlerine yonelik erisilebilir, kapsayici ve ihtiya¢ odakl egitim faaliyetleri ylirGttiglnii ortaya koymaktadir.
Ozellikle, Kat Hizmetleri Elemani Mesleki Egitim Programi, Aile danismanhg mesleki sertifika programlari ve
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4

alinarak ve uygun kanitlar sunularak gergeklestirilmelidir.



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

kurumsal beceri gelistirme egitimleri, merkezin glincel toplumsal ve mesleki gereksinimlere duyarlligini
yansitmaktadir.
¢ Universite ici ve disindaki seminer, konferans ve sempozyumlarla siirekli egitim faaliyetlerini tanitmak;
bu amagla afis, brosiir ve benzeri tanitim materyalleri hazirlamak, dagitmak ve bu etkinliklere katki
saglamak,
MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim/Kurs
vs. faaliyetler icin ilgili egitim bilgilerini iceren AFIS, etkinlik talep formu aracihig ile Basin ve Halkla iliskiler
Mudurligi’nden talep edilmektedir, uygunlugu incelendikten sonra Universite web ana sayfasinda ilan
edilmektedir. Ayrica kurum ici ve kurum disi kamu kurum ve kurulus calisanlarina MSKU Genel Sekreterlik aracilig
ulastirilarak duyrulmaktadir. Glinlimizde sosyal medya kullanimi ile bilginin ulasilabilirligi ve yayillimi ¢ok daha hiz
kazandigi igin MSKU Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi Instagram hesabindan her AFi$ paylasilmakta ve
daha fazla kisiye ulagsmak igin duyurular yapilmaktadir. Mugla ili ve Cevresine yonelik olarak ilgili cevrelere
ulastirmak baglaminda merkezimizden acilan egitimlerin bir kismi Basin ve Halkla iliskiler MidurlGgi aracihg ile
yerel bir gazetede yayinlanmaktadir. Ayrica Danisma Kurulu’'nda yer alan farkli kamu kuruluslarindan kisilerin
olusturulan Whatsapp Grubu’dan da ilgili AFiS’ler paylasiimaktadir. Merkezimizin tanitim ve gérinirligini
arttirmak tizere iISKUR Genglik Programi kapsaminda galisan 6égrencilerimiz Fakiilte bazli haftalik stantlar agarak
bilgilendirmeler yapmis, brosurler dagitmis ve egitimlere iliskin ihtiyag analizi anketleri gerceklestirmislerdir.

2025 yili itibari ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi gretim Uyeleri ile Strdilebilir Turizm,
Finans ve Surdirilebilirlik Raporlama Uzmanhgi egitimlerini planlamak tizere gériismeler yapilarak ihtiyaca yonelik
ic paydas ziyaretleri gerceklestirilmistir. Ayrica dis paydas olarak Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Osman Cirali, Genel Sekreter Ezgi Tugay ve Kalite ve Egitim Sorumlusu Yildiz Bozkurt Demirtas, Bodrum
Ticaret ve Sanayi OdasI Baskani Mahmut Serdar Kocadon, Marmaris Ticaret OdasI baskani Mutlu AYHAN ile
sektorel egitim ihtiyaglari ve yerel kurumlar ile yapilabilecek ortak ¢alismalar hususunda goriismeler yapilmistir.
Her goriismede hem merkezin faaliyetleri tanitilmistir. Gorlismeler neticesinde Fethiye Ticaret Odasi’'ndan yedi
farkl kurs teklifi, , Bodrum Ticaret ve Sanayi Odas’ndan NIiYEP protokolii kapsaminda iki farkl sertifika programi
talebi gelmistir.

e Universitede yasam boyu 6grenmenin altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi yéniinde ¢alismalar
yapmak.

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, MSKU biinyesindeki birim oldugu icin tniversite tiim alt
yapi ve olanaklarindan ilgili birimler ile yapilan yazismalar neticesinde kulanabilmektedir (KANIT). ilgili birimin fiziki
bulundugu vyer ise Mentese ilcesinde Kotekli Yerleskesinde toplam 25 m? kapali alana sahip 4 kath Su Uriinleri
Fakiltesi binasinda 4. katta 401 numarali odada hizmet vermektedir. Oda igerisinde lg¢ personelin ¢alismasina
imkan verecek arsiv dolaplari ve mobilya tefrisi bulunmaktadir. MerkezinMSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama
ve Arastirma Merkezi'nin bir fakilte biinyesinde faaliyet gostermesi ve kendine 6zgli bir bina ile dersliklere sahip
olmamasi, 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda iyilestirmeye agik bir alan olarak belirlenmis; mevcut
doénemde bu yonde bir iyilestirme gergeklestirilememistir. Ancak merkeze ait kapali odaya bir ¢calisma masasi ve
sandalyesi saglanmis ve 1 masa Usti bilgisayar Bilgi islem Dairesinden temin edilmis ve bir masa Usti bilgisayar
satin alinilarak, kapali alanin kigukligline ragmen dort kisinin ¢alisabilmesine olanak saglanmistir. Ancak ilerleyen
donemlerde merkezin fiziki altyapisinin gliclendirilmesine yonelik planlama ve degerlendirme calismalarinin
surdirilmesi hedeflenmektedir.
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Merkezin g¢evrim ic¢i ve ylzylze egitimlerindeki teknolojik alt yapiyr gl¢lendirmek, isleyisi ve belgelendirmeyi
diizenli ve giivenilir bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla Merkez icin 2023 yili Aralik Ayi itibariyle MSKU Bilgi islem
Daire Baskanligi tarafindan alinan Nomysoft yazilimi satin alinmistir. Ancak 2024 yili ilk alti aylik stirecte aktif hale
getirelememis olup, ayni yil (2024) haziran ayi igerisindeki merkezin yonetim birimindeki degisiklikle birlikte Bilgi
islem Dairesi Baskanligi ve ilgili sirket tiyelerinle yogun diyalog ve toplantilar sonunda yazilim sistemi aktif hale
getirilmistir. ilgili Yazilim 2025 yili itibari ile yeniden satin alinarak Katimci Kaydi, Egitim Onayi, Egitim Talebi gibi
tim islemler bu yazihm i{izerinden yapilarak kayda alinmaktadir. ilgili Yazilimin Merkezi Niifus idaresi Sistemine
(MERNIS) uyumu saglanarak Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Universitenin tek e-Devlet Dogrulamali ve Sorgulamali Belgelendirme yetkisine sahip birim haline
gelmistir. Ayrica 2025 yili icerisinde Merkezimizin bagl oldugu Déner Sermaye isletmesi Mudiirliigi ve Bilgi islem
Daire Baskanhgi aracihg ile merkezimizde gergeklestirilecek uzaktan (senkron) egitimlerin gerceklestirilmesi
amaclyla ZOOM platformu satin alinarak Nomysem yazilimina entegrasyonu saglanmistir.

Universitemizin ilcelerinde gerceklesen egitimlerin saglkl ve rahat yiritiilmesini saglamak lizere egitim veren
0gretim elemanlarinin kullanabilmesi merkez biitgesinden bir diz Gisti bilgisayar, 2 projeksiyon, Fethiye Mefharet
Sitki Kogman Yiksekokulu’na 22 kolgakli sandalye, Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'ne bir projeksiyon, her yil
surdardlebilir bir sekilde yapilan Aile Danismanhgi Sertfika Programi egitimleri icin bir diz Gstl bilgisayar (Dr.
Ogretim Uyesi Unal Bozyer’e tahsis edilmistir) satin alinmistir. Béylece merkezin fiziki ve teknolojik alt yapisinin
gliclenmesine yonelik adimlar atilmistir.

o  VYurtici ve yurtdigindaki ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak

MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitenin sektdrel yoniini giiclendirmek,
akademik bilgi birikimini toplum ve sektérle paylasmak amaciyla gesitli dis paydaslarla is birliklerini gelistirmek
Uzere bir dizi ziyaret de gergeklestirmistir. Bu ziyaretlerde, sektorlerin ihtiya¢ duydugu egitim alanlari tespit
edilmeye calisiimis ve is birligi olanaklari degerlendirilmistir. 08.01.2025 tarihinde Fethiye Ticaret OdasI Yonetim
Kurulu Baskani Osman Cirali, Genel Sekreter Ezgi Tugay ve Kalite ve Egitim Sorumlusu Yildiz Bozkurt Demirtas, ile
gorismeler yapilarak is birligi olanaklari tartisiimistir. Gériismenin ardindan ilgili kurumdan 7 farkl egitim teklifi
gelmistir. 18.02.2025 tarihinde Bodrum Ticaret ve Sanayi OdasI Baskani Mahmut Serdar Kocadon ve ekibi ile
gorisilmistiir. Gériismenin ardindan NIYEP protokolii kapsaminda iki adet egitim teklifi gelmistir. 19.09.2025
Marmaris Ticaret Odasi baskani Mutlu AYHAN ile goristlmustir. Gorlisme sonrasinda 2026 yilinda siirdirdlebilir
turizm ve finans gibi konulardaki egitimler gelecek planlamasina dahil edilmistir. Yasam Boyu Ogrenme Merkezi,
gerceklestirdigi dis paydas ziyaretleriile Mugla’daki farkl kurum ve sektorlerle is birligi olanaklarini gliclendirmistir.
Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ortak projelerin hayata gegirilmesi amaciyla 6nemli adimlar atilmistir. Bu
ziyaretler, merkezin sektorel etkilesimini artirarak bdlgesel kalkinmaya katkida bulunma hedefini
desteklemektedir. Ayrica i¢ paydaslardan 08.01.2025 tarihinde Fethiye isletme Fakiiltesi Dekani, 14.01.2025
tarihinde saat MSKU Fen Fakiiltesi Dekani ve 6gretim (iyeleri, 18.02.2025 Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
ve Denizcilik Meslek Yiksekokulu Mudurd, 19.09.2025 tarihinde Mugla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Mudir Yardimcisi ile gorisulerek meskezin faaliyetleri tanitiimis goris ve dneriler alinmistir.

e Siirekli egitim kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetleri gerceklestirmek
olarak belirlenmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda Miidiir ve Miidiir Yardimcilari ile toplam yedi
kisiden olusan yonetim kurulu Gyeleri bulunmaktadir (https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-uyeleri-
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149 ). ilgili Yénetim kurulu Gyeleri her ayin ilk persembe giinii toplanarak merkeze iliskin glindem konulari
hakkinda gériisme ve tartismalar yaparak Yonetim Kurulu Kararlarini almaktadir.

Kontrol Listesi
Bu kisimda Tablo 1’de saglanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden gegirilerek
ifade edilen durumun saglandigi maddeler icin isaretleme yapilacaktir. Heniiz durum saglanmiyorsa bir
isaretleme yapilmayacaktir. Bir énceki yila iliskin kontrol listesi géz 6niinde bulundurulmalidir.

S6z konusu formun ayrica https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi

gerekmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite®

Universite biinyesinde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim programlarini MSKU Yasam Boyu Ogrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi, 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu 58. Madde ve MSKU Déner
Sermaye isletmesi Yonetmeligi mevzuatlari cercevesinde yiriitilmektedir. 2025 yili icerisinde MSKU Yasam Boyu
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'nde degisiklige gidilmis olup giincelleme calismasi 18 Nisan
2025 tarihli 32874 sayili Resmi Gazete’de ilan edilmistir (Yonetmelik-Yasam Boyu Ogrenme Uygulama Ve Arastirma

Merkezi Miidiirligi - Mugla Sitki Kocman Universitesi ). Merkez ydnetmeligindeki degisiklige bagli olarak 2025 yili

itibari ile Merkez Yonergesi olusturulmus ve 11/09/2025 tarihli senato karari ile yayinlanmistir
(https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/merkez-yonergesi-9969). Ayrica ilgili mevzuatlar cercevesinde MSKU ici ve disi

egitim a¢ma taleplerine yonelik isadim planlari ve is akis diyagramlari c¢izilmis olup, adresinde
paylasiimaktadir (https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/dokuman )

Merkez Yonetimi, Merkez Miidiirii ve Middir Yardimcilarindan olusan ekip tarafindan yiuritilmektedir. Merkezin
organizasyon semasi Sekil 2‘de sunulmustur.

Merkez Miidiirii
Prof.Dr. Burcak Boz Yaman

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Duman

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Dog¢.Dr. Aysegiil Evren Yapicioglu
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Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreter
Elvan KOCAGOZ

p— Sube Miidiirii Vekili

Mugla Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi }

CemilaROCANKULYA —L Prof.Dr. Soner Taslak
Mugla il Milli Egitim Midurligi

= Miidiir Yardimcisi
Ferman AKBULUT — Prof. Dr. ibrahim Kivrak

; Mugla Sosyal Giivenlik Kurumu Mudurliagii

Miidiir Yardimcisi
Edip MARAS

— Prof. Dr. Tulin Arslan

Aile ve Sosyal Hizmetler Mugla il Miidiirligi

— il Midiir Yardimcisi
Kuduret GULTAS

Dog. Dr. Mehmet Rifat Kahyaoglu

¢

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi

= Egitim Sube Midri

Fatma Zerrin KILING = Prof.Dr. Burgak Boz Yaman

Yonetim Kurulu Uyeleri

Danisma Kurulu Uyeleri

Bodrium Hotel&Spa
Pozisyon Is Gelistirme Direktorii
Ozkan KOSE

(

= Dog¢.Dr.Aysegiil Evren Yapicioglu

MSKU Ogretim Uyesi B e T
Prof. Dr. Mehmet AVCI == Dr.Ogretim liyesi Duygu Duman

MSKU Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Oncii BASOGLAN AVSAR

MSKU Ogretim Uyesi
— Dog. Dr. Senem YAZICI YILMAZ

Sekil 2. Merkezin Organizasyon Semasi

Merkez 5 Haziran 2005 tarih ve 2583 sayili Resmi Gazetede yénetmeligi yayinlanarak kurulmustur. 18 Nisan 2025
tarihli 32874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren yonetmelige gore, Yonetim Kurulu, merkezin
faaliyetleri ile ilgili esaslari belirler. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Mudurin cagrisi
Uzerine olaganuUstl toplanir (https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetmelik-151 ). Merkezimiz her ayin ilk persembe

glind, salt cogunlukla ylz yize toplanmaktadir. O ay igerisindeki glindem maddelerine yonelik Yonetim Kurulu
kararlari oy ¢oklugu ile alinmaktadir. 2025 yili icerisinde toplam 22 Yonetim Kurulu karari alinmistir (A.1.4-1).

Merkez Danisma Kurulu, istisari bir kurul olup Universite 6gretim liyelerinden ii¢ ve Merkezin ¢alisma alanlarina
katkida bulunabilecek kamu, 6zel kurum ve kuruluslardan yedi olmak tizere, Merkez Muduri tarafindan onerilen
ve Rektorlik tarafindan atanan on temsilciden olusmaktadir. Danisma kurulu Gyelerinin gérev siresi Ug yildir.
Gorev siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan Gyelerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Gorev siiresi biten
Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Merkez danisma kurulu, merkez mudurinin baskanliginda 2025 yilinda iki kez
toplanmistir (A.1.4-2). Merkez yonetim kurulunun hazirladig giindemle toplanan merkez danisma kurulu
toplantilarina yonetim kurulu Gyeleri de katilabilirler. Merkez mudiril, midir yardimcilari disinda, 2024 yili
icerisinde merkezin siiriidirilebilirlik raportérligi igin Dog. Dr. Yusuf TEPELI; arabuluculuk, ticaret hukuku gibi
hukuk egitimlerini planlamak ve yetki devri islemlerini saglamak tizere Dr. Ogretim Uyesi Efe DUNDAR; mesleki
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tukenmislik ve basa ¢ikma stratejileri gibi rehberlik ve psikolojik danismanlk kapsamindaki diziinlemek ve
yiriitmek tizere Dr. Alper KARABABA koordinatér olarak gorevlendirilmistir. ilgili koordinatérlerin gorev siireleri
devam etmektedir. Dr. Ogretim Uyesi Efe Diindar koordinatérliigiinde merkezimiz Temel Bilirkisilik ve Bilirkisilik
Yenileme Egitimi, iflas idare Memurlugu Egitimi ve Konkordato Komiserligi Egitimlerine yénelik Adalet
Bakanhgi’'ndan yetki devri alinmistir.

Egitim ve 6§retim*

Merkezin egitim ve ogretim faaliyetleri MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi’'ne gére yiritilmektedir. ilgili sireg¢ MSKU biinyesinde iceriden geleln bir taleb halinde ise online
olarak gerceklestiriimektedir (B.1.1-1). Disaridan gelen talepler MSKU Genel Sekreterlik araciligi Déner Sermaye
daire Baskanligindan merkezimiz belgelendirme sistemine iletilmektedir (B.1.1-2). Egitim agma talebi,
onaylanmasi ve surdiiriilmesine yonelik isleyis asagida sunulmustur (B.1.6-1).

Egitmenin 6nerdigi hedef kitlenin ise
egitim adi ve igerigi agisindan Universite
bunyesindeki 6rglin egitim kapsaminda

Mugla Sitki Kogman Universitesi
bunyesindeki akademisyenlerin egitim
agma talebi muyom.mu.edu.tr kullanici

adi ve sifresi ile online olarak

Egitim agma talebinde bulunan

akademisyenin énerdigi egitimin icerigi verilen bir egitim (6rgiin egitim alan

alinmaktadir. Egitim talebinde bulunan
akademisyenlerin “Egitim Bilgileri, Egitim
icerigi, Dersler, Dénemler ve Maliyetleri”
gibi bilgiler online sistem tarafindan
alinmaktadir

S

ve uzmanlik alani arasindaki 6rttisme,
egitmenin 6zgegmisi ile incelenmektedir.

ogrencilerden kar amaci gudilmemesi
ilkesi uygulanarak) olmamasina dikkat
edilmektedir. Gerekli 6n degerlendirme
islemleri mudur ve mudur yardimcilari ile
gerceklestiriimektedir

\/

On onaydan gegen egitim talepleri
yonetim kurulunda gorustlerek
onaylanmakta veya reddedilmektedir.

Reddedilen egitimler icin gerekgeli ret
karari verilir.

Onaylanan egitim igin AFiS olusturulmasi
ve Universite ana sayfasinda
duyurulmasi, kamu/kurum ve
kuruluslarina duyurulmasi islemleri
baslatilir ve muyom.edu.tr adresinde 6n
kayit alinmasi agilir.

Yeterli 6n kayit sayisina ulasilinca egitim
acilir. On Kayit yaptiran katilimcilara
tcret 6demesi islemlerini
gerceklestirilmesi igin video egitim toplu
e-posta olarak atilir. E-postada egitim
tarihi ve gergeklestirilme yeri yeniden
belirtilir.

v

Tamamlanan egitim, egitmen ve
koordinatér tarafindan sonlandirilir.
Devam /devamsizlik gizgeleri, dlgme ve  ———>
degerlendirme gostergeleri, dilekge ile
Merkez Mudurlagi’ne iletilir.

Merkez Miduriliga tarafindan egitim
kapatma islemleri gergeklestirilir.

Sekil 3. Egitim ve Ogretimin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Birim kapsamindaki egitimlere yonelik MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Memnuniyet
anketi egitimlerini tamamlayan katilimcilara online olarak génderilmektedir. ilgili anket sonuglari kanit olarak
sunulmustur. Katilimcilar gercgeklestirilen egitimlerin blylk cogunlugunu %50’nin tzerinde memnun olduklarini
belirten ifadeler kullanmiglardir. Ayrica egitimlerin onlarin ihtiyaglarini karsilamadigi yéniindeki maddeleri %50’nin
lizerinde reddettiklerini beyan etmislerdir. Oneri ve elestirilerine yodnelik ifadeleri incelendiginde ise biyiik
cogunlugunun egitimin gerceklestigi yere veya mekana iliskin fiziksel sorunlardan bahsettikleri belirlenmistir.

Arastirma ve GeIi;tirme*

Merkez tarafindan diizenlenen egitimler, iniversite blnyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik
birikimlerinden yararlanilarak hazirlanmakta; igerikler ilgili alan yazin, glincel arastirmalar ve paydas ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmektedir. Egitim programlarinin planlanmasi ve glincellenmesi sirecinde katilimci geri
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bildirimleri dikkate alinarak sirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmekte, bdylece arastirma temelli bilginin
uygulamaya aktarilmasi desteklenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin merkezimizden verdigi egitimler “Mugla
Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullari” y&nergesinde “Toplumsal Katki
/Topluma Hizmet Uygulamalari” kapsaminda puanlanarak degerlendirilmektedir (C1.1-1).

Tirkiye’deki Gniversiteler biinyesindeki Yasam Boyu veya Siirekli Egitim merkezleri, “Tirkiye Universiteler Siirekli
Egitim Merkezleri Konseyi (TUSEM)”’nin lyesidir. Merkez Miidiirii ve Miidir Yardimcisi 25-26 Ekim 2024 tarihinde
Balikesir Universitesi’'nde gerceklestirilen TUSEM sonbahar calistayina katilarak, siirekli egitim merkezlerindeki
egitim faaliyetlerinin dlizenlemesi, 6ne ¢ikan egitimler, merkez egitimlerinin mikrokrediler kapsaminda ele
alinmasi ve kredilendirilmesi, merkez ve merkez disi kurumlar ile is birligi ve projelendirme konusunda bilgi
alisverisi ve paylasiminda bulunulmustur. 2025 yilinda da 31 Ekim -1 Kasim 2025 tarihlerinde ODTU Kdiltiir Kongre
Merkezi'nde Tirkiye Universiteler Surekli Egitim Merkezleri (TUSEM) Konseyi Sonbahar Toplantis’na Merkez
Mudiirii ve Midiir Yardimaisi katilmistir. ilgili toplantida Siirekli Egitim Merkezlerinin (SEM) Akreditasyonu, Mikro
krediler ile ilgili uygulamalar, SEM’lerin uluslararasilasmadaki roli konularai tartisilarak, Yasam Boyu Ogrenme
veya diger adiyla Surekli Egitim Merkezleri'nin sadece ulusal degil uluslararasi platformlardada goriinir hale
gelemesine yonelik &neriler paylasilmistir. ilgili paylasimlar bir rapor haline getirilmistir (C1.1-2).

Toplumsal Katki™

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, ulusal, uluslararasi ve bélgesel ihtiyaclar dogrultusunda
planlanan egitim faaliyetleri araciligiyla tniversitenin toplumsal katki misyonunu etkin bicimde desteklemektedir.
incelenen dénemde Merkez tarafindan 28 farkh egitim faaliyeti yiiriitiilmiis olup 2024 yilina gore egitim sayisinda
yaklasik %155 artis gerceklestirilmistir. Egitim faaliyetlerinde katilimci sayisi 2024 yilinda 211 iken 2025 yilinda
toplam 1.464 katihmci egitimlerden yararlanmistir. Egitimler; kisisel gelisim, mesleki gelisim, kurumsal egitimler,
hukuk egitimleri, yabanci dil egitimleri ile cocuk ve genclere yonelik egitimler gibi farkhh tematik alanlarda
gercgeklestirilerek toplumun genis kesimlerine hitap etmistir. Egitimlerin kategorik dagilimina gore katilimci sayisi
dagihmlari asagidaki sekilde sunulmustur (D.2.1-1)

2%
4%

7%

8%\

i Hukuk Egitimleri i Kisisel Gelisim Egitimi
Mesleki Gelisim Egitimleri i Yabanci Dil Egitimleri

i Cocuk ve Genglere Yonelik Egitimler & Kurumsal Egitim

Sekil incelendiginde, 2025 yilinda MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

ylritilen egitim faaliyetlerinin toplumsal katki acisindan genis bir etki alanina ulastigi gérilmektedir. Agilan

egitimlerde katilimci sayisi bakimindan en yiksek payr %67 (n=1004) ile hukuk alanina ydnelik egitimler
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olusturmustur. Bu kapsamda Merkezimiz tarafindan Mentese, Bodrum ve Fethiye ilgelerinde toplam 32 adet
Bilirkisilik Temel Egitimi, 13 adet Bilirkisilik Yenileme Egitimi, 4 adet iflas idare Memurlugu Egitimi ve 2 adet
Konkordato Komiserligi Egitimi diizenlenmis; s6z konusu egitimlerle belirtilen katilimci sayisina ulasiimistir.
Merkezimizin, bu egitimlere yonelik olarak Adalet Bakanligi'ndan ilk yetki devrini alan Universiteler arasinda yer
almasi, kamu kurumlariyla kurulan gigli is birliginin ve toplumsal gereksinimlere duyarhligin dnemli bir gostergesi
olarak degerlendirilmektedir (D.2.1-2).

Kisisel gelisim alanindaki egitimler toplam katilimci sayisinin %12’sini olusturmus ve 176 kisiye ulasiimistir. Bu
kapsamda Diksiyon ve iletisim, Yaratici Drama Liderligi Egitimi ile Antik Yunan Sanati ve Felsefesi gibi bireylerin
kiltirel, sanatsal ve iletisimsel becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler 2025 yil igerisinde tamamlanmistir.
Yaratici Drama Liderligi Egitimi'nin 2024 yilindan bu yana asamali ve surdirilebilir bir bicimde yiritilmesi,
Merkezimizin uzun soluklu toplumsal katki yaklasimini ortaya koymaktadir.

Mesleki gelisim egitimleri toplam katilimci sayisinin %8’ini olusturmus ve 130 kisiye ulasiimistir. Bu kapsamda Aile
Danismanligi Sertifika Programi, Akademik Calismalar icin Yapay Zeka Kullanimi, Koklear implant ve Dinleme
Egitimi, Saglikta Yapay Zeka Kullanimi ve Uygulamalari, Tip Profesyonelleri icin istatistiksel Analiz Yetkinligi: R ile
Pratik Yaklagimlar ile Yapay Zeka Okuryazarligi: Herkes i¢in Yapay Zeka Araglarinin Kullanimi gibi farkl uzmanhk
alanlarina yonelik egitimler gerceklestirilmistir. Bu egitimler araciligiyla MSKU biinyesindeki égretim elemanlari,
toplumun ve tlkemizin farkl illerinden katilimcilarla uzaktan senkron bicimde bir araya gelmis; tniversitenin bilgi
birikimi toplumun farkl kesimlerine aktariimistir.

Kurumsal egitimler kapsaminda Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ile NiYEP protokolii
cercevesinde iSKUR ve Bodrum Ticaret ve Sanayi Odasi ile is birlikleri gerceklestirilmis; toplam katilimci sayisinin
%7’sine (n=105) ulasilarak AUTOCAD, Kat Hizmetleri Elemani, Finansal Okuryazarlik ve Mutfak Gorevlisi Egitimi gibi
istihdami destekleyici ve beceri kazandirmaya yonelik egitimler tamamlanmistir. Bu is birlikleri, Merkezimizin yerel
ve bolgesel kalkinmaya yonelik katkisini gliclendiren 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir (D2.1-3).
Yabanci dil egitimleri toplam katilimci sayisinin %4’Unl olusturmus ve 64 kisiye ulasiimistir. Bu kapsamda
YOKDIL/YDS, Klasik Siiryanice ve Klasik Diller Yaz Kursu egitimleri gerceklestirilmistir. Klasik Diller Yaz Kursu
Sertifika Programi kapsaminda Antik Yunanca ve Latince egitimleri verilmis; Cin Halk Cumhuriyeti'nden 4
katilimcinin Glkemize gelerek bu programlara katilmasi, Merkezimizin uluslararasi diizeyde de toplumsal katki
sundugunu gostermektedir (B.2.4-1).

Cocuk ve genclere yonelik egitimler toplam katilimci sayisinin %2’sini olusturmus ve 26 kisiye ulasiimistir. Bu
kapsamda 3, 4, 5 ve 6 yas grubu ¢ocuklara yénelik 6grenme yoériingelerine dayali matematik egitimi ile isitme
engelli bireylere yonelik isitsel rehabilitasyon teshis ve egitimleri gerceklestirilmis; dezavantajli gruplara yonelik
kapsayici egitim uygulamalariyla toplumsal fayda saglanmistir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyet alani, yiiriirliikte bulunan ulusal ya da
uluslararasi bir akreditasyon sistemi kapsaminda yer almamakta olup, 2025 yil itibariyla merkezin sahip oldugu
resmi bir akreditasyon bulunmamaktadir. Bununla birlikte merkezde yiritilen egitim, kurs ve sertifika
programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi slreclerinde kalite glivencesi anlayisi esas
alinmaktadir.

Bu kapsamda; acilan egitim programlari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, egitim igerikleri
hedef kitle ihtiyaglari dogrultusunda gilincellenmektedir. Egitim slrecleri sonunda katilimci geri bildirimleri alinarak
O0zdegerlendirme galismalari ylratiilmektedir
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Genel Degerlendirme

Mugla Sitki Kocman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025 yili faaliyet
doéneminde Universitenin yasam boyu 6grenme misyonu dogrultusunda egitim faaliyetleri ile toplumsal katki
odakh calismalarini nicel ve nitel agidan 6nemli dl¢lide gelistirmistir. Bir onceki yila kiyasla egitim sayisinda yaklasik
%155 oraninda artis saglanmasi ve 1.464 katihmciya ulasiimasi, merkezin erisilebilirlik ve gorinirligiinin
arttitinin bir gostergesi sayilabilir. Bu durum merkezimizin topluma katki faaliyetlerinin de belirgin bicimde
arttigini géstermektedir.

Merkez tarafindan yirutilen egitim faaliyetlerinin kisisel gelisimden mesleki ve kurumsal egitimlere, hukuktan
yabanci dil ve ¢ocuklara yonelik programlara kadar genis bir yelpazeye yayilmasi; farkli yas gruplari ve meslek
alanlarina hitap eden kapsayici bir yapi ortaya koymaktadir. Ozellikle Adalet Bakanhg’'ndan alinan yetki devri ile
yaratilen bilirkisilik vd. Hukuk egitimleri, kamu kurumlariyla kurulan gli¢ll is birliklerinin ve merkezin toplumsal
gereksinimlere duyarli yaklasiminin 8nemli bir géstergesi olarak 6ne gikmaktadir (D.2.1-3). Ayrica ISKUR, TOBB ve
yerel ticaret ve sanayi odalar ile gergeklestirilen is birlikleri, merkezin bolgesel kalkinmaya katkisini
glglendirmisgtir.

Dijitallesme ve kurumsal isleyis acgisindan degerlendirildiginde, Nomysem yaziliminin aktif olarak kullaniimaya
baslanmasi ve e-Devlet dogrulamali belgelendirme yetkisinin alinmasi, egitim siireglerinin dijital sistem aracihigi ile
kayit altina alinmasi seffaf ve glivenilir bir yapiya ulasiimasina katki saglamistir. Katiimci memnuniyet anketleri ve
Birim ic Degerlendirme Raporlari aracihigiyla yiritilen 6zdegerlendirme calismalari, merkezin kalite giivencesi
kiltirina benimsedigini gostermektedir (D.2.1-4).

Bununla birlikte, merkezin kendine ait bagimsiz bir fiziki mekana ve egitim alanlarina sahip olmamasi, artan egitim
ve katilimci sayisi karsisinda insan kaynaginin sinirli kalmasi iyilestirmeye acik alanlar olarak degerlendirilmistir.
Katilimcr geri bildirimlerinde 6zellikle fiziki mekan kosullarina iliskin hususlarin éne g¢ikmasi, bu alanin dncelikli
iyilestirme basliklarindan biri oldugunu ortaya koymaktadir.

Merkez, s6z konusu iyilestirmeye acik alanlara yonelik olarak PUKO doéngisii ¢ercevesinde eylem planlari
gelistirmekte; ic ve dis paydas gorisleri, Yonetim Kurulu kararlari ve 6zdegerlendirme bulgulari dogrultusunda
stirekli iyilestirme yaklasimini siirdirmektedir (A.4.1-1). Onimiizdeki dénemde fiziki ve teknolojik altyapinin
glclendirilmesi, 6zdegerlendirme slreclerinin daha sistematik héle getirilmesi, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarinin izlenmesi ve olasi akreditasyon siireglerine hazirlik yapilmasi merkezin temel gelisim hedefleri
arasinda yer almaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025 yili itibariyla
glcli kurumsal is birlikleri, artan egitim kapasitesi ve toplumsal etki diizeyi ile gelisimini stirdiiren; kalite glivencesi
ve sirekli iyilestirme anlayisini benimseyen bir birim olarak faaliyetlerini basariyla ylrtitmektedir.

Giiglii Yanlar

e Merkezin egitim sayisinda bir onceki yila egitim faaliyetlerinde ciddi bir katilimciya ulasmasi, kisisel
gelisimden mesleki ve kurumsal egitimlere, hukuktan yabanci dil ve ¢ocuklara yonelik programlara uzanan
kapsayici egitim yelpazesi ile birlikte Adalet Bakanligi, ISKUR, TOBB ve yerel ticaret ve sanayi odalari basta
olmak tizere kamu kurumlariyla gelistirilen glicli is birlikleri sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin nicel
ve nitel agidan belirgin bigcimde giiglendigi belirlenmistir.

e Merkezin egitim ve dgretim faaliyetlerinin MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi cercevesinde yiritiilmesi; i¢c paydaslardan gelen taleplerin ¢evrim ici sistem Uzerinden, dis
paydas taleplerinin ise MSKU Genel Sekreterligi ve Déner Sermaye Daire Baskanhg araciligiyla
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belgelendirme sistemine entegre edilerek ele alinmasi, egitim agma, onaylama ve sirdirme sireglerinin
sistematik, izlenebilir ve kurumsal bir yapida yiratildigini gostermektedir.

iyilestirmeye Acik Alanlar

e Merkezin kendisine ait mistakil bir binasinin ve egitimlere 6zel donatiimis dersliklerinin olmamasi ve bu
durumun katilimci geri bildirimlerine de yansimasi,

e Artan egitim sayisi ve katilimci yogunluguna bagh olarak idari personel sayisinin sinirli kalmasi ve bu
durumun is yika riskini olusturmasi,

e Uluslararasi is birliklerinin ve katilimci sayilarinin arttiriimasi olarak belirlenmistir.
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Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

Merkezin egitim sayisi ve katilimci sayisinda saglanan artis, kisisel gelisimden mesleki ve kurumsal egitimlere

uzanan kapsayici program cesitliligi ve Adalet Bakanligi, ISKUR, TOBB ile yerel ticaret ve sanayi odalari basta olmak

Uzere kamu kurumlariyla gelistirilen glicli is birlikleri sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin nicel ve nitel agidan

giiclendigi gérilmektedir. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi cercevesinde; i¢ ve dis paydas taleplerini kapsayan, dijital sistemler aracihgiyla yuritilen,

egitim acma, onaylama ve sirdiirme siregleri agisindan sistematik, izlenebilir ve kurumsal bir yapi iginde

gerceklestirildigi degerlendirilmektedir.

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Merkezi Yonetmeligi cercevesinde
yurutilmesi; i¢c paydaglardan gelen
taleplerin ¢evrim igi sistem
Gzerinden, dis paydas taleplerinin
ise MSKU Genel Sekreterligi ve
Doner Sermaye Daire Baskanhgi
araciligiyla belgelendirme
sistemine entegre edilerek ele
alinmasi, egitim agma, onaylama
ve slrdiirme sireglerinin
sistematik, izlenebilir ve kurumsal
bir yapida yurataldagana
gostermektedir.

Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y dnergesi
(https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/merkez-yonergesi-9969).
A.1.1-3 Organizasyon $emast
(https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-uyeleri-149)
A.1.4-1 Yénetim Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi

A.1.4-2 Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi 6rnegi

A.4.1-1 i¢ ve Dis Paydas Gezileri

B.1.1-1 Online egitim a¢gma talebi adresi
(https://muyom.mu.edu.tr/ ) ve MSKU personeli kullanici paneli
B.1.1-2 Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen egitim talebleri
yazisl.

B.1.6-1 Egitim A¢ma Talebi Is Akis Diyagrami
(https://yasamboyu.mu.edu.tr/Newfiles/153/dokuman/whatsapp-

image-20240824-at-14_40_26_jpeg.jpeg)
B.2.4-1 Katilim Belgesi ve Egitim sertifikast Ornekleri

Gergeklestirilen iyilestirme | iligkili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya iliskili
Performans izleme /Degerlendirme Raporu, M
lyilestirme Raporlari Olciitii

Merkezin egitim sayisinda bir D.2.1-1 Agilan Egitimler, Kategorileri ve Kisi Sayilart Online D.2.1

dnceki yila egitim faaliyetlerinde Sistemde;n Disa Aktarllan Veri ve Analizi

ciddi bir katilimciya ulasmasi, D.2.1-2 s birlligi Ig?risinde A(;lllélln Egitimler

kisisel gelisimden mesleki ve D.2.1-3 Yetki Devri Ah{lan Egltlmler ’ '

kurumsal egitimlere, hukuktan D.2.1-4 Katilimcilara Yonelik Memnuniyet Anketleri

yabanci dil ve gocuklara yonelik

programlara uzanan kapsayici

egitim yelpazesi ile birlikte Adalet

Bakanhgi, iISKUR, TOBB ve yerel

ticaret ve sanayi odalari basta

olmak lizere kamu kurumlariyla

gelistirilen gliclU is birlikleri

sayesinde toplumsal katki

faaliyetlerinin nicel ve nitel agidan

belirgin bicimde gli¢clendigini

iyilestirilmistir.

Merkezin egitim ve dgretim A.1.1-1_18 Nisan 2025 tarihli MSKU Yasam Boyu Ogrenme A1

faaliyetlerinin MSKU Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi A4.1

Ogrenme Uygulama ve Arastirma (https://yasamboyu.mu.ed}l.tr/tr/yoq'etmelik—151) ) B.1.1
A.1.1-2_11 Eyliil 2025 tarihli MSKU Yasam Boyu Ogrenme B.2.4

Not: bu form mutlaka doldurulmalidir. Biriminizde gergeklesen iyilestirme ¢alismalarinin takibi bu form (lizerinden

yapilmaktadir.



https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetmelik-151
https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/merkez-yonergesi-9969
https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-uyeleri-149
https://muyom.mu.edu.tr/
https://yasamboyu.mu.edu.tr/Newfiles/153/dokuman/whatsapp-image-20240824-at-14_40_26_jpeg.jpeg
https://yasamboyu.mu.edu.tr/Newfiles/153/dokuman/whatsapp-image-20240824-at-14_40_26_jpeg.jpeg
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EKLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite ™
A.1.1-1 18 Nisan 2025 tarihli MSKU Yasam Boyu Odrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
(https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetmelik-151)

A.1.1-2 11 Eylil 2025 tarihli MSKU Yasam Boyu Odrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénergesi
(https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/merkez-yonergesi-9969).

A.1.1-3 Organizasyon Semasi (https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-uyeleri-149)

A.1.4-1 Yonetim Kurulu Toplanti Tutanag Ornegi

T.C
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
YASAM BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ] YONETIM
KURULU KARAR SURETI YONETIM KURULU

KARARLARI KARAR ORNEGH

TOPLANTI TARIHI: 04.12.2025 TOPLANTISAYISI: 35

KARAR 1: Muhendishik Fakiltesi / Bilgisayar Mihendisligi Boloma Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Zeynep Filiz EREN'in 2026-2027 Egiim-Ogretim wili bahar déncminde agmay
planladif 16 saatlik Tip Profesvonelleri icin istatistiksel Analiz Yetkinligi: R ile Pratik
Yaklasimlar kursu talebs hakkinda goroguldi;,

Yamlan inceleme ve gorismelerden sonra:
Merkez Modirlugumie aracibigyla yiritulmes: planlanan egtim programi kapsaminda;

Eftimin, kisi basi KDY dihil 6,000 TL gcretle ve minimum 6 katthmer 1le agilmasina,
c@itmenden alinan dilekgeve istinaden kursun 20.01.2026 Sah giini baglatilarak haftada 2 gon-
Sali ve Persembe gonlen- vapilarak  12.02.2026 Persembe giing tamamlanmasina, derslerin
birimin wzaktan egitim platformunda vapilarak gevrim i olarak sordorilmesine, katihmeilarnn
efiitim ucretlerini Universitemz Déner Sermaye [gletme Mudurltgn hesap numaralanina
vatirmalar sartiyla kursun agilmasina, kursun belirtilen esaslar gerpevesinde vinitulmesi
hususunun, Universitemiz ¥énetim Kurulu'nda gorisolmek trere Doner Sermaye isletme

Mudirlugii‘'ne génderilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Bu belge gavenli elektronik imea ile imzalanmestr.
Belge Defrulama Keduw: BMDJBET-9VHSGG Belge Degrulama Adresi: hitps2febds. ma.edu. ir
Belpe Kasit No: B-1103272
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KARAR 2: Edebivat Fakoltesi / Turk Dili ve Edebivan Bélomu Ogretim Uvesi Prof, Dr.
Nagehan UCAN EKE nin 2026-2027 Egitim-Ogretim il bahar doneminde agmayt planladi@
10 santlik Diksiyon ve [letisim kursu talebi hakkinda gorigildi,

Yapilan inceleme ve gérusmelerden sonra:

Merkez Midirlogimie aracili@ryla yuritulmes: planlanan efstim programi kapsamuinda,

Egtimin, kisi bajt KDV déihil 4.000 TL icretle ve minimum 10 kathmo ile agilmasina,
efitmenden alman dilekgeve istinaden kursun 11.02.2026 Carsamba ginii haglatiimasina,
haftada 1 gin Carsamba gunlert devam ederek 11032026 Cargamba guna bitinlmesine,
derslerin birmm uzaktan efitim platformunda yapilarak cevrim g1 olarak sirduralmesine,
katlmellann egitim teretlerini Universitemiz Doner Sermaye [sletme Misdurlogi hesap
numaralarnna yatirmalan garbiyla kursun agilmasina, kursun belirtilen esaslar gerpevesinde
yuritilmesi hususunun, Universitemiz Yonetim Kurulu'nda géragulmek gzere Déner Sermaye
Isletme Misdurlogn'ne gonderilmesine,

Oy birlii ile karar verilmistir,

Bu helge givenli elektronik imoea ile imzalanmistor.
Belge Defrulama Kedu: BMDJBET-09MHSGG Belge Defrulama Adresi: https:tebds. moedn.ir
Belge Kyt Noz Bl 103272

KARAR 6: Mufla Buyuk Schir Beledives: BaskanhZmdan gelen] gunluk 5 saatlik Liderlik
we Stratejik ¥ imetim Efitimi gortsolds;

Yapalan inceleme ve sorusmelerden sonsa:

ilgili eftimin Prof. Dr. Soner TASLAK tarafindan verilmesine, egitim Goretinin KDV harig
SOLOCOTL olarak belirlenmesine,

Oy birligi ile karar verildi

Bu belge gavenl TN — . -
Sige Degrulama Kedu: BAMDIET-08IESGG Eelze Dogrulama Adresi: Betpssfebds me_edm tr 3
Hme Koavit Moo Bl 03272
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A.1.4-2 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi 6rnegi

T.C
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLOGT
YASAM BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DANISMA KURULU KARAR SURETI

DANISMA KURULU KARARLARI
KARAR ORNEGH

TOPLANTI TARIHI: 20,01.2025 TOPLANTI SAYISI: 01

L.

7.

9%

(118

1L

1%

13

14,

15

6.

Merkez Modord tarafindan birimimiz hakkonda sunum yapaldi, damisma kuruluna 6 ayhk
calismalanmz ve web adresimize yinelik olarak kullamilan Nomysem platformu hakkmda
hakkinda bilgilendirildi.

Haziran veva Temmuz ayinda 2. Toplantinn yapiimas: konusuldo ve kararlagtnldi.

Merkez bimyesinde agilan efiitimlerin ig birlifii ile tamtom, ilammn yaygmnlagtmlmas) igin
tinerilerde bulunularak goriks bibdinildi.

Merkezimiz internet sayfasinn ve sosyal medya hesaplannn Mugla ili ve disinda gorindr
kihnmas: igin girigler hildirildi.

Sosyal medya takibi we gorindr kilinmasi igin hizmet alim ve kismi zamanh dfrenci
gorevlendinilmesi hakkinda goris bildirildi.

Kurul ovelerinden olusan bir orak iletisim kanall kunulmasi wve kwrumlann dikkating
cekebileeck Bzelikble baz kurslann by kanabdan iletilerek kurum igi bilgilendimmelerin daha
bl yapulmas) hususunda fikir birigine vanldi.

Turizm ve Oteleilik alanlanna yinelik sekitrlerde *'ls Hayatinda Catgma Coeomo Teknikleri™
cfitiminin verilmesi haklanda gorog bildinildi.

Calisma ve Iskur Il Madurlogn Yonetim kurulu Oyesi Cemile DOGAN KULYA tarafindan “15
v Meslek Danismanlifn™ egitimlerinin agilmas: konusunda gorig bildinldi.

Bodrium Otel & Spa Pozisvon Is Gelistiome Direkiorn Ozkan KOSE tarafindan Turizm ve
Oeeleilik sekaore]l alanlanna yonelik “Sordarobebilir Turizm™ sertifikasyonuna agamal iligkin
cfitimlerinin agilmas: konusunda gonis bildirildi-

MSEU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakolesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet AVCI tarafindan
Merkez binyesinde agilan efitimlerden sonra basin bildirisi ve videosu yayinlanmas hakkinda
gorilg bildirildi.

MEKD Mimarlk Fakoliesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Oned BASOGLAN AVSAR tarafindan
Mugla ili ve Cevresinde yasayan kanlmncilar igin jehrin dokusu ve sahip oldugu dzelliklere
uygun “slow city ve slow food” gibi hobi cfitimlerinin agilmasimna yinclik girls bildirnildi-
Mugla Sosval Govenlik Kurama [ Modor Yardimeis: Edip MARAS, Fosografoilik ve Halk
Oyunlan gibi kobi egitimberinin vaninda Isaret Dili Kursu gibi egitimlerin vayginlasunlmas: ve
Saosyal Givenlik Kurumu ¢alisanlan igim eftitim i birlifi vapilmas: dnerildi.

Mugla Bibyiksehir Beledivesi Egitim Sube Modirn Fatma Ferrin KILING b Givenligi ve
Saghih, Masal Anlabcibf, Robotik Kodlama gibi efitimlerin agilmas konusunda goiris
bildirdi.

Milli Egitim Modarlagn ile vapay =cki egitimi haklonda konusuldu milli egitime bagh
kurumlara yapay zekd egitiminin agilmas: konusunda ginilg bildirildi.

Merkezin tamom agisandan ve ihtivag duyulan egitimleni belifleme konusunda Mugla [1i ve
Cevresi sekidr temsilcilerine dig paydas zmivaretlerinin artiinlmas: hakkinda gorig bildinldi.
Damsma kurulunda dyesi bulunan kamuo ve kurluglannm sosyal medya hesaplannda efitim
afiglerinin paylasilmas: konusunda gorig bildirildi.

Bu belge giivenli elektronik imaeea ile imealanmgir.

Belge Dofrulama Kodu: 2TXS50-3V5A01H Belge Dogrulama Adresi: hitps:tebds.mo.edutr
Belge Koyt Mo: B-KT1533
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A.4.1-1 i¢ ve Dis Paydas Gezileri

2025 YILI iG PAYDAS ZIYARETLERI

. 08.01.2025 tarihinde 11.00°da Fethive isletme Fakiltesi dekam Prof. Dr. ilknur

Koca Birim Modara Prof. Dr. Burgak Boz Yaman ve Modor Yardimeisi Dr. Ogr.
Oyesi Duygu Duman ziyaret edilmis ve isbirlikien konusulmustur.

. 14.01.2025 tarihinde saat 13:30'da MSKD Fen Fakiltesi Ggretim elemanlarina

MSKO Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
agilan egitimler we 6gretim elemanlanmin online editim agma taleplerinin
sisteme girisi, merkezin yinetmelidi ve serifikal program agma kosullan
lzerine genel bilgilendirme yapilmistir.

. 18.02.2025 Bodrum Gizel Sanatlar Fakillesi dekam Prof. Burcu Karabey we

Denizcilik Meslek Yiksekokulu Prof. Dr. Tuncay Kuleli Modird Prof. Dr
Burgak Boz Yaman, Modir Yardimeis: Dog Dr. Aysegll Evren Yapicioflu ve
Madar Yardimeisi Dr. Ofr. Uyesi Duygu Duman tarafindan ziyaret edildi.

. 19.09.2025 Mugla Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Modir Yardimeisi

Ogr. Gor. Dr. Ozkan Guner ve Dr..Ogr. Oyesi Zeynep ACAR MOddrd Prof. Dr.
Burcak Boz Yaman ve Modir Yardimeces: Dog Dr. Aysegil Evren Yapiciodiu
tarafindan ziyaret edildi. ilkyardim merkezi Gzerine konusuldu.

2025 YILI DI§ PAYDAS ZIYARETLERI

1.

08.01.2025 tarihinde 11.00'da Fethiye Ticaret Odasi Ydnetim Kurulu Baskam
Csman Cirall, Genel Sekreter Ezgi Tugay we Kalite ve EQitim Sorumiusu Yildiz
Bozkurl Demirag Birim MOdird Prof. Dr. Burgak Boz yaman we Modir
Yardimeesi Dr. Ogr. Oyesi Duygu Duman ziyaret etmis we isbirikleri
konugulmusiur. Gomismenin hemen ardindan 7 farkh kurs icerigi talep
gelmigtir.

. 18.02.2025 Bodrum Ticarel we Sanayi Odasi Baskam Mahmul Serdar

Kocadon Modir Prof. Dr. Burgak Boz Yaman, Modir Yardimecisi Dog Dr
Ayseqil Evren Yapiciofiu ve Modar Yardimeisi Dr. Ogr. Oyesi Duygu Duman
tarafindan ziyaret edildl.

. 19.09.2025 Marmaris Ticaret Odasi baskamn Mutlu AYHAN Modiord Prof. Dr.

Burcak Bozr Yaman ve Modor Yardimcesi Dog Dr. Ayseqgil Evren Yapiciodiu
ziyaret ediidi. sirdirilebilir Turlzm Gzerne taleplen alindi.
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Egitim ve Ogretim™

B.1.1-1 Online egitim agcma talebi adresi (https://muyom.mu.edu.tr/ ) ve MSKU personeli kullanici paneli

Egitim Basvurusu

Egitim Dili

Bagvuru Durumu

B.1.1-2 Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen egitim talebleri yazisi.

MUGLA
T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITES] REK TORLUGT

Détner Sermaye Igletme Mildirligi

5 ABLE VILL

Sayr  : E-B08T60T0-TT4.01-1063ETS 01.10.2025
Konu : Egitim Program

YASAM BOYL OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLOGUNE

i : BODRUM TICARET ODASI BASK ANLIG mn 2908 2025 tarihli ve 1142 sayih yazes:

Bodrum Ticaret Odasy, flgide kayul yae ile, TOBB wve I$-KUR GENEL MUDURLU
arasmda imzalanan "Nitelikli iggicn Yetigtirme Programu (NiYEP) kapsanunda Universitemizden efitim
madillleri hazranmas: konusunda hizmet talep etmektedir.

Bilgilerini ve Merkeziniz aracilifnyla stz konusu hizmetin hangi sartlarda (hizmet dereti. takvimi
vb.) verilebilecefinin Rektdrinimitze bildirtmesi hususunda geregini rica cderim.

Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULD
Relkatr Yrd.

Ek: ilgi ya=

B belge givenli clelaronik i ile meslanmists.
Helge Dogrulama Kode: DT IXE-VLUMITE Belge Dogralama Advesi: haps s parkiye.gov.tnfmsku-chys

Mugls Suks Kopman Onivessitesi Diner Sy lsbotme Madorl0gn 59000 Kokl / Esilgi igim: Asl SAKAL Bl
BALGLA Sorekli lgci
Telcfom Mo: (053 211 1068 Faks Neo: @283 311 1064 Telefon Nes @253 311 3048
e-Foona: dacmsa e ar bnacrnct Adresic woww. deermmaye. mued i

Bep Audresi: muglaskuniversisesiGibsOl kopar

=
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Ginderen: Yildiz BOZKURT DEMIRTAS <yildiz.demirtas@fio.org.tr>
Gonderildi: 13 Ocak 2026 Sali 08:59:13

Kime: Burcak BOZ YAMAN

Konu: 2026 Egitim Plan Hk.

UYARI:Bu e-posta kurum disindan iletilmistir. E-posta icerigindeki ek ve baglantilara dikkat ediniz.
Merhaba,

2026 yilinda yapmayi planladigimiz egitimlerin ana baslhklan asadidaki gibidir.

Egitim dcretleri ile ilgili tekliflerinizi 16 Ocak 2026 Cuma mesai bitimine kadar beklemekteyiz.
Egitim tcretlerini belirtirken yol konaklama dahil/degil seklinde belirtirseniz cok sevinirim.
-Perakende sektdrinde magdaza dekor dizayn egitimi

-Satis bashkli bir egitim

-Excel egitimi
-Proje yazma egitimi

lyi calismalar
- FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI
Yildiz Bozkurt Demirtas
Kalite ve Egitim Sorumlusu
T: +0 0252 614 1115-120 FTSO

Tagyaka Mah. 144.Sokak
E: yildiz.demirtas@fto.org.tr No:119/1

Fethiye / Mudgla
l»sfacebook icon www._ftso.org.tr
le_twitter icon
leyoutube icon
lsiinstagram icon

B.1.6-1 Egitim Acma Talebi is Akis Diyagrami (https://yasamboyu.mu.edu.tr/Newfiles/153/dokuman/whatsapp-
image-20240824-at-14 40 26 jpeg.jpeg)
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B.2.4-1 Katilim Belgesi ve Egitim sertifikasi Ornekleri

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

YASAMBOYUOGRENME UYGULAMAVE ARASTIRMAMERKEZI MUDURLUGDO

Sertifika

CERTIFICATEOF ACHIEVEMENT

Cpon Gio

Mudla Sttka Kogman Universitesi Uzaktan Efjitim
Uygulama ve Aragtrma Merkezi MidirlGga tarafindan
07 - Z7 Temmwz 2025 tarihleri arasinda dizenlenen

45 saatlik Klasik Diller Yaz Kursu

Sertifika Programini bagan ile tamamiamigir.

(

Prof. Dr. Burgak Boz Yaman
MUYOM Midiri / MUYOM Manager

successfully completed the total of 45 hours of certificate program
entitied Summer Course for Classical Languages

provided by Mugla Sitki Kogman University

Distance Education Application and Research Center

between July 07, 2025 and July 27, 2025.

il

Prof. Dr. Turhan Kagar
REKTOR/RECTOR

L3 ==

MUBLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI YASAM BOYU GERENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SERTIFIKA NUMARASI / CERTIFICATE NUMBER MYM.2025.01019
BELGE VERILI$ TARIHi / ISSUING DATE 04.08.2025

ADI f NAME Yunfan

SOYADI / SURNAME Guo

T.C. KIMLIK NO / IDENTITY NUMBER 0

EGIiTiM SAATI / TOTAL PROGRAM HOURS 45

BASARINOTU / ACHIEVEMENT GRADE £6/100

EGITIM TARIHI (BASLANGIG - BITIS)
DATE OF EDUCATION (START-FINISH)

07-27 Temmuz 2025

ALINAN DERSLER / COURSES TAKEN

Eski Yunanca, Klasik Latince, Klasik Siryanice

Ancient Greek Classical Latin

MYM.2025.01019

karekod kontrol edilebilir.

Bubelgenin dogrulugu, teleforunuzun kameras: veya gr
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&l

ol

Mugla Sitka Kogman Oniversitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtrma Merkezi Midiirligi tarafindan
07 - Z7 Temmuz 2025 tarihleri arasinda dizenlenen

45 saatlik Klasik Diller Yaz Kursu

Sertifika Prograrmin bagan ile tamamiamigar.

f

Prof. Dr. Burgak Boz Yaman
MUYOM Midard / MUYOM Manager

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

YASAMBOYU OBRENME UYGULAMAVE ARASTIRMAMERKEZI MODORLOGD

Sertifika

CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

%

successfully completed the total of 45 hours of certificate program
entitled Summer Course for Classical Languages

provided by Mugla Sitla Kogman University

Distance Education Application and Research Center

between july 07, 2025 and July 77, 2025.

il

Prof. Dr. Turhan Kagar
REKTOR/RECTOR

MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES] YASAM BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SERTIFiKA NUMARASI / CERTIFICATE NUMBER

UN_041252202501016

BELGE VERILI$ TARIHi / ISSUING DATE 04.08.2025
ADIf NAME Yasin Murat
SOYADI / SURNAME Kalayci

T.C. KiMLIK NO / IDENTITY NUMBER 22133247138
EGITiM SAATI 7 TOTAL PROGRAM HOURS 45
BASARINOTU / ACHIEVEMENT GRADE 75/100

EGITiM TARIHI (BASLANGIC - BITiS)
DATE OF EDUCATION (START-FINISH)

07 - 27 Temmuz 2025

ALINAN DERSLER / COURSES TAKEN

Eski Yunanca

Ancient Greek

UN_041262202601016
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Arastirma ve Geli;tirme*

C.1.1-1 MSKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Puanlanmasi

Yiksek lisans veva doktora dersi (her yvariyil igin)

- O lisans veya lisans dersi (her yanyl igin)

Dofrudan topluma hizmet amac: giden ve wopluma agik gekilde gergeklegtivilen stylegi, panel, konferans, seminer, gezi vb. etkindikler kapsammda
wirey almak

- Sosyal sorumluluk projelerinde pirev almak?

-U..' inenin yetkili birimlerinee (Y agam Boyu Egitim Merkezi vb.) dozenlenen sertifikali egitim programlarinda egitici olmak
Universitenin sunmug oldugu uygulamali hizmet ve drinlerin geligtiilmesinde porev almak (sireg, mevzuat, prosedor, standart uyumunun
satlanmas vh.)

E B8 B

C.2.1-2 Tiirkiye Sirekli Egitim Merkezleri (TUSEM) Calistayi Katilim Belgeleri

TURKIYE CUMHURIYETI REPUBLIC OF TURKEY

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY
ANKARA ANKARA
SUREKLI EGITIM MERKEZI CONTINUING EDUCATION CENTER
KATILIM BELGESI CERTIFICATE of PARTICIPATION

Burcak Boz Yaman

Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri (TUSEM)
Konseyi Sonbahar Toplantisi’na katilimimzdan dolay: verilmigtir.

This certificate is issued in recognition of your participation in the
Fall Meeting of the Council of Turkish Universities Continuing
Education Centers (TUSEM).

ODT.K2500026.193

31 Ekim 2025 - 1 Kasim 2025 October 31, 2025 - November 1, 2025
=Dr. Deliatioglu . Dr. Yusuf Ziya Halefoglu
Rektor Damigmani/SEM Baskan SEM Konseyi Baskam
Advisor to the President/CEC Chair TUSEM Council Chair

Belge dogrulama: hitps://sem.metu.edu.tr/sertifika-sorgulama. himi
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TURKIYE CUMHURIYETI
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
ANKARA

SUREKLI EGITIM MERKEZI

KATILIM BELGESI

REPUBLIC OF TURKEY
MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY
ANKARA

CONTINUING EDUCATION CENTER

CERTIFICATE of PARTICIPATION

Aysegqiil Evren Yapicioglu

Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri (TUSEM)
Konseyi Sonbahar Topl "na kanl dan dolay: verilmigtir.

ODT.K2500026.205
31 Ekim 2025 - 1 Kasim 2025

Prof"Dr. Delialioglu
Rektdr Danigmany/'SEM Bagkam
Advisor to the President/CEC Chair

This certificate is issued inr of your participation in the
Fall Meeting of the Council of Turkish Universities Continuing
Education Centers (TUSEM).

October 31, 2025 - November 1, 2025

W"
r. Yusuf Ziya Halefoglu

SEM Konseyi Bagkam
TUSEM Council Chair

Belge dogrulama; hitps:/sem.metu, edu. tr/sertifika-sorgulama htm!
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Toplumsal Katkl*

D.1.1-1 18 Nisan 2025 tarihli MSKU Yasam Boyu Odrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi
(https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetmelik-151)

D.1.1-2 11 Eylul 2025 tarihli MSKU Yasam Boyu Odrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénergesi
(https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/merkez-yonergesi-9969).

D.1.1-3 Organizasyon Semasi (https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-uyeleri-149)

D.2.1-1 Acilan Egitimler, Kategorileri ve Kisi Sayilari Online Sistemden Disa Aktarilan Veri ve Analizi

D.2.1-1 MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Dijital Platform
Uzerinden Disa Aktarilmis Egitim Tlrd, Sayisi ve Katiimei Sayilarina Ili;kin Bilgiler

2025 ylinda Merkez tarafindan 28 farkh egitim faaliyeti yiritilmis olup 2024 yilina gore egitim sayisinda
yaklasik %155 artis gergeklestirilmistir. Egitim faaliyetlerinde katibmei sayisi 2024 yilinda 211 iken 2025

yilinda toplam 1.464 katilime egitimlerden yararlanmistir.

Antik Yunan Sanat) ve Felsefesi (Toplam: 5)

AUTOCAD (Toplam: 47)

Bilirkigilik Temel Egitimi (Teplam: 693)

Egitim Adi: Adobe Photoshop ile Gérsel Tasanm (Toplam: 3)

Egitim Adi: Aile Damsmanlig [Toplam: 35)

Egitim Adi: Akademik Caligmalar igin Yapay Zeka Araglarimin Kullanimi [Toplam: 47)

Egitim Adi: Bilirkigilik Yenileme Egitimi [Toplam: 127)

Egitim Adi: Diksiyon ve iletigim (Toplam: 8)

Egitim Adi: FINANSAL OKURYAZARLIK (Toplam: 13)

Egitim Adi: iflas idare Memurlugu Temel (Toplam: 115)

Egitim Adi: isitsel Rehabilitasyon [Toplam: 3)

Egitim Adi: Kat Hizmetleri Elemani Masleki Egitim Sertifika Programi (Toplam: 8)

Egitim Adi: Klasik Diller Yaz Kursu (Toplam: 24)

Egitim Adi: Klasik Siiryanice | [Toplam: 28)

Egitim Adi: Koklear implant ve Dinleme Eitimi (Toplam: 8)

Egitim Adi: Konkerdato Komiserligi Egitim Programi [Toplam: 63)

Egitim Adi: Mutfak Gorevlisi Egitimi (Toplam: 12)

Egitim Adi: Orta ve lleri Diizey Uygulamal Excel Egitimi (Toplam: 25)

Egitim Adi: Ogrenme Yaringelerine Dayal 3-4-5-6 Yas Cocuklar igin Matematik Egitimi (Toplam: 23)
Egitim Adi: Raportérliik (Toplam: 7)

Egitim Adi: Saghikta Yapay Zeka Kullanimi ve Uygulamalan (Teplam: 6)

Egitim Adi: Tip Profesyonelleri icin istatistiksel Analiz Yetkinligi: R ile Pratik Yaklagimlar [Toplam: 13)
Egitim Adi: Yapay Zeka Okuryazarlifi: Herkes igin Yapay Zeka Araglannin Kullamimi [Toplam: 14)
Egitim Adi: Yaratic: Drama Liderligi 1. Asama (Toplam: 34)

Egitim Adi: Yaratica Drama Liderligi 3. Asama (Teplam: 32)

Egitim Adi: Yaratica Drama Liderli§i Egitimi Program (2. ASAMA) (Toplam: 47)
|Eﬁ|tim Adi: Yaraticr Drama Liderligi Egitimi Programi (5. Asama) (Toplam: 25)

Egitim Adi: Yaratica Drama Liderligi EEitimi Programi 4. Agama ([Toplam: 25)

Egitim Adi: YDS/YOKDIL (Toplam: 12)
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Kigisel Geligim Eitimleri
Kurumsal Egitim

Hukuk Egitimleri

Mesleki Gelisim Egitirnleri
Mesleki Geligim EEItimleri
Mesleki Gelisim Egitimleri
Hukuk Egitimleri

Kisisel Geligim Egitimleri
Kurumsal Egitim

Hukuk Egitimleri

Cocuk ve Genglere Yanelik Egitimles
Kurumsal Egitim

Yabanc Nl Egitimleri
Yabano Dil Egitimleri
Mesleki Gelisim Egitimleri
Hukuk Egitimleri
Kurumsal Egitim
Kurumsal Egitim

Cocuk ve Genglere ¥Yanellk Egitimles
Mesleki Gelisim Egitimleri
Mesleki Gelisim Egitimleri
Mesleki Gelisim Egitimleri
Mesleki Gelisim Egitimleri
Kigisel Geligim Egitimleri
Kigisel Geligim Egitimleri
Kisisel Gelisim Egitimleri
Kigisel Geligim Egitimleri
Kisisel Geligim Egitimleri
vabanc Dil EEitimleri


https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetmelik-151
https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/merkez-yonergesi-9969
https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-uyeleri-149
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15

10

Egitim Sayisi
W2021 m2022 w2023 w2024 w2025

M Hukuk Egitimleri H Kigisel Geligim Egitimi
& Mesleki Geligim Egitimileri & Yabanci Dil Egitimleri
m Cocuk ve Genglere Yonelik Egitimler w Kurumsal Egitim
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D.2.1-2 is birligi igerisinde Agilan Egitimler

MUGLA
re. I
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Dibner Sermaye Igletme Mibdiir g

Yonam e

Rayr E-B09TGOT0-TT401-879175 07.02.2025
Kom : Efitimler ve Kurslar

YASAM BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGUNE
Qlgi  :INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIREST BASKANLIGImn 05.02.2025 tarihli ve E-

91295117-774.01-392947 sayih yazs:

Muila Boyilkschir Beledivesi, personcline yonclik olarak dizenlemeyi planladifn "AutoCAD
Egitimi” igin Universitemizden llgi'de kayith yazida detaylan belintilen efitim hizmeti talep etmektedir.

Bilgilermizi ve Merkeziniz armeihfyla sz konusu efiitimin hangi sartlarda (effitim talvimi,

efitim flereti, ghrevli personel vb.) verilebileceginin Rekideliiffimiize bildinimesi hususunda gerefini nica
ederim.

Prof. Dr. Hatice Hicret OZKOC

Rekifr Ynd
Ek: flgi'de Kayith Yam ve Ekleri
B el ge govenli elelaronik iven ile imeslanmigr,
Belge Dogrulama Koda: 986AV MUKFHN Belge Dogralana Adresi: bapsaiwww. tarkive gov ifmsku-chys
Mﬁsmmnmmmmsmmmmmma Bilgi igin: Cengiz KARA ;
BALGLA i3
Tebefiom Mo; 0252 2011 1068 Faks Moc 6252 211 1064 Telefon Mec 0232 211 1841

e-Peot: deermaye@mueda s niernet Adresi: www.dsemaye mwedy v

Eep Adresi: muglsshuniversisesigba0 | kep
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MUGLA
T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGO

Yagam Boyu Ogrenme Uygulama ve Araghrma Merkezi Miidiirligi

M5 AILE YILI

r’
Sayr :E-88083513-199-831218 26.05.2025
Konu : Egitim-Ogretimle [lgili Diger Isler

DONER SERMAYE ISLETME MUDORLOGUNE

Merkez Miidiidiigimiiz aracibfiyla, Dr. Ogr. Oyesi Tolga KUSKUN tarafindan 14.04.2025
15.04.2025 tarihleri arasinda  Mu@la Biyiksehir Belediyesine  yinehk AUTOCAD  Egitimi
gerpeklestirilmiy olup, stz konusu efitim baganyla tamamlanmesti. Bu kurstan elde edilen gelirin
dafitmda ckte belirtilen efitimcinin dilekgesi ve fasliyet katki oram tablosu dikkate alinarak, yasal
kesintilerden sonra kalan kisnun eitmenin belinmig oldufu hesap numarasina yatinlmas: hususunda;
Bilgilennizi ve geredini rica ve arz edenim

Prof. Dr. Burgak BOZ YAMAN

Merkez Midiiri
Ek:
1- Dilekge
2- Faaliyet Katla oram tablosu
Bu belge govenli ebektronik imea ile imealsnmsgtr.
Belge Dogralama Kodu: 233TYRUNIISZ Belge Dogrulama Adresi: bapsfwww turkive gov immsku-chys
Muga Sitks Kogrman Universitesi S Urinleri Faklesi Binas 4. Kat Kotk AMUGLA Hilgi igin: Aglan GEZER MG
Teledon Moc ((252) 21 1-3058 1 Faks Moc ((252) 2113057 Hizmeli ;
e<Posim: myomimmuediir  Intenet Adresi: hitpottesw muyom. med nir Telefon No: null 5.4

Kep Adresi: muglaskuniversitesihs01 kep.ir
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MUGLA
TC L
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES] REKTORLUGO

Diéiner Sermaye Isletme Mildirligi
2025 AILE YILI

Sayr  : E-B09TEOT0-TT74.01-1069ETS 01.10.2025
Konu : Efitim Program

YASAM BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGUNE

flgi  : BODRUM TICARET ODASI BASKANLIGI mn 29.09.2025 tarihli ve 1142 sayih yazisi

Bodrum Ticaret Odasy, flgi'de kayith yam ile, TOBB ve I$-KUR GENEL MUDURLUGU
arasinda imzalanan "Nitelikli Isgiliell Yetigtirme Progranm (NIYEFP) kapsamuinda Universitemizden efitim
madillleri hazifanmas: konusunda hizmet talep etmektedir.

Bilgilerini ve Merkeziniz aracilifitvla stz konusu hizmetin hangi sartlarda (hizmet deret, takvimi
vh.) verilebilecefinin Rektdriflmize bildinkmesi hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULD
Rekite Yrd.

Ek: ilgi yan

Bu belge glvenli elelanonik imea ile imealinmisos,
Helge Dogrulama Koda: BUTIXE-VUMITF Belge Dogralama Adresi: haps-ifwww.nrkive.gov.idmsku-chys
Muglz Snka Kogmam Oniversitesi Diiner S emuanye [gheme Miodoringn 2000 Kokl / Bilgi igim: Ash SAKAL [T HF
MUGLA Sirekl lgci 3y
Telefom Mo: 0252 210 1068 Faks Nz @243 311 1064 Telefon Rec €242 211 348 %
e-Poem: dsemaye@mu sda e Iernet Adresiz woew desmaye: muedn
Beep Advesi; muglaskuniversitesifibal kepar
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MUGLA
m T-c

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGD
Déiner Sermaye Isletme Mibdiirligi

S E i

kS,
°"-r.:-w

Sayr  : E-B09T6OT0-779-959795 28.03.2025
Konu : RehberdikMamsmanhik I5len

YASAM BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGUNE

g TOM ECZACI KOOPERATIFLER] BIRLIGI'min 26.03.2025 tarihli dilekgesi

Tim Eczac Kuﬂp:ml.iﬂ:d Birlifii (TEKB), ilgi'cle kayith yans ile kooperatifpilik efiitim
gahgmalan kapsanmnda 21 - 26 - 28 Nisan 2025 ve 03 Mays 2025 tarihleni arasinda Universitemiz
Iktisadi ve Idan Bilimler Fakiiliesi Iktisat Bolimi Gfretim {yesi Prof. Dr Aylin Cigdem
KONE'den effitim hizmeti talep etmektedir.

Bilgilerini ve Merkeziniz aracilifiyla sz konusu efitimin hangi sartlarda (cfitim ficreti, efitim
takvimi) verilebileceginin Rekidrliiftimiize bildinilmesi hususunda gerefiini rica edenm.

Prof. Dr. Mustafa GOKCE

Rektér Yrd.
B belge givenli clelaronik mea ile imealinmigir,
Belge Dogrulama Kode: LBRIZW-ZIRGHR Belge Dogralama Adresi: hapsziwws. trkiye. gov.ifmsku-chys
Mﬁlrﬁnhmnpnnﬂnivushcﬂbﬂmrﬁmhhms&immmmm Elgiju'n:(‘mgilzmn [=5
MLGLA g i THA

Tiebetiom Ma: 0252 210 1068 Faks Mo 6242 211 1064 Telefon Mec 0232 211 1841
e-Posn: deemaye@mu eda o Iniernet Adresi: wow dsemaye. mivedu o
Bep Audresi: muglashuniversisesiibel | kepar
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D.2.1-3 Yetki Devri Alinan Egitimler

2025 ALE VL ADALET BAKANLIGI
Hukuk Islert Genel Midiirlagi
Bilirkisilik Daire Bagkanlig

Sayr  : E-B0384529-650[650.04.115.2017]-143/11672 20.05.2025
Konu : Bilirkisilik Temel ve Yenileme Egitimi Lzni

MUGLA SITKI KOCMANUNIVERSITES] REKTORLUGUNE

llgi  :14.5.2025 tarihli ve E-42372428-650-978028 sayih yazimz.

Bilirkigilik temel ve venileme eitimi izni bagvurunuzu igeren ilgi yazimz incelendi.

6754 sayili Bilirkisilik Kanununun 6 ner maddesinin ikinet fikrasimin (d) bendi, Bilirkisilik
Yénetmeliginin 30 ve 33 lnci maddeleri, Bakanh@mzin 169 nolu Bilirkigilik Temel Egitiminin Usul
ve Esaslarina lliskin Genelgesi ve Daire Baskanhi@imizin 5.5.2025 tarihli Bilirkisilik Temel Egitimi
Verecek Egitim Kuruluslanna lzin Verilmesine lligkin Duyurusu geregince 16.5.2025 tarthli Bakanhk
"Olur"u ile Universitenize Mugla'da 3 vil siire ile bilirkisilik temel ve yenileme egitimi izni verilerek,
Daire Baskanlizimiz resmi internet sitesinde yvayimlanan listeye kaydimz vapilmstir. Bilirkisilik Daire
Baskanh@ Egitim Portali (www.bidep.net) girisi igin gerekli kullanici ad ve sifresi ise Universitenizce
belirlenen koordinatére iletilmistir.

Bu itibarla;

1) Egitim taleplerinin Portaldan génderilerek onay alinmasi,

2) Egitimlerin onaylanan yerlerde ve Ek-1'de ver alan listedeki egitmenlerle yapilmasi,

3) Portalda kayith egitmenler haricinde yeni bir egitmen talebinize iliskin bilgi ve belgelerin vine
Portaldan gonderilerek onay alinmasi,

4) Ezitimlerin, Daire Baskanhgimuzca hazirlamip resmi internet sitesinde vayimlanan Bilirkisilik
Temel Egitimi Kaynak Kitabi esas alinarak ve bilirkisilige iliskin mevzuat ve igtihat degisiklikleri takip
edilerek verilmesi,

5) Egitim programlarinin Ek-2"de ver alan egitim miifredatina gare olusturulmas,

&) Bilirkisilik Temel Egitiminin, bes villilk mesleki kidem kazanms kisiler tarafindan alinmasi,

7) Temel ve yenileme egitiminin verilmesinde yiiz yiize egitim yénteminin uygulanmasi,

8) Temel egitimin, on iki saati teorik ve on iki saati uygulamali olmak izere en az yirmi dort ders
saatinden olusmasy; bir giinde en fazla alti ders saati egitim verilmesi,

9) Teork egitimin, hukuk alanminda Yiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen, en az doktora
ve lzen akademik invana sahip olanlar tarafindan; uygulama egitiminin 1se en az bes yil bilirkisilik
yapmis ve yargl mercitlerine asgar 40 bilirkisi raporu sunmus olanlar tarafindan verilmesi,

10y Egitimlerin en fazla 24 kisilik simflarda yapilmasi,

1) En ge¢ egitimlerin bagladim gin egitim verenlerin ad ve sovadlan, idnvanlan ile
egitime katillanlann ad ve sovadlar, uzmanhk alam ve mesleklerinin yver aldig1 hstelerin Portaldan
gonderilmesi,

12) Derslerin 1/12'sine devam etmeyenlerin egitim programi ile ilisiginin kesilmesi,

Bu belge, givendi elekironik imaa ile mmzalanmugr,
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TLC.

2023 ANLE YILI ADALET BAKANLIGI

Hukuk lglen Genel Madirliga
Bilirkigilik Daire Bagkanhdy

Sawi 1 E-ROSRAS20-630650.04. 74 202543 1021524 18092025
Konu  [fiis Idare Memurlugu Egitim lzni

MUGLA SITEI KOCMAN UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

lgi ;992025 jarihli ve E=42372428-630- 1033701 sayil yazmz.

1138 idare memurlugu egitim imi bagvurumzy igeren ilgi vazing incelendi,

2004 sayis lera ve 1flds Kamunumun 223 dned maddesinin aliner fikeasa, Iflis [dare Memurbugu
Yinetmeliinin 19 uncy maddesi ve Bakanhgmen 20281 sayile [flis ldare Memurlugu Temel ve Yenileme
Egitiminin Usul ve Esaslanna [liskin Genelgesi geregince 16,9.2025 tarihli Bakanlik *Oluru ile Universitenize
Mugla'da 3 wil siire ile iflis sdare memurlugu temel eitim izm verilerek, Daire Baskanl@imiz resmi mternet
sitesinde yayimlanan listeye kaydimz vapilmugtie. Bilirkigilik Daire Bagkanhfs Eginm Porali (www bidep.ner)
girigi igin gerekli kullanici ad ve gifresi ise Dniversitenizee belirlenen koordinstore iletilmigtis,

Bu itibarka;

1) Egitien taleplerinin Ponaldan gonderilerek onay alinmas,

2) Egitimlerin onaylaman yverlerde ve Ek-1'de ver alan listedeki egitmenlerle yapilmasa,

3) Pomalda kayath e inenler haricinde vend bir egitmen talebinize iligkin bilgi ve belgelenin yine Portaldan
pondenlerek onay alimmasa,

4) Egitimlerin, Daire Bagkanligimizca hazwlanip imermet sitesinde vayimlanan [Ms |dare Memurlugu
Temel Egitimi Kaynak Kitabs esas alinarak ve iflis idare memurlugures iligkin mevezuat ve igtihat degigikliklen
takip edilerek verilmesi,

5) Egitien programlarimm Ek-2'de yer alan egitim mifredatis gore olugiunlmas:,

) Egitienlerin en fazla 30 kigilik saniflarda yaplmasi,

) En geg egitimberin baglada®i giln e@itim verenlenn ad ve soyadlan, Grvanlan ile e@itime katilanlann ad
ve sovadlar, uemanhik alam ve mesleklerinin veralifigs lstelerin Portaldan gonderilmesi,

&) Derslerin 1/12'5ine devam etmevenlenn eitim programi ile tigiginin kesilmesi,

9) Egmtimber bittikien somra bir hafta iginde her ders igin ayn ayn olmak izere efitim veren ve egitime
katilan kigilerinad ve soyadlan ile imzalarim igeren ders ¢izelgelerinin Portaldan gonderilmesi,

10) Daire Bagkanhfimizea dogrudan veya biliskisilik bolge kurullan marifetivle Universitenizin e@itimle
ilgili befirlenen hususlar yononden her zaman denetlenebilecegi,

11} Her yil ocak aymda ditzenli olarak bir dncela yil iginde gerpeklegnrilen efitim faaliyetinin kapsam,
iperigi ve bagansi konusunda dieelenecek raporlara, e@itim programi savisi, e@itime katlan ve tamamlavan kigi
sayisl, efitime katilan kigilerin ad wve sovadlan, imezalan, wemanbk alam ve meskekleri, efitmenlerin ad ve
sovadlary, dnvanlan ile imzalanm enr ders gizelgelen ve eginm verilen yerler eklenerek Daire Bagkanlifimza
eondertmesi,

Aksi halde, Bakanligumizin 20251 sayil Genelgesi geregince Universitenize verilen egitim izninin iptal
edilebilecegi hususlannda,

Bilgilerini ve gerefini nca ederim. Abdulkadir KUTLUK

Hakim
Bakan a.
Daire Baghar
Ek:
1= Eitimei Listesi (1 Sayfa)
2. Eginim Mofredan (3 Sayfa)y

B belgr, gevesli clebrorsk me il imealamniie.

il Ml Cadl Net 22 06559 Barind ANKARA Bl igin - Balirk ik Efsten Burnsu
Telefim Mo (D31 23414 B 2826 Helpegeyer Boc: 03125417 50 22
epumta Brlirkalid skt g r Intemet Adnoat ww.hilebisibis.addet. gyt

Bop Audroa ¢ actslethabanligya bl L kep s
LYAR Nt adeunden SERAR]T - soc+MHK - WNS1rsT - SD0W-HWES o ekl e
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TC.
ADALET BAKANLIGH
203 AILE VILI Hukuk Isleri Genel Midirlagn
Bilirkigilik Daire Bagkanhgs

Sayr ) E-RBOSEAS20-030{650.04. TR 2028 | ddad2 3074 06102025
Konu : Konkordato Komiserigi Egitim [zni

MUGLA SITKI KOUMAN UNIVERSITES] REKTORLOGUNE
llgi ¢ 299 2025 tarihli ve E-42372428-630- 1067493 sl vamme,

Konkordato komiserlidi temel efinm izn bagvarumen geren g yazne meelendi.

2004 sayili lera ve Iflas K 200 inei maddesinin alunc fikrasi, Konkordsto Komiserligi ve
Alacaklilar Kuruluna Dair Yonetmelifin 14 ned maddesi ve Bakanh@imzn 171 saviln Konkordato Komiserlig
Temel Egitiminin Usul ve Esaglanna iliskin Genelgesi gerefince 2102025 tanhli Bakanlik “*Olur"u ile
Universitenize Mugla'da 3 vil sare ile konkordato komiserligi temel egitim izni verilerek, Daire Baskanligimiz
resmi internet sitesinde yayimlanan lsteye kaydimz vapilemgte, Bilirkigilik Daire Bagkanhdy Egitim Portal
{www. bidep.net) girisd igin gerekli kullanici ad ve gifresi ise Universitenizee belidenen koordinatare iletilmigtir.

Bu itibarka;

1) Egitien tabeplerinin Ponaldan gonderilerek onay alinmas,

2) Egitimlerin onaylaman yerlerde ve ekte veralan listedeki egitmenlerle yapilmasa,

3) Pomalda kayath e inenler haricinde vend bir egitmen talebinize iligkin bilgi ve belgelenin yine Portaldan
eondertlenek onay alimmass,

4) Egitimlenn, Daire Bagkanl hazirtamp internet sitesinde vayiml Konkordato Komiserligi
Temel Egitimi Eitabe esas alinarak ve konkordato komiserligine iliskin meveuat ve igtihar degigiklikleri mkip
edilerek verilmesi,

£ Egitien programlaninm egitim modallerinde belirtilen saatlere gore olugunibmasy,

) Egitimlerin en fazla 35 kigilik samiflarda vapilmasy,

T En geg egitimberin bagladi@i gin e@itim verenlenin ad ve soyadlary, drvanlan ile e2itime kanlankann ad
ve sovadlar, uemanhik alam ve mesleklerinin veralifids lstelerin Portaldan gonderilmesi,

&) Derslerin 1/12'5ine devam etmevenlenn eitim programi ile tigiginin kesilmesi,

9) Egmtimber bittikien somra bir hafta iginde her ders igin ayn ayn olmak izere efitim veren ve egitime
katilan kigilennad ve soyadlan ile imzalarim igeren ders ¢izelgelerinin Portaldan gonderilmesi,

10) Daire Bagkankgimizea dogrudan veva biliskisilik bolge kurullan manifetiyle Universitenizin egitimle
ilgili belirlenen hususl, den her zaman denetlenehilecegi

11) Her wil ocak ayinda dizenli olarak bir doceki vil iginde gergeklegtirilen efitim faalivetinin kapsami,
igeridi ve hagans konusunda diselesecek raporlara, efitim program sayvisy, efitime katilan ve tamamlayan kigi
sayisl, efitime katilan kigilerin ad wve sovadlan, imezalan, wemanbk alam ve meskekleri, efitmenlerin ad ve
sovadlary, dravanlan ile imzalann wenr ders gizelgeleri ve eginm verilen verler eklenerek Daire Bagkanlifimmza
sondernmesi,

Aksi halde, Bakanligaimizin 171 sayili Genelgesi geregince Universitenize verilen egitim izninin iptal
edilebilecegi hususlannda,

Bilgilerini ve geredini rca ederim.

Abdulkadir KUTLLUE

Hitkim
Bakan a.
Draire Bagkani
Ek: Egimimed Listesd (1 Sayfa)y
Bubelge, pinvenls clekirenik sme il isslsmmigis

il M Cad Me2D 06659 Kol ANKARA Bl igin = Balirk ik Egsiim Bunsu
Telefim Moe (03121414 81 2426 Belpegepee Nee t (0312)417 5921
Ee— A Iedermct Adiiat wve bifekisil adsdel. gov 1 Bggm
Ko Acbvesi ¢ alalethakanligid bal].kepas 5t

1V A D Mivrem Sormrdekt b Ank iem s e byt s mra v stemeder, GEOAY 2 - cAWADE - FERGFmA - ol APRs w0 ekt e
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D.2.1-4 Katihmcilara Yonelik Memnuniyet Anketleri

MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Memnuniyet Anketi Sonuglar

Egitim alan katiimcilarin demografik ézelliklerine yénelik bilgiler

2- Cinsiyetiniz :
132 yanit

@ Bay
@ Bayan

3- Yasiniz:
132 yanit

@ 6yas alti
@ 6-10 arasi
© 11-14 arasi
® 15-19 arasi
@ 20-24 arasi
® 25-29 arasi
@ 30-34 arasi
® 35-39 arasi
@ 40 ve ustil
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4- Egitim durumunuz
132 yanit

@ ilkokul

@ Ortaokul

O Lise

@ Universite

@ Yiksek lisans
@ Doktora

6- Egitim hakkindaki ilk bilgiye nereden ulastiniz?

132 yanit

Egitimlere Katilan Katilimcilarin Memnuniyetleri

® Sosyal Medya

@ Arkadas

@ E-posta bildirimi

@ Kurumsal bilgilendirme
@ Diger

7- Yagam Boyu Ogrenme Merkezinin egitim basvurusu sirasindaki bilgilendirmeleri yeterlidir.
132 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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8- Merkeze yoneltilen soru/sorun ve taleplere kars! tislup ve yaklagimlarindan memnunum.

132 yanit
® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Emin Degilim
/ @ Katilmiyorum
4 @ Kesinlikle Katilmiyorum

9- Merkezin internet sitesindeki kursun icerigine dair bilgiler yeterlidir.

132 yanit
® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Emin Degilim
@ Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

10- Kursa kayitlanma siirecinde tarafima yapilan bilgilendirmeler zamaninda ve anlasilir bir
@ Katiliyorum

bicimdedir.
132 yanit
@ Emin Degilim
/ @ Katilmiyorum
‘ “ @ Kesinlikle Katilmiyorum
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11- Merkezin fiziksel ve dijital olanaklarina yénelik saglananlar yeterlidir.

25,8%

132 yanit

12- Aldigim egitim ihtiyacimi karsiladi.
132 yanit

13- Egitim vaat edilen amaglara uygun olarak planlanmist

132 yanit
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® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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14- Egitimin konulari ve icerigi yeterliydi.
132 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
36,4% ® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15- Gelecekte bu egitimin tekrar edilmesini isterim.
132 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16- EGitim, konuya olan ilgi ve motivasyonumu arttirdi.
132 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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17- Egitim, kisisel veya mesleki yeni bilgi ve beceriler kazandirdi.
132 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18- Egitim bana farkli ortam veya kisiler ile paylasabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi.
132 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

19- Egitim bana birsey katmadi.
132 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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20- Egitimcinin kullandigi yéntem ve teknikler egitimin igerigine uygundu.

132 yanit

22- Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti.
132 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

23- Egitimcinin iletisim kurma ve motivasyonu saglama becerisi yeterliydi.

132 yanit

40

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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24- Egitimci zamani etkin ve verimli bir sekilde kullandi.
132 yanit

25- Egitimci katilimcilann aktif katiimini saglandi.
132 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

26- Egitimci konulara uygun dlgme ve degerlendirme yaklasimi uygulandi.

132 yanit
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® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Emin Degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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27- Egitim veren kisi degistirilmelidir.
132 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
60,6% @ Katiliyorum
Emin Degilim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Noid

28- Aldiginiz hizmete yonelik oneri ve elestirileriniz nelerdir?

Olumlu Gériisler ve Oneriler

Herhangi bir elestirim bulunmamaktadir.

Baska kurslarda agilmali, 6rnegin uzlastirmact

Gayet memnun kaldik. Tesekkiir ederiz

Emekleriniz i¢in tesekkiir ediyorum

Egitim veren ve planlayan arkadaslara tesekkiir ederim

Yeterli hizmeti ve alakay1 gordiim tesekkiir ederim

Egitim planlamalarinin farkli ilgelerde de yapilmast Iyi olur

Egitim veren hocalarimiz yerinde ve gayet anlasilir, hos ortamda, akici anlatimlar1 ve sundugu 6rneklerle bilgilerimi pekistirmemi ve
bilgilerime katki sagladi. Her iki hocamiza Tesekkiirler.

Cay kahve su bile yoktu

Bilirkisilik uzmanlik egitimlerinin agilmasini talep ediyorum.

Ben Fethiye den katildim , diger ilgelerde de olmasini tavsiye ederim. Katilimeilarin artacagini diistiniiyorum.

MUYOM'un diizenledigi tiim egitimlerin sadece merkezle sinirli kalmamasin isterim. Egitim gayet giizel ve faydaliydi. Hocalarimiza
tesekkiirlerimizi iletirseniz seviniriz. lyi ¢caligmalar.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir

Giizel ve eglenceli bir egitimdi. Ogretmenlerimizi sevdik.

Uzmanlik alanima yonelik bir egitim olmay1p, genel bilirkisilik sistemi tizerine degerlendirmeler yapildi.

Egitim planlamalarinin farkli ilgelerde de yapilmasi Iyi olur

Egitim veren hocalarimiz yerinde ve gayet anlasilir, hos ortamda, akict anlatimlart ve sundugu 6rneklerle bilgilerimi pekistirmemi ve
bilgilerime katki sagladi. Her iki hocamiza Tesekkiirler.

Cay kahve su bile yoktu

Bilirkisilik uzmanlik egitimlerinin a¢ilmasini talep ediyorum.
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Ben Fethiye den katildim , diger ilgelerde de olmasini tavsiye ederim. Katilimeilarmn artacagini disiiniiyorum.

MUYOM'un diizenledigi tiim egitimlerin sadece merkezle sinirli kalmamasini isterim. Egitim gayet giizel ve faydaliydi. Hocalarimiza
tesekkiirlerimizi iletirseniz seviniriz. Iyi ¢aligmalar.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir

Yenileme egitimi gereksiz bir egitimdir

Memnun kaldim

Her sey ¢ok giizeldi. Egitimcilerimize tesekkiir ederim.

Hizmetten memnun kaldim, egitmen hocamiza sonsuz tesekkiirler

Hafta igi saatleri 19.00 dan sonra ayarlanabilir

Egitim belki siiresinin kisa olmas1 nedeniyle neredeyse higbir konuda katkist olmadi. Bilirkisiler benzer alanlar olarak siniflandirilsa belki
daha etkin olabilirdi.

Egitimci arkadaslara tesekkiir ederiz

Tesekkiir ederim.

Gayet giizel bir egitimdi. Tesekkiir ederim.

Bu egitimin sektorel bazda diizenlenmesini en azindan yenileme egitimlerinin bu sekilde diizenlenmesini dneririm.

Egitimcimiz bizlere gore geng olmasina ragmen egitimi anlatimi iislubu mitkemmeldi hi¢ Sikilmadan harika bir dersimizi tamamladi
kendisine ¢ok tesekkiir ederim

Her seyiyle memnun kaldigimiz egitim oldu

Egitim igerigi ve egitmen gayet iyiydi

Elestiriler

WhatsApp grubu sonrasinda kapatild: keske kapatilmasaydi. Ayni is siirecleriyle ilgilenen profesyoneller iletisim halinde olsalard:

Bodrumda Egitim yapilan alan kotii bunun diizeltilmesi veya sartlarin iyilestirilmesi gerekiyor

Fiziki imkan iyilestirilmeli ve dokiiman destegi olmal

Iki hafta boyunca personel yokmus diyerek 1 bardak ¢ay bile verilmedi. Paslanmus ¢ay kazani ve kuru ¢ay paketi aksesuar olarak yerinde
durmaya devam etti.

Egitim ortamu yetersizdi. (cay+igme suyu yoktu), ders notlari yetersiz paylasildi. (Notlar ders 6ncesinde veya ders bitiminde mail
adresimize atilabilirdi)

Universitenin fiziksel yapis1 ok kétiiydii gay kahve herhangi bir sey alabilecegimiz bir yer yoktu tuvaletlerde tuvalet kagid1 yoktu fiziksel
kosullarin biraz daha iyilestirilmis olmasini beklerdik

Ilgelerde egitim acilabilmesi igin 6n kayit formu agilabilir. Yeterli say1 olursa agilir. iflas idare memurlugu yeterli kisiye ulasilirsa agabiliriz
cevabini aldik ancak kisisel olarak say1y1 ulasabilme olanagimiz yok
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Baskan
Uye Uye
Uye Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X OO

Birimin Basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

X | X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Yil iginde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gercgeklestirilerek tutanak
altina alinmustir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
6grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

] O

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

[

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

]

Kalite ¢calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder

butonuna basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Bunu kolaylastirmak adina 2025 yilindan itibaren Kurum ¢apinda Kalite Glivence Kanit
Sistemi (KGKS) gelistirilmistir. Raporun kanit belgeleri Ekler kisminda internet erisim baglantilari ve KGKS
sistemi lizerinden alinan erisim baglantilari dosya adlarina kdpri eklenerek listelenir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon siirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gdsterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izlemeve
Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi agisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi igin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasi olarak gerceklestiriimesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak
tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kalite klltiriniG yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda kurumunuzca dizenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi - gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”

olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Tum Birimler

Faaliyet Tiirii (Toplanti, gcalistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilimci i¢ Paydaslar
Kalite farkindalik toplantisi (Ornektir) Tim Birim Personeli

Siireci lyilestirme Calistayi (Ornektir) Tiim Birim Idari Personeli
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tum Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katilimci i¢ Paydaslar
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
ilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite stiregleri eF_h mektedir . .
lees .. .. S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler o .
o . nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi L . S
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Gliindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katilimci Dig Paydaglar
Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir) isveren Temsilcileri
Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim | Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari toplam m?sini ifade
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Yapi !slerl've etmektedir. Egitim ve Arastirma
. 2 Teknik Daire alanlari  kurumsal bazda farkhlik
Miktari (m?*) . . .
Baskanhigi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma tzerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
- . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yab Uyruklu Og S . . .
abancl Byruxiu Dgrenct sayist Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
L Uluslararasi lliskiler N I Lo L.
Gelen Ogretim Elemani Sayisi Koordinatérligii gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
e o . ; e Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Degisim Programlari lle . o .
Giden Oretim El S yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
iaen Dgretim tiemant Sayisi ifade etmektedir.
Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
L . . ) . e ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Isleri . S
. h . | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
(Mezunlar Harig) Daire Baskanhgi e . sy .
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

idari Personel Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.

Personel Daire
Baskanhgi

31 Arahk itibari ile idari personel
Sayisini  ifade  etmektedir. llgili
gostergeye Sozlesmeli cahsirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir
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Gosterge 8 Yiizde Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim

ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

arastlrma.faally.e.:tlerlrje fliskin  hedefleri Strateji Stratejik hedeflerin gerceklestirme

gerceklestirme yiizdesi (% olarak) L L S

- — Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.

Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanhg

faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yuzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin

hedefleri gergeklestirme ylizdesi (% olarak)

GoOsterge 9 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede

idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine

Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 {zerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% Daire Bagkanhg! | 2019 y|I|-i<;ir? deéerlendir.mc.e.a?nketi

Olarak) y?plyor iseniz  sonug b|!g|5|r.1|- bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin lgili yih kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Aciklama

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sureci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.
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Program bilgi paketi icerigi tamamlanmamis programlar

1

2

3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Agiklama

Ogrencilerin kayith olduklar programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhgi

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iligkin
bilgi girilecektir.

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin lgili yih kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5 )

Gosterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

Gosterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
miyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gdsterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayr “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katihmci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik  diizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.
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Gosterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giz doneminde 14
hafta olmak lizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum Kutliphanesinde Mevcut (Basil)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

31 Aralik itibari ile Kurum
kutiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini  ifade
etmektedir.

Gosterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisi

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan  Program Sayisini  ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak Uzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de c¢agirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet Gzerine farkh
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendiriimesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
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Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimdlatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir.  Ornegin: portal/dernek vb.
araciligr ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yiinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
. mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
Kariyer 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Planlama ve ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
M_ezunlarla kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi
Koordinatorliigii | girilecektir.
Kariyer ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
Planlama ve -> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge degeri
Mezunlarla 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iligkiler ->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Koordinatérliigi

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yil igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

Gosterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Agiklama

Tamamlanan Dis Destekli Projelerin

Toplam Biitgesi

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki  TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini
ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
¢alisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji

Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde yada baska bir
Universitede ¢alismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Gosterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

TUBA ve TUBITAK 8dilli dgretim Gyesi
sayisi (TUBA ceviri édilii harig)

Uluslararasi Odiiller

Strateji

Gelistirme Daire

Baskanhigi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilu
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alnan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.

GoOsterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun  Kendi  YUruttigli  Sosyal

Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Tum Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bitgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yirattuga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

GoOsterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Aciklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

28 Egitim
Faaliyeti
gercgeklestirilmis
olup 5000
Uzerinde ders
saati egitim
verilmistir.

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

1464

miUyom

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayisi ifade edilmektedir.
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GoOsterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Agiklama

1-Merkezi Biitce

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yo6netim Giderleri

Strateji

11-Yatinm Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yilailiskin, son egitim 6gretim
dénemi verileri Gzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi igerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve yapacaklan siniflandirma geregi
daha detayli inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Sirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya acik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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