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Sunus

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Su Uriinleri
Fakiltesi’'ne ait binanin 4. katinda 25 metrekare idari ofisinde hizmet vermektedir. Merkez
Mudirltgiimiz Mugla genelinde kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duyduklari ve Universitemizden talep
ettikleri; Egitim Semineri, Sertifikali- Sertifikasiz kurslar ve diger Yasam Boyu Ogrenme kapsamina
giren egitimleri vermektedir.

Merkezimiz ihtiya¢ duydugu her tiirli mekan ve ekipmani Universitemiz imkanlarindan yararlanmak
suretiyle karsilamaktadir.

Prof. Dr. Melek Ziihre YILDIRIM
Merkez Mudiiri



1. GENEL BIiLGILER

1.1 MIiSYON VE ViZYON VE DEGERLER

Basta Mugla, daha sonra lilkemiz icin evrensel insani degerlerle, bilginin paylasiimasi idealiyle, kurumsal is yapis sekillerinin ve kisisel niteliklerin kalite yaklasimiyla
gelistiriimesi icin herkese yasam boyu 6grenme firsatlari sunmak ve bu sayede Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin hedeflerine ulasmasinda {izerine diisen
vazifeleri yerine getirmek.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde beceri kazandirma, meslek edindirme, mesleki ya da disiplinler arasi alanlarda uzmanlik, kariyer gelistirme gibi kisisel
kapasite artirici egitim programlari dizenlemek, egitim-sertifika programlari ile ilgili egitim materyallerini olusturmak, yayinlar hazirlatmak, belge ve
sertifika programlari olusturmak,

b) Siirekli egitim faaliyetlerini tanitmak icin Universite icinde ve disinda seminerler, konferanslar ve sempozyumlar diizenlemek veya diizenlemelere katki
saglamak, tanitim calismalari icin afis, brostr ve benzeri yayinlar yapmak, yaptirmak ve dagitmak,

¢) Akademisyen ve 6grencilerin siirekli egitimle ilgili konulara yonelmesini, bilimsel ¢alisma yapilmasini 6zendirmek ve bu ¢alismalara gerekli destegi
saglamak,

d) Universitede siirekli egitimin altyapisinin olusturulmasi ve gelistiriimesi yéniinde ¢alismalar yapmak,

e) Yurticindeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak,

f)  Universite icinde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim kapsamindaki tiim programlari ilgili mevzuat cercevesinde yiriitmek,

g) Surekli egitim kapsaminda Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmektir.

1.3  KURUMSAL BiLGIi VE iSTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

1.3.1 VYerleske ve Fiziksel Yapi Durumu / idareye iliskin Bilgiler



Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mentese ilcesinde Kotekli Yerleskesinde toplam 25 m?2 kapali alana sahip 4 katli Su Uriinleri Fakiiltesi
binasinda 4. katta 401 numarali odada hizmet vermistir. Oda igerisinde iki personelin galismasina imkan verecek arsiv dolaplari ve mobilya tefrisi bulunmaktadir.

Tablo 1.Acik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR

Yasam Boyu Ogrenme 25 m? Su Urlinleri Fakiiltesi Binasi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biitlin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.



1.3.1.1 Egitim Alanlari

Tablo 2.Egitim Alanlarinin Dagilimi

Bilgi Bi | Diger Lab. (A
ilgisayar ireyse Atélye iger Lab. (Adet)

(Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma

:Elf:::si?;am Amfi Simif Lab Calgi
Araligi) (Adet) (Adet) (Adet) Odasi

Toplam
(Adet)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplam 0

Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizolglimi

Egitim Alani Kapasite m?
Amfi
Sinif
Bilgisayar Lab.
Atolye
Bireysel Calgi Odasi
Egitim
Laboratuvarlar | Saglik
Arastirma
Toplam 0

*Egitim alanlarinin yiizolgiimii toplami yazilacaktir. (Orn. 2 adet amfi 565 m?)
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi | Salon Adi Kapasite (Kisi) | Kullanim Alani (m?)

5




(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.)

Tim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.




1.3.1.3 Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Tablo 5.Ambar, Arsiv Alanlar ve Atdlyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atélye Alani

Adet m? Adet m? Adet m?

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan alinacak bilgiler ile tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.3.2 insan Kaynaklari
Birimimizde 2023 yil sonu itibariyle 3 akademik, 1 sirekli isci olmak lizere toplam 4 personel bulunmaktadir.

Tablo 6.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2022 2023 Artis-Azalig Orani (%)

Kadrolu Akademik Personel 3 3 %0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadrolu idari Personel

Sézlesmeli idari Personel

Surekli isgiler 1 1 %0

Toplam 4 4 %0

31.12.2023 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 7.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi




Toplam

0

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanhgi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

2547/39** Kisa Zamanli (0-3 ay arasi) Uzun Zamanli (3 ay ve sonrasi) Toplam
Madde

Yurt igi 0 0 0

Yurt Digi 0 0 0

** 2022 yili igerisinde 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 39. Maddesi uyarinca yapilan her gorevlendirme sayisini ifade etmektedir

Tablo 8. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvani
Adi Soyadi (Aras.Gor, Doktora Yapilan Universite Adi
Ogr.Gor. Memur )
Asli SAKAL Sarekli isci Mugla Sitki Kogman Universitesi
Biinyamin SEN Ogr. Gor. Mugla Sitki Kogman Universitesi

Tim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.




1.3.2.2 idari Personel

Tablo 9.idari Personel

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sézlesmeli idari Personel

Surekli isgiler 1

Toplam 1

Tiim birimler tarafindan goérev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2023 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 10. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EGHS | AHS DHS YHS SiP Si Toplam
MUYOM 1 1
Toplam

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde gorev yapan personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri
Sinifi, THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi, SiP: Sézlesmeli idari Personel Si:Siirekli isci

1.3.2.3 Personelin Aldigi Egitimler

Tablo 11. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler



Egitimin

Esitimi Katilan Katilan p
Egitimin & .. Hedef .. | Baglangic | Akademik | idari Egitimin Som‘u) a
Veren Kisi . Siiresi . K Sertifika
Konusu Kitlesi Tarihi Personel Personel Sekli 2
/Kurum 1 Alinip
Sayisi Sayisi Alinmadigi

Biinyesinde Kurumsal Egitim Diizenleyen Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Personel Dairesi Bagkanhgi tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir.
1 Biriminiz biinyesinde organize edilen editim bir dis kurum ve egitimci(ler) tarafindan saglandi ise liitfen bilgileri uygun sekilde giriniz. Egitim biriminiz tarafindan saglandi ise kurum bilgisinin verilmesine gerek yoktur.
2 Uzaktan Egitim (Senkron/Asenkron), Uzaktan Editim (Senkron), Uzaktan Egitim (Asenkron), Yiz yiize Egitim, Karisik (Yiz yiize ve uzaktan).

Tablo 12.Akademik Personelin Katildigi Egitimler

*

Sayisi

Egitimi Veren

(Kisi/Kurum)**
sertifika
alinip/alinmadig

Egitimin Konusu
Tarii
(Diger Egitimler/Egiticilerin
Egitimine Yonelik Egitimler
Egitimin Mali Kaynagi
Baslangi¢-Bitis Tarihi
Katilan Ogretim Uyesi
Toplam Katilan
Akademik Personel
Sayisi
Egitim sonunda

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bu tabloya sadece akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda aldigi ve kurumsal olarak saglanan egitimlerin disinda kalan egitimler girilecek olup toplanti,

sohbet, sdylesi vb. dahil edilmeyecektir.
“ilgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.
** Egitimi veren kisi(ler) bagli oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.
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1.3.3 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina, kitiphane
kaynaklarina yer verilir.

Ayrica 2023 yilinda Bilgi islem Dairesi Baskanhginca dgrenci ve personele sunulan hizmetlerin
doékimi ile faaliyet yilinda Universite ¢apinda gerceklestirilen projeler ve diger 6énemli faaliyet
bilgilerine yer verilecektir. Universite geneline iliskin bilgiler ve Universite ag alt yapisi hakkinda
bilgiler Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan verilecektir.

Tablo 13. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Kullanilan Yazilimi Yazilim Lisans Sorumlu Kullanici Kullanim Alanlari*
Yazilim Sahibi Siiriim Tiirii* Birim Adi Birimler
(Ureten No
Firma)
Nomysoft | Nomysoft Sinirh

Kullanic: | MUYOM | MUYOM -

(Bu kisima kullanici bilgisayarlarinda bagimsiz olarak galisan lisansh yaziimlar yazilacaktir, Universite ¢apinda kurumun operasyonel
fonksiyonlarina hizmet eden ve ortak bir veri tabani bulunan Bilgi Sistemleri Tablo 14’de not edilecektir.)
*Toplu lisanslama, egitim lisansi, acik kaynak tiirii, tek kullanici, sinirli kullanici gibi

Tablo 14. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Yazilimin Sahibi Sorumlu Birim2 | Kullanici Birimler Kullanim Alanlan
Adi* (Ureten Firma)?

Nomysoft MUYOM MUYOM Egitim ve tanitim
Nomysoft y faaliyetleri

*Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan gelistirilen bilgi sistemleri sadece Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan girilecektir. (OGrnek:
(EBYS)

Bilgi Sisteminin kisaltmasini da belirtiniz. (Ornegin Elektronik Yayin Derleme Sistemi (EYDeS)

1 Yazihm kurum igi temin edildiyse yazilimi saglayan birim yazilacak, kurum digindan temin edilenler igin firmanin ismi yazilacaktir.

2 Veri tabani MSKU sunucularinda bulunan bilgi sistemleri igin yazihm giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili prosediirler
sorumlu birim tarafindan bu tablonun altinda 6zetlenecektir.

Tablo 15.Teknolojik Kaynaklar

Turi 2022 2023 Artis Orani %
Sunucular 0 0 %0
Masalusti Bilgisayar 2 2 %0
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 %0
Tablet Bilgisayar 0 0 %0
Cep Bilgisayar 0 0 %0
Printer 2 2 %0
Video kamera 1 1 %0
Projeksiyon 1 1 %0
PC Hoparlor 2 2 %0
Toplam

Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar Sayisi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Bilgi islem Daire Bagkanhgi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
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Tablo 16. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Dlzey | Dayanikh Taginirlar Ol¢ii Birimi Miktar
Kodu Kodu Kodu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 0
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet 0
253 02 05 Guig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 0
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 0
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 0
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 0
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri Adet 0
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0

Biitlin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 17. Demirbaglar Listesi

Hesap | I.Duzey | Il.Dizey | Dayanikh Taginirlar Olgii Miktan
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet
255 01 02 Temsil ve Toéren Demirbaslari Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari Adet
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 Diger BUro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 01 Bliro Mobilyalari Adet
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 05 03 Gosteri Amach Hayvanlar Adet
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 Geleneksel Turk Stslemeleri Adet
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 Tabletler Adet
255 06 08 Mihir ve MUhir Baskilar Adet
255 06 09 Arsiv Vesikalar Adet
255 06 10 Fosiller Adet
255 06 11 Kayaglar ve Mineraller Adet
255 06 12 g(:::;:::ilmu; Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet
255 07 01 Kutiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 Basili Yayinlar Adet
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 Derslik Stslemeleri Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amaglh Araglar Adet
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 Blro Malzemeleri Adet
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar Adet

Ayniyat Kaydi tutan tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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1.3.4 ARGE Altyapisi

Arastirma Merkezi Adi Arastirma Merkezi Biinyesinde 2023 yili eklenen techizat
Bulunan Laboratuvarlar

Arastirma Merkezleri tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 18. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

S.N. | Birim Adi Akredite Olan Akreditor En Son Akreditasyon
Laboratuvar- Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik Siiresi
Kalite Standardi | Verilme Tarihi*

Arastirma Merkezleri tarafindan veri girisi saglanacaktir.
(*) En son gergeklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi gin-ay-yil seklinde girilecektir.

Tematik Alan Arastirma Laboratuvarlari

“Tematik Alan Arastirma Laboratuvarlari” faaliyet ve ¢iktilari hakkinda Arastirma Laboratuvarlari
Merkezi Koordinatérliigii tarafindan bilgi verilecektir. Tematik alan laboratuvarinda ¢ikan yayin ve
projeler burada listelenecektir.

1.3.5 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz 5 Haziran 2005 tarih ve 2583 sayili Resmi Gazetede yonetmeligi yayinlanarak kurulmustur.
28 Agustos 2016 tarih 29815 sayili Resmi Gazetede yayinlarak yirirlige giren yonetmeligimize gore
merkez danisma kurulu, istisari bir kurul olup yonetim kuruluna goéris bildirir. Danisma Kurulu liniversite
0gretim elemanlarindan U¢ ve Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu, 6zel kurum ve
kuruluslardan yedi olmak Uzere, Merkez Miidiirii tarafindan onerilen ve Rektorlik tarafindan atanan on
temsilciden olusur. Danisma kurulu (Gyelerinin gorev siresi (¢ yildir. Gorev siresi dolmadan
gorevlerinden ayrilan lyelerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Gorev siresi biten lyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

Merkez danisma kurulu, merkez mudirinin baskanliginda yilda en az iki defa toplanir. Merkez yénetim
kurulunun hazrladigi glindemle toplanan merkez danisma kurulu toplantilarina yonetim kurulu
Gyeleri de katilirlar.

Tablo 19.Y6énetim®

Gorevi Adi Soyadi Goéreve Baslama / Bitis Tarihi

MUYOM Muddra Prof. Dr. Melek Zihre | 24.11.2022 - halen goreve devam
YILDIRIM etmektedir

MUYOM Midir | Ogr. Goér. Umit MANAT 11.11.2013 tarihinde goreve baslamis,

Yardimcisi 06.12.2023 tarihinde gorevinden

ayrilmistir.

MUYOM Miidiir | Ogr. Gér. Dr. Bora ALDEMIR 06.12.2023-halen gorevine devam

Yardimcisi etmektedir.

MUYOM Midir | Ogr. Gor. Biinyamin SEN 28.11.2014  —halen  goreve devam

Yardimcisi etmektedir.

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Birim yénetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu doneminde

yonetim degismisse belirtilecektir. 2022 yili icinde Universitemizde yénetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc.,
YO ve MYO Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye
isletmesi Md.liigli gibi) Ust diizey yoneticiler yazilacaktir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitenin bulundugu bdlgede kisi, kurum-kuruluslara mesleki, teknik, sosyo-kiiltiirel ve
kisisel gelisim egitimlerini slirekli egitim programlari araciliglyla sunmak ve bu sayede
uretkenligi ve verimliligi artirmaktir.

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri ¢alismalar diizenlemek, egitim programlari planlamak, egitim taleplerini
projelendirmek ve danismanlik hizmeti vermek, gorsel, isitsel, dogrudan ve/veya uzaktan egitim
modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, belge ve sertifikalar vermek,
yayinlar yapmak, bu faaliyetleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmektir.

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mudurlik olarak temel politikalarimiz asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Teknolojik Entegrasyon: Egitim sireglerimizde dijital araclari ve online platformlari aktif olarak
kullanarak, 6grenmeyi herkes icin daha erisilebilir ve etkilesimli hale getirecegiz. Bu dogrultuda,
mobil uygulamalar, e-6grenme platformlari ve sanal gerceklik teknolojilerini entegre edecegiz.

2. Esnek Ogrenme Modelleri: Her yas grubu ve 6grenme tarzina uygun, esnek égrenme yollari
sunacagiz. Oz-yénetimli 6grenme, karma 6grenme ve modiler kurslar bu yaklasimin temel
taslari olacak.

3. Yasam Boyu Ogrenme Kiiltiiriiniin Tesviki: Toplumda yasam boyu &grenmenin énemini
vurgulayan kampanyalar ve etkinlikler diizenleyerek, bireylerin kariyerleri boyunca siirekli
0grenmeye olan ilgisini ve motivasyonunu artiracagiz.

4. is Dunyasi ile isbirligi: is diinyasinin ihtiyaglarina uygun beceri ve bilgi aktarimini saglamak
amaciyla yerel isletmelerle isbirligi yapacagiz. Bu isbirligi, egitimlerimizin is hayatiyla daha
uyumlu olmasini saglayacak.

5. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: Her sosyoekonomik gruptan bireyin egitime erisimini kolaylastiracak
politikalar gelistirecegiz. Burslar, Ucretsiz veya dusik maliyetli kurslar ve uzaktan egitim
secenekleri bu politikanin bir parcasi olacak.

6. Surekli Degerlendirme ve Geri Bildirim: Egitim programlarimizin etkinligini stirekli olarak
degerlendirecek ve katilimcilardan dizenli geri bildirim alacagiz. Boylece egitim icerigimizi ve
yontemlerimizi stirekli iyilestirecegiz.

7. Yenilik¢i ve Giincel igerikler: Egitim materyallerimizi ve kurs iceriklerimizi sirekli giincel
tutacagiz. Hizla degisen sektorlerde giincel bilgi ve becerilerin Ogretilmesine 6zel 6nem
verecegiz.

8. Toplumsal Sorunlara Odaklanma: Egitim programlarimizi, toplumsal sorunlara yonelik ¢ozimler
gelistirecek sekilde tasarlayacagiz. Bu yaklasim, 6grencilerimizin toplumsal biling kazanmalarini
ve aktif vatandaslik rollerini Gistlenmelerini tesvik edecek.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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3.1 Faaliyet Sonuglari

3.1.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

Yillk Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi igin biriminizde gorev
yapan akademik personelin 15 Ocak 2024 tarihine kadar 2023 Yili YOKSIS (Yiiksekoégretim Bilgi Sistemi)
girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kocman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS
aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi gerekmektedir. Faaliyet
raporunun bu kismi tiim birimler icin MUYBIS iizerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak

Rektorliigiimiizce olusturulacaktir.

3.1.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 20. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
3.1.3 Diger Kurum Etkinlikleri
Tablo 21. Sektorel Bulugsma/Toplanti Faaliyetleri STRATEJIK PLAN VERISI
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Bu kapsamda faaliyeti olan tiim Birimler tarafindan Veri Girigi YBS iizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.1.4 Toplumsal Katki

Bu kisimda birimin;

i. Universitenin sosyal yasama sagladigi katkiyr artirmak icin diizenledigi kiiltiir, sanat ve spor
etkinlikleri anlatilacaktir (Yénetim Bilgi Sisteminde, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler meniisiinde
topluma hizmet amaci giiden etkinlik olarak veri girisi yapilmis tiim etkinlikler filtrelenip bu kissmda birim

tarafindan raporlanir)

ii.  Sosyal Sorumluluk Projeleri

iii. Uygulamaya Donilik Hizmetler (Analiz, Rapor, Hizmet ve Danismanliklar)

iv.  Toplumsal Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler sunulacaktir.

Yukarndaki maddelerde belirtilen faaliyetlerin veri girisleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) galismalari
kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yaziim Moduili”
lizerinden Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirip listesi asagida

verilen raporlar YBS iizerinden gekilip bu kisimda raporlanacaktir.

Tablo 22. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 23. Sosyal Sorumluluk Projesi
Birim | Baslangi¢ | Bitis Proje | Proje Ogrenci Hedef
S.N. L - Biitgesi Suresi | Yuratictist L. .
Adi Tarihi Tarihi | Adi Kapsami ¢ projesi mi? Kitle
Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 24. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler STRATEJIK PLAN VERISI
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1 MUYO Egiti 27.11.202 19.12.202 Koycediz | Yakin Toplumsal Ulus Fiziks 23 Koyecegi 23
M m 3 3 Savunm Hizmet al el z
a Egitimi | Kapsamind Jandarm
a Yapilan a
Egitimler calisanlar
I
2 MUYO Egiti 20.11.202 20.12.202 Elektroni Temel Ulus Cevri 24 Ogrencile yok
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M m 3 3 k Ortam Diizeyde | Toplumsal al migi r
Latince Hizmet
Kursu Kapsamind
a Yapilan
Egitimler
3 MUYO Egiti 20.10.202 21.10.202 Fethiye ILERI Toplumsal Ulus Fiziks 17 Fethiye yok
M m 3 3 DUZEY Hizmet al el Sanayi
EXCEL Kapsamind ve
EGITIMI | aYapilan Ticaret s
Egitimler Adamlari
4 MUYO Egiti 29.06.202 27.08.202 Yabanci YOKDIL/ | Toplumsal Ulus Fiziks 9 Ogrencile 9
M m 3 3 Diller YO | YDS Hizmet al el r
KURSU Kapsamind
a Yapilan
Egitimler
5 MUYO Egiti 16.07.202 12.08.202 Mugla KLASIK Toplumsal Ulus Fiziks | 19 Erigkin 19
M m 3 3 Sanat DILLER Hizmet al el bireyler
Evi YAZ Kapsamind
KAMPI a Yapilan
KURSU Egitimler
6 MUYO Egiti 20.02.202 Elektroni Toplumsal Ulus Cevri 13 Ogrencile 13
M m 3 20.05.202 k Ortam YUNAN Hizmet al migi r
3 CA Kapsamind
KURSU a Yapilan
Egitimler

1Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb.yapilan egitimler yazilacaktir.
Tium Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.1.5 Stratejik Ortakliklar / is Birlikleri ve Protokoller

Tablo 25. Aktif Olarak Devam Eden Stratejik Ortakhklar

Amaci:
. Ortaklik ile
Sira Stratejik Bolgesel/ Kurum Iuru Protokol Protokol / hedeflenen fayda
Ortak (Kurum) (Kamu/Ozel/ /Anlagma Anlasma Adi- (AR-GE, Ortak Proje
No Ulusal/ .. . S ’ ¥er
Adi Sivil Toplum) Tarihi Igerigi Bilgi Transferi,

Uluslararasi Ogrenci/Personel

Degisim)
- Bélgesel Ozel Ltarihli | dgretim Bilgi Transferi
protokol / platformunun
anlasma Universite 6grenci
ve 0gretim

elemanlarinin
erisimine agiimasi

Genel Sekreterlik / Hukuk Miisavirligi Birimleri tarafindan Kurum g¢apindaki ortaklik /isbirlik ve protokoller girilecektir. Universitenin temel
faaliyetlerini ilgilendiren egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilgi transferi konularinda yapilan hali hazirda aktif olarak devam eden orta
ve uzun vadeli ig birlikleri kapsar.

3.1.6 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar / Protokoller / Uluslararasi Kuruluslara
Uyelik Bilgileri

3.1.7 Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler ve Diger Birimler

Bu baslik altinda 2023 faaliyet yili igcinde s6z konusu birimler tarafindan agilan kurslar, verilen egitimler
ve sertifika programlari (katilan sayilari- siresi), yapilan laboratuvar analizleri, deneyler varsa akredite
olmus hizmetlerin cergevesi (akreditasyon bilgiler, akredite eden kurum, bu kapsama giren hizmetler)
merkezlerce yiritilen faaliyetler ve sunulan hizmetlere yonelik olarak gercgeklestirilen memnuniyet
anket sonuglari vb. bilgilere ayrintili bir sekilde tablo formatinda yer verilecektir. Birimler, kendilerine
0zgii faaliyetleri daha iyi sunabilmeleri icin tablo formatlarini_gelistirebileceklerdir. 2023 Yilindan
itibaren kurum disi sunulan hizmetler icin memnuniyet 6lciim ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir.
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Tablo 26.Merkez Biinyesinde Gergeklesen Faaliyetler

Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Suresi Egitim Sonunda
M s v L. Gergeklesme Faaliyetin Faaliyetin (Saat, Katilimci Hedef 5 e
Gergeklestirildigi Gergeldestigi Sekli (Fiziksel Adi Kapsami Giin Sayisi Kitle Sertifika
Aragtirma Merkezi Tarih . P Y Verildi/Verilmedi
/ Cevrimigi) vb.)

Topluma Hizmet Kapsaminda verilen egitimler disinda kalan Arastirma Merkezi faaliyetleri yukaridaki tabloya islenecektir.
Hedef Kitle: ﬁérenciler, Akademik personel, idari Personel, Halk, Dezavantajli Gruplar vb.

Tablo 27 ve Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi.’te istenilen faaliyetlerin veri girisleri Yonetim Bilgi
Sistemi (YBS) ¢alismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri
izleme Yazihm Modiilii” iizerinden Biriminizce gérevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan
gergeklestirilerek ilgili tablolar YBS lizerinden ¢ekilip bu kissmda raporlanacaktir.

Tablo 27. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler
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!Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb. yapilan egitimler yazilacaktir.
Arastirma Merkezleri Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 28.Arastirma Merkezleri tarafindan Hizmet Verilen Kurum/Sirket Detaylar

Kurum/Sirket ile iletisimi saglayan

Hizmet Sunulan Sunulan Hizmetin | Kurum/Sirket iletisim kiginin
K irket Ad igerigi Adresi -
urum/Sirke 1 cerigi resi Adi Soyadi E Post-a Telefon
Adresi No

Not: Kurum digi sunulan hizmetin detaylari girilecektir. Sirket/Kurum sayisi 20’nin iizerinde ise sadece ana paydaglari yaziniz.
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

3.1.8 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Bu kisimda Faaliyet Raporu icinde “STRATEJIK PLAN VERISI “  olarak isaretlenmis olan kisimlarda
saglamis oldugunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planinin  biriminizin
sorumlulugunda ya da isbirligi ile gerceklesmesi gereken hedefler hakkinda genel bir degerlendirme
yapilacaktir. Stratejik Plan ile ilgili tim degerlendirmeler icin kurumun ana sayfasindan erisebileceginiz
2021-2025 Stratejik Plan dokimani referans alinmalidir.

3.1.9 Diger Performans Gostergeleri
Biriminizin performansini izlemek icin biriminize 6zgi kullandiginiz diger gostergeleri bu kisimda tablo

formatinda sununuz. (Ornek: Sunmus oldugunuz hizmetler ile ilgili memnuniyet oranlari, 6grenci basina
disen elektronik yayin sayisi, idari personel basina diisen kurumsal egitim saat vb.)

Tablo 29. Diger Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

Birimin Amac/Hedefi Performans 2022 2023 | Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)
Faaliyetlerin Mevzuata 127 105
Uygun Yiratilmesi,
Egitim  Faaliyetlerinin
Yaratilmesi, Finans Ve 2022’de 127 kisiye
Muhasebe islerinink egitim vermis olup,
Viiriitiil . iletisi Egitim Sonu ... .
urutulmesi, etisim Anketleri Egitimlere Katilan Kisi Sayisi 2023 de toplam 105
: - nketleri
Faaliyetlerinin kisiye egitim vermis

Yaratilmesi, Miisteri
Memnuniyetine Yonelik|
Aktivitelerin
Yariitiilmesi.

bulunmaktayiz.

Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

3.1.10 Performans Programi ile ilgili Sonuglarin Degerlendirilmesi
Universitemizin 2023 yili Performans Programi cercevesinde belirlenen performans gostergelerine iliskin

gerceklesme durumlari hakkinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tablo formatinda bilgi
verilecektir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

GUCLU YANLARIMIZ
*  Mugla Sitki Kogman Universitesi’'nin giiglii akademik imajinin varligi

*  Deneyimli akademik insan kaynaklarinin varligi ve sayisinin ¢coklugu
«  Universitenin sahip oldugu teknik ve fiziki altyapinin cesitliligi.

*  Kamu kurum ve kuruluslari ile iyi iliskiler kurulmus olmasi

* Egitmenlerin topluma faydali olma isteginin varlig

ZAYIF YANLARIMIZ
* Merkezin kendisine ait mustakil bir binasinin ve egitimlere 6zel donatilmis dersliklerinin

olmamasi

e Universite biinyesindeki birimlerin (Fakiilte, YO, Merkez vb.) Yasam_bBoyu (Surekli) Egitim
kapsamina giren ve Merkezimiz tarafindan gergeklestirilmesi gereken egitim, kurs, seminer vb
programlari Merkezimiz disinda kendi birimlerinde yapma yoénindeki istekleri ve uygulamalari
(Bilgi eksikligi ve/veya birimine Déner sermaye payi kazandirma distincesi buna neden oluyor
olabilir).

* Egitim Ucretlerinden yapilan yiksek oranli kesintiler egitmenlerin egitim verme isteklerini
olumsuz yonde etkilemesi

e Egitim Ucretlerinden yapilan ylksek kesintilerin kurs Ucretlerine artis olarak yansimasi ve
bunun sonucu piyasada merkezin diger rakiplerine gore fiyat rekabeti gliclinii zayiflatmasi

*  Egitimlerin 6zellikle Giniversite disina duyurulmasinda yasanan sikinti

* Acilmasi planlanan kurslar ile ilgili olarak duyurularin yapiimasinda yasanan teknik ve brokratik
glclikler

* Merkez vyapillanmasinda genel sekreterya hizmetlerinin sunulmasinda gergeklesen
gorevlendirmelerin is bolinmesine yol acarak siirecglerin ilerlemesini yavaslatmasi.

FIRSAT VE OLANAKLAR
* Piyasada kalite standartlarinin 6nem kazanmasi

*  Piyasada yetkinlik belgelerinin devlet politikalari ile de zorunlu olmaya baslamasi

o Ozel sektériin, sivil toplum kuruluslarinin bilingli yaklasimlari

*  Kamu kurum ve kuruluslarinin egitimlere yonelik tesvikleri

«  Universitenin imkanlarini kamuya sunma istekliligi

* Diger Universiteler ve TUSEM (Turkiye Surekli Egitim Merkezleri Konseyi) ile olan isbirhgiis
birligi ve bilgi alisverisinin sagladigi sineriji.

ENGELLER VE RiSKLER
Blrokraside yasanan gecikmelerin taraflari bunaltmasi, protokol imzalama asamasindaki yetkilendirme

sorunlari, isbirligi protokoliiniin yiritilmesi asamasinda kurumlar arasi idari yonetimlerin farkh
refleksler gostermesinin dogurdugu zorluklar, egitim kurslarindan elde edilen gelirden egitmene
odenecek (crette yiksek kesintilerin yapilmasi ve buna bagh olarak Universite personelinin kurumsal
yap! icinde degil de 6zel ders verme yoluna gitmesi, Yasam Boyu Ogrenme Merkezinin gérev tanimina
giren “Universitede o6rglin  6gretim disindaki tim kurs ve egitim programlarinin
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gerceklestirilmesi” islerinin Gniversitenin diger birimleri (Fakilte, Yiksekokul ve merkezler) tarafindan da
uygulaniyor olmasinin getirmis oldugu karmasanin dogurdugu catisma ve ¢akismalarin varligi, Merkezin
kisa ve orta vadede diger Universitelerin stirekli egitim merkezleri veya Yasam Boyu 6grenme merkezleri
gibi bir yapiya kavusmasi gerektigi konusunda farkindaligin az olmasi, hedeflere ulasmadaki engeller ve
riskler olarak sayilabilir.

5. ONERIi ve TEDBIRLER

Yasam Boyu Egitim Merkezi'nin Universite blinyesindeki mevcut yerlesiminin, Arastirma ve Uygulama
Merkezleri altinda olmasinin, raporlama ve karar alma siireclerinde etkinligimizi olumsuz etkiledigi tespit
edilmistir. Bu baglamda, merkezin organizasyonel yapisinin TOMER ve UZEM mudiirliikleri ile birlikte
Egitim Merkezleri gibi bir (ist yapinin altinda tekrar konumlanmasi 6nerilmektedir. ilaveten, déner
sermaye kesinti oranlarinin egitim faaliyetlerimize olumsuz etkileri g6z 6niinde bulundurularak, bu
konuda mudirligimize 6zel hizmet verecek bir personel ya da birimin doner sermaye isletmesi altinda
kurulmasi tavsiye edilmektedir. Son olarak, tiniversitenin akademik birimleri tarafindan diizenlenmek
istenen yaygin egitim faaliyetlerinin, midtrlGgiimiz catisi altinda ylritilmesinin, Gniversitenin genel
faydasina olacagi degerlendirilmektedir. Bu tiir bir dizenleme, egitim kalitesinin ve etkinliginin
artirilmasina katkida bulunacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3
imza

Ad-Soyad
Unvan

Birim Adi:

L Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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