2021 Yih Faaliyet Raporu

idari Birim

Genel Sekreterlik

Daire Baskanliklar

ic Denetim Birim Bagkanlig

Ddner Sermaye isletmesi Miid.

Hukuk Misavirligi

Koordinatorltkler

Basin ve Halkla iliskiler Protokol Midirlugi
Ogrenci Haklari Birimi

Engelsiz Kampds Birimi

Arastirma Merkezleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi isletmesi

VVVVVVVVVYVYY

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miudirligii

2021



Icindekiler

FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA OZET PROSEDURU .....covvrerrerrenssessesssesssesssesssssssssesssenses 2
SUNUS. .oouuremruuresssssesssssssssssssssssasssssassssssssssssassssse e s Re AR SRR RS ER RS RS ER RS SR RS E AR ER RS R RS R RS R R RS 4
1.  GENEL BILGILER .....ceeteetcerseensessessssssesssesssesssessssssssssesssesssessssssssssesssesssesssessssssesssesssesssessssasess 5
1.1 MISYON VE VIZYON VE DEGERLER.......c.ccererererereereeesssssseseessssssssssesssssssssssessssssssssssssnsssssssssessssssssssnsnnns 5
1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....cceerverreerrieeseessessnessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessassens 5
1.3 KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapl-YONetim) .........cceeeererreeeeeenseeseessessnesnessessnes 5
1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu / idareye iliskin BIlGIEr .........cvvvevieieeiiiieeiieeeieeeeee et 5
1.3.2 INSAN KGYNAKIAT 1.vivivieieiicteteeceec ettt ettt et sttt et s e sttt eseas s st et etesesese s et et eteteseasas et esesetesessssseesetesenensans 6
133 Bilgi KQyNaklari V& TEKNOIOji..cccuuviieiiieiiiiee ettt ettt et e st e st e e sabe e e s bt e e e sabaeessabeeessaeeennnne 8
134 Yonetim, Organizasyon Ve ig KONTIOl SISTEMI .....c.eviviuiivieiceeeeeieeieetet ettt st st s et e etenesseneseenis 11

2. AMAQC VE HEDEFLER.......ccocsistmsmmsmmsmsmssmsssssssassassssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssnssnssassnssassnnss 12
2.1  BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI ...ccveeeetiteereeeeiieseesseessssessessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessesssssssssassens 12
2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER........ccceetrerrererrerrersessesessessessesssssssessessessesessessesssssssssessesessssesssssenns 12
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.........ccccsussummmssnssssessens 12
3.1 MALI BILGILER.....cucoteueerreeesreeereesesestssessssssesessessssesessessssssensssesssssssssssensssestessssssssensssensasessssssessssensssensans 12
3.11 2021 Mali Yil Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri.........ccoceevvennnen. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
3.1.2 Bilimsel, Sanatsal, KUILUrel ELKINTKIEE ......oiiiiiiiicee ettt ettt e s s ab e e s sbaeesnssaeeens 13
3.1.3 Diger KUrUM ELKINTKIEIT...cceeeeieeiieeeeee ettt sttt et s e b e st e sae e ebeesane e beesaneennnesnneens 13
3.14 TOPIUMSAL KATKI .. .viiiiiiiieeiiee et ettt ettt e e et e e et e e e et eeeeatae e e taeeeeasaeeeansaeeenssseessseseassaeessssaeanssaeessaeesassneeanes 14
3.15 Arastirma Merkezleri, Koordinatorlkler ve Diger BirimIer.........ccuvioiiiiiiiieecciee ettt e 15
3.2  Performans Degerlendirmeleri.......ccoccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 16
3.2.1 Stratejik Plan GOstergeleri Ve DegerlendirMesi........c.eeiueriieriierie ettt s nenes 16
3.2.2 Diger Performans GOSTEIZRIEII.....cciiuiiiieiiee et ectee ettt et eete e et e e e s ta e e e ettee e e baeeeeabaeseeabeeesstaeeesseeeenbaeassseeeans 16

4, KALITE/KALITE GUVENCESI CALISMALARI....ccccssuummmssesssesssesssssssssesssesssesssssssssssssssnanes 17
4.1  Kalite GUVENCE SiSteMi..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 17
4.2 Kurumsal i¢ Degerlendirme Performans Programi GOStergeleri ........cucuveeeeeerrerereeeersessenesensessessessesesnes 19
5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .......cccceveuurernes 26
ONERI VE TEDBIRLER.......ccosetntsnessesssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssessssssssessssssens 27



Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 24/2. maddesi geregince birimlerin faaliyet raporlarini Ocak ayi
sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire igerisinde eksiksiz ve
gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapilmali ve asagidaki prosedir takip
edilmelidir.

1-Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.
2-Faaliyet Raporunun Kalite/Kalite Giivencesi kismi icin Birim Kalite Komisyonunun bilgilendirilmesi

3-Veri bitunliglinin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi vb.)
kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

4-Yillik Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi icin biriminizde gérev
yapan akademik personelin 17 Ocak 2022 tarihine kadar 2021 Yili YOKSIS (Yiiksekégretim Bilgi Sistemi)
girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS
aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi.

5- Birimler tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi web sayfasinda yer alan ve 2021 yili igin revize
edilen Faaliyet Raporu Rehberinin indirilerek faaliyet raporunun giincel kilavuz {izerinde yapilmasi,
toplanan butlin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi, Biriminizce
doldurulmasi gerekmeyen tablolarin birim faaliyet raporundan silinerek géonderilmesi.

6-Rehberde tablolarda istenen bilgilerin eksik bildirilmesi halinde agiklamalarinin génderilen tablolarin
altina yazilmasi.

7-Kisim basliklari ve tablolarin altina gerekli agiklamalarin yapilmasi.

8-Biriminizin faaliyetlerine rehberde belirtilenler disinda ifade edilmek istenen énemli konular ve yapilan
diger faaliyetlerin ilgili basliklar altinda belirtilerek eklenmesi.

9-Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢ Kontrol Giivence Beyani”nin iist ydnetici tarafindan
kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/ Stratejik Yonetim ve Planlama
Birimine teslim edilmesi.

10-Bu yildan itibaren Birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen Bilimsel, Kiltlirel ve Sanatsal Etkinlikler ile
Toplumsal Katki kapsaminda gergeklestirilen diger etkinliklerin veri girisi Universite Yonetim Bilgi Sistemi
Etkinlik ModUlu Gzerinden gerceklestirilecektir. Faaliyet raporunda hangi verilerin bu modil Gzerinden
saglanacag ilgili kisimlarda agiklanmaktadir.

11-Birim Faaliyet raporunda olup Universite Y®netim Bilgi Sistemi Uzerinden gerceklestirilen veri
girislerinin Akademik Birimlerde Birim Sekreterinin kontrold, tiim Birimlerde Birim Amirlerinin onayi YBS
tizerinden elektronik olarak saglanmalidir. Onay islemleri Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlikleri izleme
Moduli Kilavuzunda anlatilmaktadir. (https://bit.ly/3mlkUVs)

12-Birim faaliyet raporunun birimde arsivlenmesini takiben st yaziyla ve strateji@mu.edu.tr mail
adresine elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari i¢ Kontrol Giivence Beyani sayfasi disinda
basili olarak génderilmeyecektir)

13-Birim faaliyet raporu doldurulmadigi taktirde ilgili raporun doldurulamamasinin gerekgesiyle birlikte
Ust yaziyla iletilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 1: Birim tarafindan gonderilen elektronik postalarin gérevlendirilen personelin e-posta
hesabindan degil birimin kurumsal e-posta adresinden génderilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatali oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltiimesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen strateji@mu.edu.tr adresine e-posta yolu ile bildiriniz.
Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.


https://bit.ly/3mIkUVs

FAALIYET RAPORU TABLOLARINDA KULLANILAN iSARETLEME HAKKINDA:

YBS

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yénetim Bilgi Sistemi Modiilleri tizerinden girilmesi gereken
veriyi isaret eder.

MUYBIS

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi tizerinden akademik personel tarafindan
saglanacak akademik ¢iktilara yonelik veriyi isaret eder.

STRATEJIK PLAN

Kurum Stratejik Plan Hedeflerine iliskin performans gostergelerinin hesaplanabilmesi igin
saglanmasi gereken verinin varligini isaret eder. S6z konusu tablolarda doldurulmadan
gecilmemeli, eksik veri girilmemelidir.




Sunus

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Su
Uriinleri Fakiiltesi’ne ait binanin 4. katinda 25 metrekare idari ofisinde hizmet vermektedir.
Merkez Mudurligimiz Mugla genelinde kurum ve kuruluslarin ihtiyag duyduklar ve
Universitemizden talep ettikleri; Egitim Semineri, Sertifikali- Sertifikasiz kurslar ve diger Yasam Boyu
Ogrenme kapsamina giren egitimleri vermektedir.

Merkezimiz ihtiya¢ duydugu her tirli mekan ve ekipmani Universitemiz imkanlarindan
yaralanmak suretiyle karsilamaktadir.

Dog. Dr. Ugur DOGAN
Merkez Mudiiri



1. GENEL BIiLGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki
kaynaklari yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere yer verilir.

1.1 MISYON VE ViZYON VE DEGERLER

Basta Mugla, daha sonra llkemiz igin evrensel insani degerlerle, bilginin paylasiimasi
idealiyle, kurumsal is yapis sekillerinin ve kisisel niteliklerin kalite yaklasimiyla gelistirilmesi igin
herkese yasam boyu dgrenme firsatlari sunmak ve bu sayede Mugla Sitki Kogman Universitesinin
hedeflerine ulagsmasinda lizerine diisen vazifeleri yerine getirmek.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin gorevleri ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi dizeyde beceri kazandirma, meslek edindirme, mesleki ya da
disiplinler arasi alanlarda uzmanlik, kariyer gelistirme gibi kisisel kapasite artirici egitim
programlari diizenlemek, egitim- sertifika programlari ile ilgili egitim materyallerini
olusturmak, yayinlar hazirlatmak, belge ve sertifika programlari olusturmak,

b) Sirekli egitim faaliyetlerini tanitmak icin Universite icinde ve disinda seminerler,
konferanslar ve sempozyumlar diizenlemek veya diizenlemelere katki saglamak, tanitim
calismalari igin afis, brosir ve benzeri yayinlar yapmak, yaptirmak ve dagitmak,

c) Akademisyen ve Ogrencilerin siirekli egitimle ilgili konulara yonelmesini, bilimsel ¢alisma
yapilmasini 6zendirmek ve bu ¢alismalara gerekli destegi saglamak,

d) Universitede siirekli egitimin altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi yoniinde
calismalar yapmak,

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve bilgi
alisverisinde bulunmak,

f)  Universite icinde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim kapsamindaki tiim programlari
ilgili mevzuat ¢cercevesinde yiriitmek,

g) Siirekli egitim kapsaminda Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmektir.

1.3  KURUMSAL BiLGI VE iSTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

idarenin Yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, 6grenci (Egitim-Ogretim istatistikleri), bilgi
ve teknolojik kaynaklari, yénetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda
tablo, resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu / idareye iliskin Bilgiler
Burada sadece birime ait alanlar verilecektir. Ayni binada birden fazla harcama biriminin bulunmasi

durumunda bu husus belirtilmeli ve birime tahsis edilen oda sayisi yazilmalidir. Biriminizin konumu ve
fiziksel yapisi hakkinda daha fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.



Tablo 1.Acik ve Kapali Alanlar

BiRIM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
Yasam Boyu Ogrenme 25m’ Su Urlinleri Fakiiltesi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biitlin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.1 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Adi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (mz)

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde 2021 yil sonu itibariyle 3 akademik, 1 sirekli is¢i olmak Uzere toplam 4 personel
bulunmaktadir.

Tablo 3.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2020 2021 Artig-Azalis Orani (%)
Kadrolu Akademik Personel 3 3 %0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadrolu idari Personel 1 %100

Sozlesmeli idari Personel

Sirekli isciler 1 1 %0

Toplam 5 4 %20

31.12.2021 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 4. Akademik Personelin Gorev Yerlerine Gore Dagilimi (31.12.2021)

BiRiMi Prof. Dog. Dr. 0. Uyesi | Ogr. Gor. Ars. Gor. | Toplam
Egitim Fakultesi 1 1
Yatagan Meslek Yiksekokulu 1 1
Mugla Meslek Yiiksekokulu 1 1
TOPLAM 1 2 3

Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 5. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvani Doktora Yapilan
-~ * .. -~ .. . . .
Adi Soyadi Uyrugu (Aras.Gor, Ogr.Gor. | Birimi Universite Adi
Memur )
Asli Sakal Sirekli Isci Yasam Boyu Ogrenme Mugla Sitki Kogman

Uygulama Ve Arastirma Universitesi
Merkezi Midurlugi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. *Uyrugu T.C. diginda olanlar belirtilecektir.

1.3.2.1 idari Personel

Tablo 6.idari Personel

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi




Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli idari Personel

Siirekli isciler 1

Toplam 1

Tim birimler tarafindan gérev yerine gére (13 b-4 dahil) 31.12.2021 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanhgi
tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 7. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EOGHS | AHS DHS YHS Sip Si Toplam

Yasam Boyu 1 1
Ogrenme Uygulama
Ve Arastirma
Merkezi MidurlGga

Toplam 1 1

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde gorev yapan personeli
belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saghk
Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi, SIP: S6zlesmeli idari Personel
Si:Stirekli isgi

1.3.2.2 Personelin Aldigi Egitimler
Organizasyonu biriminiz biinyesinde gerceklestirip Egitim Koordinatorligi tarafindan koordine edilen
tim kurumsal egitimlere ait bilgiler girilecektir. Ayrica Personel Daire Baskanhgl (Egitim

Koordinatérligi) tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

Tablo 8. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler

Egitimin Egitimi Hedef Siiresi | Baslangic | Katilan Katilan Egitimin Egitimin
Konusu Veren Kisi | Kitlesi Tarihi Akademik | idari sekli? Sonunda
/Kurum* Personel | Personel Sertifika
Sayisi Sayisi Alinip
Alnmadigi
- Tim
Ogrt. Gor. . tz YU
Temel Yangin Haci Ahmet | Akademik 1 oo g | 12.042021 | 2 - Yuz Yize Evet
Egitimi Ve Idari Egitim
KIRTAS )
Personeli

Biinyesinde Kurumsal Egitim Diizenleyen Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

! Biriminiz biinyesinde organize edilen egitim bir dis kurum ve egitimci(ler) tarafindan sagland ise liitfen bilgileri uygun sekilde giriniz. EGitim
biriminiz tarafindan saglandi ise kurum bilgisinin verilmesine gerek yoktur.

2 Uzaktan Egitim (Senkron/Asenkron), Uzaktan Egitim (Senkron), Uzaktan Egitim (Asenkron), Yiiz yiize Egitim, Karisik (Yiiz yiize ve uzaktan).

Tablo 9.Akademik Personelin Katildigi Egitimler



*
ok

Egitimin Konusu
Tiri
(Diger Egitimler/Egiticilerin
Egitimine Yonelik Egitimler
Egitimin Mali Kaynagi
Egitimi Veren
(Kisi/Kurum)
Baslangi¢-Bitis Tarihi
Katilan Ogretim Uyesi
Sayisi
Toplam Katilan
Akademik Personel
Sayisi
Egitim sonunda
sertifika
alinip/alinmadigi

Tim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bu tabloya sadece akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda aldigi ve kurumsal
olarak saglanan egitimlerin disinda kalan egitimler girilecek olup toplanti, sohbet, sdylesi vb. dahil edilmeyecektir.

" ilgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.

” Egitimi veren kisi(ler) bagli oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.

1.3.3 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji
Tablo 10. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Yazilimi Sahibi Sorumlu Birim®> | Kullanici Birimler Kullanim Alanlan
Adi* (Ureten Firma)*

*Bilgi Sisteminin kisaltmasini da belirtiniz. (Ornegin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

! Yazilim kurum ici temin edildiyse yazilimi saglayan birim yazilacak, kurum disindan temin edilenler icin firmanin ismi yazilacaktir.

% Veri tabani MSKU sunucularinda bulunan bilgi sistemleri icin yazilim giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili prosediirler
sorumlu birim tarafindan bu tablonun altinda 6zetlenecektir.

Tablo 11.Teknolojik Kaynaklar

Turi 2020 2021 Artis Oran1 %
Sunucular

Masalistl Bilgisayar 2 2 %0

Tasinabilir Bilgisayar 1 1 %0

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Toplam

Ogrenci Kullamimina Agik Bilgisayar Sayisi
Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.




Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi:

Tablo 12. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Taginirlar Ol¢ii Birimi Miktan
Kodu Kodu Kodu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 0
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet 0
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 0
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 0
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 0
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 0
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri Adet 0
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 13. Demirbaglar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olcii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Dbdseme Demirbaglari Adet
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgh Demirbag Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet
255 02 05 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari Adet
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 01 Bliro Mobilyalari Adet
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 03 Gosteri Amach Hayvanlar Adet
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 Geleneksel Tirk Stslemeleri Adet
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 Tabletler Adet
255 06 08 Miihiir ve MUhir Baskilari Adet
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 Fosiller Adet
255 06 11 Kayaglar ve Mineraller Adet




Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Taginirlar Olgii Miktan
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 06 12 I?onduru!mus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet

Ornekleri
255 07 01 Kutiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 Basili Yayinlar Adet
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 Derslik Stslemeleri Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet
255 10 02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 Blro Malzemeleri Adet
255 99 01 Seyyar Kulilibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar Adet

Ayniyat Kaydi tutan tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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1.3.4 Yodnetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin bilinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek
olup, birimin/idarenin 6rgit yapisi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica
birim/idare faaliyet raporu déneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi
yapan kurum, denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan
asagidaki ornekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 14.Yénetim”

Gorevi Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

MUYOM Muddri Dog. Dr. Ugur DOGAN 10.06.2021 - halen goreve devam etmektedir
MUYOM Miidiir Ogr. Goér. Umit MANAT 11.11.2013 —halen goreve devam etmektedir.
Yardimcisi

MUYOM Mudir Ogr. Gor. Biinyamin SEN 28.11.2014 —halen goreve devam etmektedir.
Yardimcisi

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu doneminde

yonetim degismisse belirtilecektir. 2021 yili iginde Universitemizde ydnetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve
Yrdc., YO ve MYO Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner
Sermaye isletmesi Md.liigii gibi) Ust diizey yoneticiler yazilacaktir.

Tablo 100: Organizasyon Semasi

Dog. Dr. Ugur DOGAN (Baskan)

Prof. Dr. Kenan GULLU (Uye)

Dog. Dr. Saffet OCAK (Uye)

Dog. Dr. Melek Ziihre YILDIRIM (Uye)
Dog. Dr. Pinar YURUR (Uye)

Ogr. Gor. Umit MANAT (Uye)

Ogr. Gor. Binyamin SEN (Uye)

Merkez MudurU

Dog. Dr. Ugur DOGAN

BERINUERCIIT
Merkez

Mudar

Yardimcilari

Se k rete ri IFatma Zerrin KILING (Mugla Biiyiiksehir Bel.)

Meral TAKES (il Milli Egitim Midarligi)
Enver AYDIN (Tarim ve Orman Mud.)

H. ilyas SARIYERLI (Mugla is Kurumu il Mudiird)
Asli SAKAL Mehmet DiSGIGiL (MUTSO Yén. Kur. Uyesi)
llibrahim AKKAYA (BODTO Yén. Kur. Bsk. Yrd.)

Prof. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU

Kazim DEMIR (MUSIAD il Bagkani)

Dog. Dr. Oncii BASOGLAN AVSAR

Serkan ILGAZ (Kilig Deniz Uriin. Direktér)
Gokhan SAYGIN (Bir iz Egitim ve Danismanlik)

Ogr. Gor. Umit MANAT
Ogr. Gor. Biinyamin SEN
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BIiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin bulundugu bélgeye sosyal, kiiltiirel, ekonomik hizmet amaciyla, kisi, kurum ve
kuruluslara mesleki, teknik, sosyo-kiiltiirel ve insani egitimleri yeni bilgi teknolojilerini kullanarak
strekli egitim programlariaraciligiyla sunmakve bu sayede tiretkenligive verimliligi arttirmaktir.

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri ¢alismalar dizenlemek, egitim programlari planlamak, egitim
taleplerini projelendirmek ve danismanlik hizmeti vermek, gorsel, isitsel, dogrudan ve/veya
uzaktan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, belge ve
sertifikalar vermek, vyayinlar yapmak, bu faaliyetleri planlamak, uygulamak ve
degerlendirmektir.

2.2  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bu Baslik altinda birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu politikalardan hangilerine
oncelik verildigine yer verilir. Ayrica kalkinma programlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren
politika ve 6nceliklerde bu bélimde yer alacaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendi uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

3.1 MALI BiLGILER
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3.1.1 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Bu baslik altinda faaliyet yili icerisinde birim tarafindan gerceklestirilen kongre, sempozyum, panel gibi
akademik toplantilar ve tiyatro, konser, sergi tiirii kiiltlirel faaliyetler ile spor faaliyetlerine yer verilir.

06.12.2021 tarih ve E-68460721-708-355400 sayili yazimizda da belirtildigi tGzere kurum etkinliklerinin
veri girigleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ¢alismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve
Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilm Modiilii” iizerinden Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri
Sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

Biriminiz tarafindan Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Modiliinde veri girisi
tamamlanan etkinlikler (birim amirinin veri onayi alindiktan sonra) ilgili Modil Gzerinden rapor alinarak
Birim Faaliyet Raporlarinin bu kisminda raporlanabilir.

2021 Yilina mahsus olmak Gzere ilgili yila ait tim verilerin girisi 15 Ocak 2022 tarihine kadar toplu sekilde
yapilacak olup kontrol ve onay islemleri tiim yilin verileri Gizerinden saglanacaktir.

Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin izlenebilmesi igin s6z konusu modilin tim islemlerinin
“Bilimsel, Kdiltirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Kilavuzu” uyarinca vyiritilmesi gerekmektedir.
(https://bit.ly/3mIkUVs)

Tablo 15. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler STRATEJIK PLAN VERISI
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.1.2 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 16. Sektorel Bulusma/Toplanti Faaliyetleri STRATEJIK PLAN VERISI
380 380 =
S — S -
g |5 |2 E [§ | s
° [ @ @ s = 3
=y o <y a = £ @ 0]
3 (7] B (7] _ T ) S = =
5 o «@ © T = 3 [} 3 Q2 ‘©
- c c c < c = (& - =) -
- - =] =] - = =) Y o i~3 c
7] ) ) ) 7] [ = ] € - S
£ = =< | 2 = = = a L = 2 g
= = [ © = © T = © © 3 S = 2 S
v @ S o S22 S = pre 2 T a

Bu kapsamda faaliyeti olan tiim Birimler tarafindan Veri Girigi YBS iizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.1.3 Toplumsal Katki

Bu kisimda birimin;

i. Universitenin sosyal yasama sagladigi katkiyr artirmak icin diizenledigi kiiltiir, sanat ve spor
etkinlikleri anlatilacaktir (Yénetim Bilgi Sisteminde, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler meniisiinde
topluma hizmet amaci giiden etkinlik olarak veri girisi yapilmis tiim etkinlikler filtrelenip bu kissmda birim
tarafindan raporlanir)

ii. Sosyal Sorumluluk Projeleri

iii. Uygulamaya Donlk Hizmetler (Analiz, Rapor, Hizmet ve Danismanliklar)
iv.  Toplumsal Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler sunulacaktir.

Yukaridaki maddelerde belirtilen faaliyetlerin veri girisleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) galismalari
kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Moduli”
lizerinden Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirip listesi asagida
verilen raporlar YBS iizerinden gekilip bu kisimda raporlanacaktir.

Tablo 17. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler STRATEJIK PLAN VERISI
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
. STRATEIJIK PLAN VERISI
Tablo 18. Sosyal Sorumluluk Projesi
Birim | Baslangi¢ | Bitis Proje | Proje Ogrenci Hedef

S.N. Butgesi Siiresi | Yiirutucusi

Adi Tarihi Tarihi | Adi Kapsami projesi mi? Kitle

135

Tum Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 19. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler STRATEJIK PLAN VERISI
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1Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb.yapilan egitimler yazilacaktir.
Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.1.4 Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler ve Diger Birimler

Bu baslik altinda 2021 faaliyet yil icinde s6z konusu birimler tarafindan agilan kurslar, verilen egitimler
ve sertifika programlari (katilan sayilari- siiresi), yapilan laboratuvar analizleri, deneyler varsa akredite
olmus hizmetlerin cergevesi (akreditasyon bilgiler, akredite eden kurum, bu kapsama giren hizmetler)
merkezlerce yiritilen faaliyetler ve sunulan hizmetlere yonelik olarak gergeklestirilen memnuniyet
anket sonugclari vb. bilgilere ayrintili bir sekilde tablo formatinda yer verilecektir. Birimler, kendilerine
0zqii faaliyetleri daha iyi sunabilmeleri icin tablo formatlarini _gelistirebileceklerdir. 2021 Yilindan
itibaren kurum disi sunulan hizmetler icin memnuniyet 6l¢cim calismasi yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 20.Merkez Biinyesinde Gergeklesen Faaliyetler

Faaliyetin liveti Faka;liyetin i liveti Siiresi | def . d ifik
erseestriali | o LG | S aery | Foevennaa | (S s KGR R | Veivertmed
Arastirma Merkezi L Giinvb.)

Cevrimigi)
Yasam Boyu Ogrenme 21.01.2021/ Cevrimigi YARATICI Kisilerin kendi 48 23 18 yas Verildi
Arastirma ve Uygulama 14.03.2021 DRAMA farkindalk ve Saat usti
Merkezi EGITMENLIGI / | ozglivenlerini yetiskinler
LiDERLIGI 3. | gelistirmek.
DONEM 4.
ASAMA
Yasam Boyu Ogrenme 22.02.2021/ Cevrimigi YARATICI Kisilerin kendi 48 Saat 17 18 yas Verildi
Arastirma ve Uygulama 14.04.2021 DRAMA farkindalk ve usti
Merkezi EGITMENLIGI / | ozglivenlerini yetiskinler
TEMEL ASAMA gelistirmek.
(7. donem)
Yasam Boyu Ogrenme 08.04.2021/ Cevrimigi YARATICI Kisilerin kendi 60 Saat 22 18 yas Verildi
Arastirma ve Uygulama 13.06.2021 DRAMA farkindalk ve usti
Merkezi EGITMENLIGI / | ozglivenlerini yetiskinler
2. DONEM 5. | gelistirmek.
ASAMA
Yasam Boyu Ogrenme 04.05.2021/ Cevrimigi YARATICI Kisilerin kendi 48 Saat 20 18yas Verildi
Arastirma ve Uygulama 13.06.2021 DRAMA farkindalik ve usti
Merkezi EGITMENLIGI /5. | 6zgiivenlerini yetigkinler
DONEM 2. | gelistirmek.
ASAMA
Yagam Boyu Ogrenme 21.05.2021/ Cevrimigive 1. SEVIYE Katilimailan 108 Saat 19 Verildi
Aragtirma ve Uygulama | 06.06.2021 Yiizyiize YANGIN EGITIiCi | acil
Merkezi Uygulamali EGITIMI durumlarda
yapilacaklara
karsi
bilgil dii me.
Yasam Boyu Ogrenme 11.10.2021/ Cevrimigi 8. Dénem Temel Kisilerin kendi 48 Saat 18 18 yas Verildi
Arastirma ve Uygulama 15.11.2021 Asama farkindalik ve usti
Merkezi ozglivenlerini yetiskinler
gelistirmek.
Yasam Boyu Ogrenme 20.08.2021/ Cevrimigive AGUSTOS AYI-1. Katiimcilan 108 Saat 11 Verildi
Arastirma ve Uygulama 04.09.2021 Yiizyuize SEVIYE YANGIN acil
Merkezi Uygulamali EGITiCi EGITIMI durumlarda
yapilacaklara
karst
bilgil dii me.
Yasam Boyu Ogrenme 25.11.2021/ Yiizylize Proje Cesitli 10 Saat 12 Verildi
Arastirma ve Uygulama 26.11.2021 Kapsaminda branglarda
Merkezi Robotik Kodlama gorev yapan
Egitimi ogretmenlerin
kodlama
konusunda
bilgil dii me.
Yasam Boyu Ogrenme 03.11.2021/ Yiizylize ROBOTIK Robotik 20 Saat 8 Verildi
Aragtirma ve Uygulama 05.11.2021 KODLAMA kodlama
Merkezi EGITIMI konusunda
uygulamal
egitimlerle
hesaplamali
ve algoritmik
diisiinme
becerilerini
gelistirme.

Topluma Hizmet Kapsaminda verilen egitimler disinda kalan Arastirma Merkezi faaliyetleri yukaridaki tabloya islenecektir.
Hedef Kitle: Ogrenciler, Akademik personel, idari Personel, Halk, Dezavantajli Gruplar vb.

Tablo 21 ve Hata! Basvuru kaynadi bulunamadi.’da istenilen faaliyetlerin veri girisleri Yonetim Bilgi
Sistemi (YBS) ¢alismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri
izleme Yazihm Modiilii” iizerinden Biriminizce gérevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan
gergeklestirilerek ilgili tablolar YBS lizerinden ¢ekilip bu kissmda raporlanacaktir.
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Tablo 21. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler
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1 | Muyom EGITIM 30/11/2021 21.12.2021 Su Uriinleri Proje Akademsk ve Ulusal Fiziksel 10 Akademik Var
Fakiiltesi Dongiisii idari ve idari
Konferans Yonetimi Personelin Personel
Salonu Kisisel
Calismalarina
Destek Olmak

! Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agcik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb. yapilan egitimler yazilacaktir.
Arastirma Merkezleri Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.2 Performans Degerlendirmeleri

3.2.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Bu kisimda Faaliyet Raporu icinde “STRATEJIK PLAN VERISI “  olarak isaretlenmis olan kisimlarda
saglamis oldugunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planinin  biriminizin
sorumlulugunda ya da isbirligi ile gerceklesmesi gereken hedefler hakkinda genel bir degerlendirme
yapilacaktir. Stratejik Plan ile ilgili tim degerlendirmeler i¢in kurumun ana sayfasindan erisebileceginiz
2021-2025 Stratejik Plan dokimani referans alinmalidir.

3.2.2 Diger Performans Gostergeleri
Biriminizin performansini izlemek icin biriminize 6zgii kullandiginiz diger gostergeleri bu kisimda tablo
formatinda sununuz. (Ornek: Sunmus oldugunuz hizmetler ile ilgili memnuniyet oranlari, 6grenci basina

disen elektronik yayin sayisi, idari personel basina diisen kurumsal egitim saat vb.)

Tablo 22. Diger Performans Gostergeleri

Olgii Birimi
Birimin Amag/Hedefi Performans ¢ 2020 2021 Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)

Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yiratilmesi,
Egitim  Faaliyetlerinin
Ylriitilmesi, Finans Ve| 2021’de 250 kisiye
Muhasebe islerinin egitim vermeyi
Yiiritilmesi.  iletisi Egitim Sonu | .. - - .

urutuimesi, etigim _ |Egitimlere Katilan Kisi Sayisi|23 kisi {160 kisi | planlamig olup, 160
Faaliyetlerinin Anketleri e it ;

\ kisiye egitim vermis

Ylriitilmesi, Miisteri bulunmaktayiz
Memnuniyetine Yonelik
IAktivitelerin
Yiiriitiilmesi.

Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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4. KALITE/KALITE GUVENCESI CALISMALARI

Bu kisimda biriminizdeki kalite faaliyetleri ve sonuglari anlatilacak olup rapor asagida szl edilen konular
dahil edilerek olusturulacaktir: Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak eki haline
getirilen rapor MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yoénergesinin 9-1/¢ maddesi geregi bu
kisimda sunulacaktir. Bu kisim Birim Kalite Komisyonlari tarafindan olusturulacaktir.

4.1 Kalite Giivence Sistemi

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Universiteler sistem bazinda
ve program bazinda kalite giivence sistemlerini olusturmalidirlar. Bu kisimda Universitemiz tarafindan
olusturulan ana rapora esas teskil etmek Uzere biriminiz g¢atisi altinda egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet kapsaminda sunulan hizmetleri planlamak, 6lgmek ve iyilestirmek adina yapilan
faaliyetleri raporlayiniz. Raporun “egitim-6gretim”, “arastirma” ve “topluma_ hizmet” basliklari
altinda ve asagida belirtilen maddeleri icerecek sekilde sunulmasi gerekmektedir.

e Kalite Giivencesi Organizasyonu
e Yapilanma: Merkezimiz kalite komisyonu Universitemizin diger birimleriyle eszamanl olarak
olusturulmustur. Kalite Komisyonumuz asagida isimleri bulunan personelimizden teskil
edilmistir.
=  Dog. Dr. Ugur DOGAN (Baskan)
= Ogr. Gor. Umit MANAT (iiye)
= Ogr. Gor. Biinyamin SEN (iye)
»  Asli SAKAL (iiye)
Merkezimiz Kalite komisyonu, yaklasik 10 yillik stregte birikim sagladig bilgi ve deneyimleri
Kalite Glivencesi ve Kalite planlama alanlarinda veri olarak kullanip Birim kalitesini daha da
arttirmak icin gayret icinde olacaktir. Universitemizin Kalite Komisyonuyla esgiidim igerisinde
calisarak Merkezimizin is ve isleyisinde iyilestirmeler saglayacak yapilanmayi 2022 yilinda da
arttirarak gergeklestirmeyi hedeflemekteyiz.
Kurmus oldugumuz komisyonumuz, Birimimiz Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu ile esgidimli
bir sekilde calisacak ve kalite iyilestirme g¢alismalarini birlikte yiriteceklerdir.
e Gorevlendirmeler (varsa resmi gorevlendirme)
e Komisyon, Kurullar (sadece kalite giivencesi kapsaminda. Ornek: Siirekli iyilestirme Ekip ya da
Komisyonlari)
o Kalite Hedefleri (akreditasyon, giren 6grenci kalitesi, mezun istihdami vb.):
Merkezimiz 2017 yilindan itibaren Tirkiye Sirekli Egitim Merkezleri (TUSEM) Konseyine tiyedir.
Bu Konseyin diizenlemis oldugu calistay ve toplantilara katilarak, ayrica TUSEM’e lye
merkezlerin midir ve yardimcilarinin katildigi ortak cevrimici platformda sorun ve ¢6zim
Onerilerinin paylasildigl organizasyona dahil olarak ortak kalite hedeflerinin belirlenmesi
saglanmaktadir. Bunun yaninda Danisma Kurulumuz ve diger dis paydas kuruluslardan gelen
taleplerle Merkezimizin kalite hedefleri belirlenmektedir.
e Yl icinde kalite glivencesi ile ilgili biriminiz blinyesinde alinan kurul kararlari (yénetim kurulu,
akademik kurul / bdlim kurulu)
2021 vyili icerisinde Merkez Yonetim Kurulumuz 8 kez toplanmistir. Kalite Glvencesi
Organizasyonu/Kalite Planlama icerikli toplantilari 2022 yili icerisinde devam ettirmeyi
planlamaktayiz.
Ayrica, Kurul toplantisi olmamakla birlikte; Merkez personelinin ortak kalite kiltlrinin
olusturulmasi amaciyla Mantiksal Cerceve Yaklasimi yontemi kullanilarak toplantilar
gerceklestirilmistir. Oniimuizdeki 2022 yili igin Merkezimiz Kalite Komisyonunun ayda bir toplanti
yapmasi planlanmaktadir.
e Bu kapsamda gerceklestirilen personel egitimleri ya da kalite kiltirind yayginlastirmak adina
yapilan toplantilar
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Performansi izlemek icin Kurulan Sistem (Kisaca anlatiniz, 6rneklendiriniz, yapilaniari listeleyiniz)

Sistematik olarak izlenen / 6lgulen “Kritik Performans Gostergeleri”

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planindaki “Toplumla Paylasilan Bilginin Kapsamini Ve
Etkisini Gelistirmek” Iisimli Amaca Yé&nelik Merkezimizin Performans Kriterleri Asagida
Siralanmustir.

- Merkezimizin duzenledigi egitim/sertifika programlarindan faydalananlarin sayisi

- Merkezimizin dizenledigi egitim/sertifika programlarinin hizmetlerine iliskin memnuniyet
dizeyi (%)

- Merkezimiz tarafindan diizenlenmis Kamuya acik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya
sertifika programi sayisi

- Bilgi paylasimi kapsaminda gerceklestirilen sektérel bulusma/toplanti sayisi

- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Merkezimizde, her egitim programi sonrasinda, egitim degerlendirme anketleri hem kursiyer
hem de egitmen bazinda yapilmaktadir. 2022 yili kalite ¢alismalari cergevesinde daha etkin
performans kriterleri belirlenecek ve bu kriterlerin sistematik izlenebilmesi icin daha etkin
yontemler gelistirme ¢alismalari yapilacaktir.

Paydaslarin Katilimi (i¢ ve dis Paydaslarin hizmetlerin iyilestirilmesi kapsaminda yapilan
calismalara katihmi/paydas geri bildirimlerini almak igin kurulan sistem. Paydas katihml
toplantilara érnekler, bu kapsamda yapilan anket ve diger 6lgiimler, tutanaklar ve raporlar)
Merkez Danisma Kurulumuz, 28 Agustos 2016 tarih 29815 sayili revize edilmis yonetmeligimizin
12. Maddesinde belirtilen “ Danisma Kurulu, Universite gretim elemanlarindan (¢ ve

Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu, 6zel kurum ve kuruluslardan yedi
olmak uzere, ............ 10 tyeden olusur “ ifadesi cercevesinde olusturulmustur.

Yonetmeligimizin ilgili maddesinde de gorildigi gibi Danisma Kurulumuz Tizel Kisilik olarak
Merkezimizin her ne kadar ici paydasi olsa da Danisma Kurulu Uyelerinin temsil ettikleri
kurumlarin Kamu Kurumu ve Meslek Odalari olmasi nedeniyle ayni zamanda dis paydas olarak ta
degerlendirilmektedir.

Merkezimizin Danisma Kurulu Uyeleri ve Temsil Etikleri Kurumlar asagida verilmistir.

- Fatma Zerrin KILINC (Mugla Bliyliksehir Belediyesi Egitim Daire Baskanligi Sube Mudir()

- Meral TAKES (il Milli Egitim Midurligi Sube Midiiri)

- Enver AYDIN (Tarim ve Orman il Miidiir Yard.)

- Habil ilyas SARIYERLI (Mugla is Kurumu il Miidiiri)

- Mehmet DIiSCIGIL (MUTSO Yén. Kur. Uyesi)

- ibrahim AKKAYA (BODTO Yén. Kur. Bsk. Yrd.)

- Prof. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU

- Kazim DEMIR (MUSIAD il Baskani)

- Dog. Dr. Oncii BASOGLAN AVSAR

- Serkan ILGAZ (Kili¢ Deniz Uriin. Direktér)

- Gokhan SAYGIN (Bir iz Egitim ve Danismanlik)

Danigma Kurulu 2021 yili igerisinde toplanamamistir. 2022 yili igerisinde salginin durumuna goére
yliz yiize veya Danisma Kurulu Uyelerinin de uygun gérmesi halinde cevrimici olarak
gerceklestirilecektir.

Surekli iyilestirme Kapsaminda Gerceklestirilen Calismalar (Kisaca anlatiniz ve érneklendiriniz)

Surekli iyilestirme kapsaminda gelistirilen tim hizmetler/sonuclar

=  Merkez Calisanlarinin Kisisel is géorme kapasitelerini arttirmak amaciyla 2022 yilinda
seminer tirQ etkinlikler dizenlenecektir.

= Degisen zamana uygun egitim yontemleri (Covitl9 salgininda oldugu gibi cevrimigi
egitim) gelistirmeye yonelik ic ve dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmis ve bu
toplantilar 2022 yilinda sirdirilebilir hale getirilecektir.

»  Universitemizin ana sayfasina “Planlanan Egitimler” sekmesi eklenerek egitimlerin ilan
edilmesine devam edilmistir.

=  Web sayfasi, sosyal medya vb. iletisim araglarinin etkinligi arttirilmis ve sirdirilebilir
hale getirilmistir.

*  Merkezimiz tarafindan verilen egitimleri zenginlestirmek amaciyla Universitemizin sahip
oldugu nitelikli insan kaynagi icerisinden olusturulmaya baslamis olan egitmen havuzu,
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daha da genisletilerek ve cesitlendirilerek 2022 yilinda da iyilestirme calismalarina
devam edilecektir.

Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplantyor

X X | X

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlaniyor

Birimin Basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.

X X | L]

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (igveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar etkileyen ya
da ¢iktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak
(toplanti, anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X [

Y1l iginde 6grencilerin genis katilimu ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine
yonelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi
gerceklestirilerek tutanak altina alinmistir.

Alnan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile
cercevesinde somut olarak sulanabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve
faaliyetler bulunmaktadir.

XX O] L

Kontrol Listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlar1 kayit altina
almak Birimin sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi
onerilmektedir. Kanit belgeler faaliyet raporunda sunulmayacaktir. Bununla birlikte bir dig
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon siirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda
kanit gosterimi kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.

4.2 Kurumsal i¢ Degerlendirme Performans Programi Gostergeleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR); Kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon stireclerinde esas alinmak tizere her yil hazirlanmaktadir.
KIDR Raporunda istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda “Performans Gostergeleri” basligl altinda yer alan veriler ve agiklamalari asagida belirtilmis

19



olup, istenilen performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz
tarafindan veri girisi saglanacaktir. Faaliyet raporunu goénderirken liitfen sadece biriminizin sorumlu
oldugu tablo/tablolari génderiniz. Aksi takdirde belirtiimedikce tiim veriler 2020 yili baz alinarak

girilmelidir.

Liitfen saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilqgili aciklama girilmeli bununla ilgili

alinacak tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kalite kiiltlirinG yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili  yilda kurumunuzca dizenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
faaliyet (toplant, calistay vb.) sayisi :> gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
.. .. S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
0 Tiim Birimler y

nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
@ olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilima i¢ Paydaslar
Gosterge 2 Sayli Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
. . . . . edilmektedir.
Kurumun i¢ paydaslari ile kalite sirecleri S5z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim 16 Tiim Birimler

ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katihmai Sayisi | Katihme i¢ Paydaslar
Midiirliigiimiizce 5 asamali 09.02.2021 9 Prof. Dr. Kenan GULLU
olarak diizenlenmekte olan Ogr. Gor. Umit MANAT
Yaratic1 Drama Liderlik o ‘
Ceye e . . . eee e . Ogr. Gor. Biinyamin SEN
Egitiminin yiiz ylize egitimi ile
llglll gorusuldu Dog. Dr. Melek Ziihre YILDIRIM
Dog. Dr. Ugur DOGAN
Dog. Dr. Saffet OCAK
Dog. Dr. Pmar YURUR
Vedat ONER
Asli SAKAL
Mugla Sitk1 Kogman 22.03.2021 9 Prof. Dr. Kenan GULLU
Universitesi Sivil Savunma Ve Ogr. Gor. Umit MANAT
Itfaiyecilik Programi Ogrt.
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Gor. Hact Ahmet KIRTAS 1n
21/22/23 May1s 2021
(cevrimigi), 28/29/30 Mayis
2021 (¢evrimigi), 04/05/06
Haziran 2021 (Yerinde
Uygulamali) tarihleri arasinda
acmay1 planladigi ve toplam 9
(108 saat) giin siirecek olan 1.
Seviye Yangin Egitici Egitim
talebinin goriisildi

Ogr. Gor. Biinyamin SEN

Dog. Dr. Melek Ziihre YILDIRIM
Dog. Dr. Ugur DOGAN

Dog. Dr. Saffet OCAK

Dog. Dr. Pmar YORUR

Vedat ONER

Ashi SAKAL

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitlisii Ars Gor. Dr. Gokhan
Glven’in 23/26 Agustos 2021 tarihleri
arasinda ac¢may! planladigi “Robotik
Kodlama Egitimi” talebi hakkinda
goruslilmesi, Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Programi Ogr. Goér. Haci Ahmet
Kirtas’'in 20/21/22 Agustos ile 27/28/29
Agustos 2021 tarihlerinde cevrimigi
olarak, 02/03/04 Eylal 2021
tarihlerinde ise yerinde uygulamali
olarak ag¢mayi planladigi ve toplam 9
gln (108 saat) sdreli “2. Donem 1.
Seviye Yangin Egitici Egitimi” talebi
hakkinda  gortsildl, Mugla Sitki
Kogman Universitesi Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi Ogr. Gor. Haci Ahmet
Kirtag’in 20/21/22 Agustos ile 27/28/29
Agustos 2021 tarihlerinde ¢evrimigi olarak,
02/03/04 Eylil 2021 tarihlerinde ise

yerinde  uygulamali  olarak  agmay1
planladig1 egitim hakkinda goriisiildii

02.07.2021

Dog. Dr. Ugur DOGAN

Prof Dr. Kenan GULLU

Ogr. Gor. Umit MANAT

Ogr. Gor. Biinyamin SEN

Dog. Dr. Melek Ziihre YILD!
Dog. Dr. Saffet OCAK
Dog. Dr. Pinar YURUR
Asli SAKAL

Birimimiz olarak kurslari arttirmak ve
daha kaliteli hale getirebilmek igin
yapilabilecek calismalar ve bu konuda
dis paydaslarla birlikte yapabilecegimiz
ortak c¢aligmalar hakkinda goriigiilmesi,
Universitedeki ~ diger  kurumlardan
farkimiz nedir ve bu fark {izerinden
nasil bir vizyon belirlenebilir konusu
iistiinde gorisiilmesi.

08.09.2021

Dog. Dr. Ugur DOGAN
Prof Dr. Kenan GULLU
Ogr. Gor. Umit MANAT
Ogr. Gor. Biinyamin SEN
Dog. Dr. Melek Ziihre YILD!
Dog. Dr. Saffet OCAK
Dog. Dr. Pinar YURUR
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Asli SAKAL

Egitim Fakiiltesi / Matematik Ve
Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Dog
Dr. Gékhan GUVEN’nin 25 -26
Ekim 2021 tarihleri arasinda Ozel
Cagdas Bilim Fen Lisesi tarafindan
diizenlenen “Erasmus KA 229
Measure Me Up” adli projede 6
farkl1 tilkeden K12 diizeyinde gorev
yapan 12 Ogretmene 10 saatlik

kodlama egitimi talebinin
gorisiilmesi, Yaratici Drama
Egitmenligi/liderligi Kurs

Koordinatérii Dog¢. Dr. Necdet
AYKAC’mm onderliginde, Egitim
Fakiiltesi / Temel Egitim Bolimii /
Smif Egitimi Ana Bilim Dali
Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Kasim
YILDIRIM ve Dog. Dr. Ozgiir
ULUBEY" in, 2021 - 2022 Egitim-
Ogretim doneminde Merkezimiz
bilinyesinde 11.10.2021/ 15.11.2021
tarihleri arasinda cevrimig¢i olarak
Zoom platformu lizerinden agmay1
planladiklar1 48 saatlik Temel

Asama -"Yaratict Drama
Liderligi/Egitmenligi" kursu talebi
hakkinda gériisiilDU,

17.09.2021

Mugla Sitkt Kogman Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Dog. Dr.
Gokhan Giiven’in 03-05 Kasim 2021
tarihleri arasinda agmay1 planladig
“Robotik Kodlama Egitimi” talebi
hakkinda goriisiilmesi,

27.10.2021

Su Uriinleri Fakiiltesi / Su Uriinleri
Yetistiriciligi Bolimii  Prof. Dr.
Kenan GULLU ’niin 30 Kasim, 7-
14-21 Aralik 2021 tarihlerinde
acmayi planladigi 24 saatlik {icretsiz
katilim belgeli, "Proje Dongilisti
Yonetimi ve Mantiksal Cerceve

Yaklagimi1" egitimi talebinin
gortigiilmesi, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Mugla  Meslek

Yiiksekokulu / Elektrik Ve Enerji
Bolimii Ogr. Gor. Dr. Veysel
INCILI ve Mugla Meslek
Yiiksekokulu / Elektrik Ve Enerji
Boliimii Ogr. Gor. Abdullah Kiirsat
AKTAR’In acmay1 planladig

24.11.2021
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“TEMEL AUTOCAD EGITIMI”
talebinin  goriigiilmesi,  Yaratici
Drama Egitmenligi/liderligi Kurs
Koordinatérii Dog¢. Dr. Necdet
AYKAC’in onderliginde, Dog¢ Dr.
Necdet AYKAC ve Dog. Dr. Ozkan
CELIK' in, 2021 - 2022 Egitim-
Ogretim doneminde Merkezimiz
biinyesinde 24.11.2021/ 31.12.2021
tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak
Zoom platformu iizerinden agmay1
planladiklar1 48 saatlik 6. Donem 2.
Asama "Yaratici Drama
Liderligi/Egitmenligi" kursu talebi
hakkinda goriisiilmesi,

Mugla Sitki  Kogman Universitesi
Egitim Fakiiltesi / Egitim Bilimleri
Boéliimii Dog. Dr. Ugur DOGAN ’nin,
06/01/2022 — 03/03/2022 tarihleri
arasinda agmay1 planladigr 18 saatlik,
iicretsiz, katilm belgeli, " Bilissel
Davranis¢t Terapi Temel Egitimi "
talebinin goriisiilmesi,

14.12.2021

Muhendislik Fakultesi Eski Dekani ile
birlikte birimdeki akademisyenler
tarafindan Merkezimiz Gistiinden
hangi tiir egitimlerin verilebilecegi
hakkinda gorusildi. (Programlama Dili
Egitimi,

is Saghgi ve Giivenligi,

Dijital Oyun Programlama,

Kalite Giivence Sistemleri,

Veri bilimi, veri ydnetimi, )

e Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Ali AKAR ile birlikte
birimdeki akademisyenler
tarafindan Merkezimiz
Ustlinden hangi tir egitimlerin
verilebilecegi hakkinda
gorisuldi.( Diksiyon Beden
Dili,

e Yaraticl Yazarlik,

e Tirk Lehgeleri,

e SOzIU Tarih Egitimi

o Arkeoloji egitimleri,

e Felsefe, siir ve tarih okullarinin
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egitimlerinin yapilabilecegi
hakkinda goriisildd,

e Tazelenme Universitesine
yonelik egitimlerin agilabilecegi
konusu gorisalda.

e Turizm Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Cafer TOPALOGLU ile
birlikte birimdeki
akademisyenler tarafindan
Merkezimiz Ustlinden hangi tir
egitimlerin verilebilecegi
hakkinda goristldi.( Cin ve
farkh mutfak egitimlerinin
verilebilecegi konusuldu.)

Teknoloji Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Hilmi TOKER ile birlikte birimdeki
akademisyenler tarafindan
Merkezimiz Gstlinden hangi tir
egitimlerin verilebilecegi hakkinda
gorusuldi

Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr.Nevres
Hirriyet AYDOGAN ile birlikte
birimdeki akademisyenler tarafindan
Merkezimiz Gstlinden hangi tir
egitimlerin verilebilecegi hakkinda
gorusildi. (ilk yardim egitimlerinin
verilebilecegi konusuldu.)

Egitim Fakdlltesi Dekani Prof. Dr.
Ozglr YILDIZ ile birlikte birimdeki
akademisyenler tarafindan
Merkezimiz Ustiinden hangi tir
egitimlerin verilebilecegi hakkinda
gorusaldi

Fen Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr.
Ramazan GUP ile birlikte birimdeki
akademisyenler tarafindan
Merkezimiz Ustiinden hangi tir
egitimlerin verilebilecegi hakkinda
gorusuldi

Spor Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof.
Dr. Ozcan SAYGIN; ile birlikte
birimdeki akademisyenler tarafindan
Merkezimiz tstlinden hangi tlr
egitimlerin verilebilecegi hakkinda
gorusuldi
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
. o . edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite suregleri S5z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim 6 Tiim Birimler

ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katihmci Dig Paydaslar

Mugla Ticaret Odasi ile ortaklasa yapabilecegimiz
¢alismalar ve kurumumuz Gstinden
gerceklestirebilecegimiz egitimler hakkinda
gorusildi. (Temizlik Egitimleri iklim degisikligi,
kuraklk, Dijitallesme, e-ticaret, Kopek Egitimi,
Kripto paralar temel diizey egitimleri
verilebileceginden bahsedildi.)

5

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi

Baskani Mustafa ERCAN

Mugla Buyiksehir Belediye Bagkanligi ile ortaklasa
yapabilecegimiz calismalar ve kurumumuz tstiinden
gerceklestirebilecegimiz egitimler hakkinda
gorusuldu. -

Mugla Biyuksehir Belediye Baskani
Osman GURUN

Mugla Orman Bolge Midirligi ile ortaklasa
yapabilecegimiz calismalar ve kurumumuz Ustiinden
gerceklestirebilecegimiz egitimler hakkinda
gorisildi.( Hijyen Egitimi, Kapali Alan Yangin
Egitimi, Soférlere verilecek Egitimler, is Glivenligi ve
Sagligi Egitimleri hakkinda gorasulda.)

Mugla Orman Bolge Mudirid Yasin
YAPRAK

Mugla Gazeteciler Cemiyeti

ile ortaklasa yapabilecegimiz calismalar ve
kurumumuz Gstiinden gerceklestirebilecegimiz
egitimler hakkinda gorasilda.

Mugla i Gazeteciler Cemiyeti
Baskani Sileyman AKBULUT

Mugla Milli Egitim MudurlGga

ile ortaklasa yapabilecegimiz calismalar ve
kurumumuz Gstiinden gerceklestirebilecegimiz
egitimler hakkinda gorisilda.

Mugla Milli Egitim Mudiri Emre
CAY

Mugla Calisma ve is Kurumu il Madirligi ile
ortaklasa yapabilecegimiz calismalar ve kurumumuz
Ustliinden gercgeklestirebilecegimiz egitimler
hakkinda gorisdlda.

Mugla Calisma ve is Kurumu I
Muduiri ilyas Saryerli

Gosterge 9 Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama
1 Ocak-31 Aralhk 2021 tarihleri

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. arasinda SEM, Hayat Boyu Ogrenme

s . 498 saat . .
yillik egitim saati Merkezi vb. vyapilarca verilen yillk

MUYOM egitim saati ifade edilmektedir.
. . 1. dde de belirtil kezl

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb .ma e,. .e ewleﬁ _mer cz ert.:e.
Villik egitim alan kisi savisi 160 verilen egitimlerde egitim alan Kkisi

& 3l say sayisi ifade edilmektedir.
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Gosterge

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurumda editicilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim Uyesi
sayisi

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
MUYOM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindailgili
gOsterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.
Girilen sayi “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi’ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum bunyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.

5. KURUMSAL KABILIYET VE

DEGERLENDIRILMESi

KAPASITENIN

Bu bolimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, insani kaynaklari, alt yapi ve kapasite

unsurlari agisindan durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen Gstin (gigcli yanlar-

firsatlar) ve zayif (zayif yonler-tehditler) yonlere yer verilir. Bu kisim 4. Bélimde (Kalite/Kalite Glivencesi

Calismalari) yer alan Kalite Giivencesi kapsaminda gerceklestirilen calismalara ait saglanan bilgilere

iliskin yonetici 6zeti seklinde olusturulacaktir.

GUCLU YANLARIMIZ

¢ Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin giiclii akademik imajinin varligi

*  Deneyimli akademik insan kaynaklarinin varligi ve sayisinin ¢coklugu

«  Universitenin sahip oldugu teknik ve fiziki altyapinin cesitliligi.

*  Kamu kurum ve kuruluslari ile iyi iliskiler kurulmus olmasi

* Egitmenlerin topluma faydali olma isteginin varlig

ZAYIF YANLARIMIZ

* Merkezin kendisine ait mustakil bir binasinin ve egitimlere 6zel donatilmis dersliklerinin

olmamasi

Universite biinyesindeki birimlerin (Fakiilte, YO, Merkez vb.) Yasamboyu (Sirekli) Egitim
kapsamina giren ve Merkezimiz tarafindan gerceklestirilmesi gereken egitim, kurs, seminer vb
programlari Merkezimiz disinda kendi birimlerinde yapma yontiindeki istekleri ve uygulamalari
(Bilgi eksikligi ve/veya birimine Déner sermaye pay! kazandirma distincesi buna neden oluyor
olabilir).

Egitim Ucretlerinden yapilan yiksek oranli kesintiler egitmenlerin egitim verme isteklerini
olumsuz yonde etkilemesi

Egitim Ucretlerinden yapilan yiksek kesintilerin kurs Ucretlerine artis olarak yansimasi ve
bunun sonucu piyasada merkezin diger rakiplerine gore fiyat rekabeti gliclinii zayiflatmasi
Egitimlerin 6zellikle Gniversite disina duyurulmasinda yasanan sikinti

FIRSAT VE OLANAKLAR

Piyasada kalite standartlarinin 6nem kazanmasi
Piyasada yetkinlik belgelerinin devlet politikalari ile de zorunlu olmaya baslamasi
Ozel sektériin, sivil toplum kuruluslarinin bilingli yaklasimlari
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*  Kamu kurum ve kuruluslarinin egitimlere yonelik tesvikleri
+  Universitenin imkanlarini kamuya sunma istekliligi

ENGELLER VE RiSKLER
* Bilirokraside yasanan gecikmelerin taraflari bunaltmasi, protokol imzalama asamasindaki

yetkilendirme sorunlari, isbirligi protokolliiniin ylritilmesi asamasinda kurumlar arasi idari
yonetimlerin farkh refleksler géstermesinin dogurdugu zorluklar, Egitim kurslarindan elde
edilen gelirden egitmene ddenecek Ucrette ylksek kesintilerin yapilmasi ve buna bagl olarak
Universite personelinin kurumsal yapi icinde degil de 6zel ders verme yoluna gitmesi, Yasam
Boyu Ogrenme Merkezinin gérev tanimina giren “lniversitede 6rgiin égretim disindaki tim
kurs ve egitim programlarinin gergeklestirilmesi“ islerinin Gniversitenin diger birimleri
(Fakulte, Yuksekokul ve merkezler) tarafindan da uygulaniyor olmasinin getirmis oldugu
karmasanin dogurdugu catisma ve cakismalarin varligi, Merkezin kisa ve orta vadede diger
Universitelerin strekli egitim merkezleri veya Yasam Boyu 6grenme merkezleri gibi bir yapiya
kavusmasi gerektigi konusunda farkindaligin az olmasi, hedeflere ulasmadaki engeller ve
riskler olarak sayilabilir.

6. ONERIi ve TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, 2021 yih faaliyet sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin 2022 yilinda yapmayi planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

2020 yilindan beri yasanan salgin hastaligin getirmis oldugu olaganistl sartlara uyum konusunda
yasanan sikintilar her kesimi zor durumda birakmistir. Bu durumun getirdigi yeni sartlara uyum
konusunda daha esnek bir yapi olusturmanin ¢6ziim olacagi disiinilmektedir. Merkezimiz bu konu
kapsaminda, cevrimici egitimleri dikkate alarak 2022 yili egitim planlamalari icin egitmenlerin egitim
materyallerini glincellemeleri amaciyla yonlendirmeler yapacaktir. Tim isbirlik¢i kurumlarimizla
iliskilerimizi glincelleyerek ve onlarin da 6nerilerini alarak yeni normallesme sireglerine uygun olarak
planlamalarimizda degisiklikler yapilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

Do¢.Dr.Ugur DOGAN
Merkez Miidiru

Birim Adi: Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

! Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Vil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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